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A POPULACAO GOSTA DE
IDENTIFICAR CLARAMENTE SUA
POLICIA OSTENSIVA, VALORIZA
SEUS RITOS E TRADICOES
(QUANDO RACIONAIS),
COMPREENDE 0 VALOR DA
HIERARQUIA E DA DISCIPLINA.
POR 1SS0, PARECE TER TANTA
DIFICULDADE EM ASSIMILAR

0 TERMO‘DESMILITARIZACAO:
TEME - POR NAO ENTENDER A
REAL DIMENSAO DA PROPOSTA
- AQUEBRA DE TODOS ESSES
BONS VALORES, DEIXANDO 0S
BRAVOS LIDERES POLICIAIS
MILITARES MUITAS VEZES NA
SOLIDAO”

Ricardo Barestreri

Ex-secretario Nacional de Seguranga Publica

DESMILITARIZACAO E

POLICIAMENTO DE CICLO COMPLETO

O artigo 144 da CF é claro quanto ao
papel das forgas de seguranga do Brasil.
Além de atribuir as Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, a funcao de “forcas
auxiliares e reserva do Exército’, o texto da
Lei também faz uma separacao entre as
atividades de policiamento ostensivo e de
investigacédo. A primeira é limitada a Policia
Militar, enquanto resta a Policia Civil, o papel
de investigar os casos. A existéncia desse
modelo, segundo o ex-secretdrio Nacional
de Seguranca Publica Ricardo Balestreri
cristaliza a presenca de "duas meias policias,
que ndo conseguem atender as demandas da
cidadania” Para solucionar esse problema, o
especialista defende o policiamento de ciclo
completo, que so serd plenamente vidvel no
Pals, a partir da desmilitarizacao.

Para que seja possivel a atuacdo
das duas policias em sintonia, de forma
célere e especializada por meio do novo
modelo, Ricardo Balestreri defende uma
"desmilitarizagao ideoldgica’, que permite
tornar independentes as policias em
relacéo as forcas armadas, no sentido de se
modernizarem a luz da Democracia.”O PM é
policial antes de ser militar. A ideologia é e s
pode ser civil. No mundo inteiro civilizado, a
policia funciona muito bem com liberdade de

expressao’, observa.

Ainda segundo o especialista,
desmilitarizar ndo significa, necessariamente,
abrir mao da“estética militar” dos profissionais
da seguranca publica, o que ja faz parte da
identidade da corporacéo. A populagcao
gosta de identificar claramente sua policia
ostensiva, valoriza seus ritos e tradicoes
(quando racionais), compreende o valor da
hierarquia e da disciplina. Por isso, parece
ter tanta dificuldade em assimilar o termo
‘desmilitarizagao’ Teme - por ndo entender
a real dimensao da proposta - a quebra de
todos esses bons valores, deixando os bravos
lideres policiais militares muitas vezes na
solidao’, explica.

Dessa forma, ele sugere que a transicao
para o sistema desmilitarizado seja feita, por
parte dos policiais, de forma propositiva e auto
explicativa, para que a mudanca ndo venha a
gerar interpretacoes distorcidas dos populares.
"Quando uma ‘palavra de ordem’ precisa
de muita explicagdo e causa muitos sustos,
temores e fantasias, tende a néo ser uma boa
palavra de ordem. Como estratégia, é sempre
melhor ser mais concreto e menos genérico
nas reivindicacdes e conquistar de maneira
fluida e natural o apoio popular’, finaliza.



#8 - SAMBA SOLIDARIO

PALAVRA DO SOCIO

Eu vejo ASSPMBM/RN como uma
entidade de grande importancia nao sé para
0s associados, mas também para 0s NOssos
familiares. Hoje a Associagdo da um suporte
muito grande a familia. Nesses Ultimos
anos tenho visto a entidade crescer, ndo
s na parte fisica, mas também em termos
de convénios, que oferecem ao associado
uma gama de vantagens e descontos em
mensalidades e na prestagao de servicos. A
assessoria juridica da Associagdo também é
muito eficiente.

Considero a atual gestao bem dinamica
na representagao da categoria junto ao
Governo do Estado e ao Comando da Policia
Militar, o que tem facilitado as negociagoes
e melhorias para a classe. Para mim, ser
associado é unir esforcos. E trabalhar de
forma conjunta. E poder ter um ponto
de apoio nos momentos de dificuldades.
Mas acima de tudo, ser associado é poder
participar do engrandecimento dos policiais
militares e das conquistas que est&o por vir.

SAMBA SOLIDARIO
E UM SUCESSO

| S \ Vi 54
Além de valorizar os talentos musicais locais, o encontro
é um estimulo para a pratica da solidariedade

Nos meses de maio, julho e agosto, o
Clube Tiradentes recebeu edi¢des do projeto
Samba Solidario, que é promovido pela

também propde a valorizagéo de talentos
locais, que se apresentam no evento."O
Samba Solidério j& entrou para o calendério
ASSPMBM/RN e produtores culturais. Com de eventos da Associacdo. A proxima edicdo
0 objetivo de ajudar o proximo e valorizar ja esté confirmada para o dia 20 de outubro.
o trabalho de artistas locais, 0 evento ja A
contabiliza a arrecadagao de mais de 400 itens,
destinados a instituicdes carentes da cidade e
uma média de 300 convidados por edicao.

O projeto pretende crescer e alcangar

INSTITUICOES BENEFICIADAS CONSIDERO A ATUAL

GESTAO BEM DINAMICA

resultados ainda mais significativos. A cantora
Didi Assis, que esteve em duas edicoes,
afirma que este tipo de evento tem grande
importancia para a sociedade e que se sentiu
honrada em participar e ajudar pessoas
realmente necessitadas. “Nas préximas vezes
em que este evento for realizado, j& confirmo,
com antecedéncia, a minha participagao’, diz.
Segundo o presidente da ASSPMBM/
RN, o sargento Eliabe Marques, o evento além
de ressaltar a importancia da acdo solidéria,

Os produtos arrecadados no
projeto foram direcionados para as
instituicdes Lar da Vovozinha e Juvino
Barreto. Localizado na Av. Alexandrino
de Alencar, o Instituto Juvino Barreto
é sustentado por doacées e assiste
a mais de 160 idosos com caréncia
socioecondmica e familiar. Ja o Lar
da Vovozinha atende a 40 idosas e
sobrevive apenas com doagoes.

CONFIRA 0S RESULTADOS DAS EDICOES
DO PROJETO SAMBA SOLIDARIO,

NA REPRESENTACAOQ DA
CATEGORIA JUNTO AO
GOVERNO DO ESTADO

EAO COMANDO DA

POLICIA MILITAR, 0
QUETEM FACILITADO AS
NEGOCIACOES E MELHORIAS
PARA A CLASSE”

Marcelo Coelho dos Santos -

1° Sargento PM

REALIZADO NO CLUBE TIRADENTES:

PRODUTOS ARRECADADOS | QUANTIDADE
Fraldas Geriatricas 128 pacotes
Latas de Leite 90 latas
O evento ja contabiliza - - :
a arrecadacio de mais S'abao €m po 28 caixas
de 400 itens, destinados | Agua Sanitdria 87 garrafas
a instituicbes carentes Detergente de louca 76 unidades
da cidade e uma média Desinfetante 5 garrafas
de 300 convidados por .
edicao TOTAL | 414 unidades




PRESTACAO DE CONTAS - #9

DEMONSTRATIVO

FINANCEIRO REFERENTE
AO MES DE MAIO DE 2013

DEMONSTRATIVO

FINANCEIRO REFERENTE
AO MES DEJUNHO DE 2013

DEMONSTRATIVO

FINANCEIRO REFERENTE
AO MES DEJULHO DE 2013

SUPERAVIT

RS 68,78

RECEITAS (RS) RECEITAS (RS) RECEITAS (RS)
Mensalidades 33.186,30 Mensalidades 32919,12 Mensalidades 33.670,10
Beneficios 965,15 Beneficios 955,45 Beneficios 95545
Transportada Més Anterior 544,81 Transportada Més Anterior 127324 Transportada Més Anterior 68,78
TOTAL GERAL DAS RECEITAS 34.696,26 TOTAL GERAL DAS RECEITAS 35.147,81 TOTAL GERAL DAS RECEITAS 34.694,33
DESPESAS DESPESAS DESPESAS
Ordenados e Salarios 3.710,76 Ordenados e Salarios 3.382,17 Ordenados e Salarios 3.382,17
INSS 1.680,36 INSS 1.200,00 INSS 2414,28
FGTS 580,39 FGTS 490,00 FGTS 575,97
Auxilio Transporte Funcionérios 460,00 Auxilio Transporte Funcionarios 440,00 Auxilio Transporte Funcionarios 440,00
Honorério Contabil 1.000,00 Honoréario Contébel 1.000,00 Honorério Contéabel 1.000,00
Honorérios Advocaticios 8.770,00 Honorérios Advocaticios 8.900,00 Honorérios Advocaticios 8.828,00
Pagamento de Empréstimo 1.570,00 Pagamento de Empréstimo 1.620,00 Pagamento de Empréstimo 420,00
Telefone 334,90 Telefone 340,02 Telefone 423,59
Publicidade e Propaganda 690,00 Publicidade e Propaganda 550,00 Publicidade e Propaganda 254,89
Prestacdo de Servigo 1.221,00 Prestacdo de Servigo 892,82 Prestacdo de Servico 870,40
Eventos/Confraternizacoes 1.000,00 Eventos/Confraternizagoes 1.700,00 Eventos/Confraternizagoes 920,00
Site Hospedagem 236,37 Site Hospedagem 236,37 Site Hospedagem 236,37
Manutenc¢ao/Conservagao 675,00 Manutencao/Conservacao 807,60 Manutengao/Conservagao 578,90
Material de Expediente 215,78 Material de Expediente 503,30 Material de Expediente 378,17
Material de Limpeza 189,22 Material de Limpeza 388,90 Material de Limpeza 342,98
Material de Informatica 1.125,98 Honorario Arquiteto 500,00 Deslocamento Advogado 200,00
Deslocamento Advogado 70,00 Manutencéo Veicular 439,20 Manutencgéo Veicular 252,00
Manutencéo Veicular 350,00 Combustivel 988,19 Combustivel 718,16
Combustivel 703,81 Material de Informética 315,00 Material de Informatica 353,00
Locacdo de Mé&o de Obra 500,00 Locacdo de M&o De Obra 1.000,00 Locacdo de Mé&o de Obra 850,00
Tv por Assinatura 175,80 Tv por Assinatura 175,80 Locagdo Mesas e Cadeiras 250,00
Repasse Clube do Dente 965,15 Repasse Clube do Dente 955,45 Tv por Assinatura 175,80
Assessoria de Comunicacdo 2.800,00 Locagdo Mesas e Cadeiras 395,00 Repasse Clube do Dente 955,45
Energia Elétrica 273,02 Assessoria de Comunicagao 2.800,00 Auxilio Associado Situagao 300,00
Passagens Aéreas 288,33 Energia Elétrica 325,60 de Emergéncia I
Correios e Telégrafos 718,58 Diagramacao 48000 Assessoria de Comunicagao 2.800,00
Alvara de Funcionamento 626,47 Jornal O Tiradentes ' Cosern 380,81
Globocard 1.500,00 Passagens Aéreas 562,91 Caern 921,60
Aquisicao de Patriménio 915,80 Globocard 1.500,00 Passagens Aéreas 520,33
Despesas Bancérias 76,30 Aquisicdo de Patrimonio 1.737,00 Aquisicao de Patriménio 1.907,18
TOTAL GERAL DAS DESPESAS | RS 33.423,02 Aux / Situacdo de Emergéncia 120,00 Despesas Bancarias 61,50
Dedetizacdo 250,00 TOTAL GERAL DAS DESPESAS | R$31.711,55
RESUMO Despesas Bancarias 83,70
Total das Receitas RS 34.696,26 DEDETIZAGAO | R$35.079,03 RESUMO
Total das Despesas R$ 33.423,02 Despesas Bancarias Total das Receitas RS 34.694,33
SUPERAVIT | RS 1.273,24 RESUMO Total das Despesas RS$ 31.711,55
Total das Receitas RS 35.147,81 SUPERAVIT | R$2.982,78
Total das Despesas RS 35.079,03




#10 - CONVENIOS

Estacio

FACULDADE
NATALENSE
DE ENSINO
E CULTURA

FANEC/IESRN

CONVENIOS OFERECEM
BENEFICIOS EXCLUSIVOS
A ASSOCIADOS

As idas a praia de Maracajau
ja fazem parte da programacao
do fim de semana, do 2° sargento
Kleber Correia de Azevedo. E 14
onde o militar passa momentos
de descontragao e lazer junto a
familia, no maior parque aquatico
do Estado, o Ma-noa Park. Para
desfrutar os inimeros beneficios do
clube, 0 associado da ASSPMBM/
RN néo paga a entrada. A vantagem
se estende também para cinco
de seus acompanhantes. Essa é
apenas uma das facilidades dos
mais de dez convénios firmados
entre a ASSPMBM/RN e entidades
de diversos segmentos, para levar
a mais de 700 associados, servicos
de lazer, educacao e saude a precos
exclusivos.

Entre as empresas parceiras da
ASSPMBM/RN, estao instituicoes
de ensino médio e superior,
atendimentos odontoldgicos,
aluguel de trajes para festas,

MAIS NOVIDADES

Nos ultimos meses, a diretoria
da ASSPMBM/RN vem dedicando
esforgos para proporcionar aos
associados e familiares convénios
também com planos de saude.
Segundo o presidente da
Associacao, essa sempre foi uma
das prioridades da entidade, desde
o inicio da gestdo. No entanto,

servicos de iluminagdo para
eventos, servicos de saude
ambiental (controle de pragas),
autoescolas, entre muitos
outros. Para a escolha de cada
conveniado, segundo o presidente
da ASSPMBM/RN, Eliabe Marques,
a diretoria tem como respaldo, as
demandas e reivindicacdes dos
préprios associados. “Depois de
identificadas essas necessidades,
fazemos uma pesquisa de campo
para identificar qual empresa
oferece maior custo-beneficio,
sempre levando em conta a
qualidade do servico’, ressalta.
Familiar de um associado, o
universitario Tiago José Martins
também usufrui dos beneficios
proporcionados pelos convénios da
ASSPMBM/RN. Prestes a se formar
no curso de Tecnologia em Redes de
Computadores da Estacio, Tiago teve
acesso a descontos diferenciados
na mensalidade do curso, devido

para que seja bem sucedida

a realizagao de parcerias com
operadoras de saude é preciso
que a Associa¢ao supere um dos
principais obstaculos desse tipo
de convénio: a captagao, ou seja,
€ necessario que seja atingido um
numero minimo de associados
interessados em usufruir deste
beneficio, para que o convénio seja
efetivamente celebrado."Mesmo

a parceria entre a Associacdo e a
Estacio."Os convénios firmados
pela ASSPMBM/RN, permitem
n&o apenas a chance de estudar
em uma instituicdo de ensino

de qualidade, também oferece
um leque de servicos de diversas
areas a precos diferenciados, o que
¢ de fundamental importancia
para associados e seus familiares’,
observa.

Em relacdo ao convénio
firmado entre a ASSPMBM/RN e a
Estacio, o presidente da Associacdo
traz uma novidade em primeira
ma&o: a parceria, que antes atendia
a apenas a Estacio Alexandrino,
foi mais uma vez renovada e sera
estendida a todas as unidades
do grupo. “Assim, associados e
familiares que precisem estudar em
outro estado, também terdo acesso
aos beneficios, em unidades da
Estacio localizadas onde ele estiver’,
acrescenta Eliabe.

assim, estamos trabalhando para
oferecer aos associados um servico
essencial a precos acessfveis. Em
breve traremos mais novidades.
Além disso, estamos buscando
parcerias que contemplem,
também, associados do interior do
Estado. Para que isso seja possivel,
ressalto também a importancia

do fortalecimento das regionais’,
completa Eliabe.

Ortodontia

NOVO HORARIO DE
FUNCIONAMENTO

Para melhor
assistir aos associados
e seus dependentes,
em decorréncia da
crescente demanda de
atendimentos, desde
o dia 7 de outubro, a
sede da ASSPMBM/RN
apresenta mudancas
no expediente da
tarde. O hordrio de
funcionamento do
turno, que consistia
das 14h as 18h, foi
antecipado. Com a
alteracdo, o expediente
passou a ser das 13h as
17h. Na oportunidade,
a Associacdo destaca
que o horério de
funcionamento do
periodo da manha, das
08h as 12h, permanece
o mesmo. A ASSPMBM/
RN agradece a
compreensao de todos.



GALERIA - #11

LEI DE PROMOCAO
DE PRACAS - RUMO
A APROVACAO

Na Galeria de fotos desta edicao abrimos
espaco para as diversas agoes realizadas pela
ASSPMBM/RN a favor da Lei de Promogéo de
Pracas - projeto que surgiu com o objetivo de
resolver varias injusticas entre os pragas do RN.
Resultado de muita luta e unido, a Lei aguarda
a vontade politica para que possa seguir rumo
a aprovagao, como esperamos todos. Ainda é
uma batalha que depende de cada um de nos
para que possa se tornar uma realidade, assim
como é atualmente a Lei do Subsidio. As lutas
continuam para o bem da Seguranga Publica
do nosso estado e do nosso Pafs.

i
PAUDOS FERROS

1 - Reunido para elaboragao do
texto do Projeto de Lei - 10/11/12

2 - Protocolo da Lei de Promogao

de Pracas na Sesed - 26/02/13

3 - Assembleia Geral de

Pau de Ferros - 09/03/13

4 - Assembleia na Associacao - 27/03/13
5 - Assembleia na Associacao - 27/03/13
6 - Assembleia realizada em

Nova Cruz - 15/04/13

7 - Assembleia Geral de

Mossor6 - 26/04/13

8 - Ato publico de 23/08/13

9 - Rampa da governadoria com faixa -
Lei de Promocao de Pracas

10 - Reunidao com a governadora
Rosalba Ciarlini - 12/09/13



#12 - ANIVERSARIANTES

SETEMBRO

1 SGT  KLEYBER DE SOUZA XAVIER

1 SD EUDEZIA MARIATOSCANO DA R. FERREIRA
2 SGT  ROBERIO BENTO XAVIER

2 SGT  EUCLIDES BEZERRA DA SILVA FILHO
3 SGT  EDUARDO GUILHERME RIBEIRO

3 SGT  RAIMUNDO ALEXANDRE DE MORAIS
4 SGT  JOAO MARIA ABDON QUERINO

4 ST KERGINALDO GERONIMO DE ALMEIDA
4 SD JAILTON JOSE DA SILVA

4 SGT  MARCONDES MAVIGNIER DA SILVA MELO
5 ST JOAOTIAGO DE OLIVEIRA

5 SGT  FRANCISCO DE ASSIS SILVA

5 SD JOSE RICARDO DE LIMA

5 SD JOSE LEONARDO DE LIMA

6 SGT  JOAO MARIA DA SILVA

7 ST JORGE LUIS RIBEIRO

7 SGT  CARLINE SANTOS MUNAY

8 SGT  FRANCISCO CANINDE DA SILVA

9 ST GERVASIO HERMINIO GOMES

9 SD RAIMUNDO MARROQUE BATISTA

9 ST EDSON MARQUES DA SILVA

11 SGT  GEORGE MIGUEL DOS SANTOS

12 SGT  ERIVALDO HENRIQUE DOS SANTOS
12 SGT ~ MARY REGINA DOS SANTOS COSTA
13 CB ANTONIO DANTAS

13 SD EDSON RAIMUNDO DA SILVA

14 SGT  MAURICIO FERREIRA DA SILVA

14 ST ALDO NOBERTO DA SILLVA

14 SD RUZEMBERGUE GOMES DA SILVA.

14 SGT  JOSE ARLINDO DA SILVA

14 SGT  ANTONIO JOSE FIRMINO DA SILVA
14 SGT  SIMONE MARIA CAVALCANTE

14 SD JAIRO THE MAIA

18 SGT  JORGE ALBERICO BATISTA

19 ST DAVID FELIX DA SILVA

19 SGT  JOAO DO VALE RIBEIRO

19 TEM  DARI DANTAS MONTEIRO

20 SGT  GILBERTO HENRIQUE DOS SANTOS
20 ST LUIZ CARLOS DE SOUZA

20 SGT  JOSIVAN BATISTA

20 SGT  JOAO MARIA RODRIGUES DA SILVA
21 ST JOSE EMIDIO BEZERRA FILHO

22 SGT  JOSE MAURICIO FERNANDES DE OLIVEIRA
22 SGT  HENRIQUE JULIAO DA SILVA

22 SGT  ALESSANDRO DAGOBERTO DA SILVA
23 SGT ~ ANTONI ANTONIO CORREIA

24 ST LUIZ ANTONIO BARBOSA

26 CB SERGIO LUIZ GOMES DOS SANTOS
26 SGT  ELIZEU GALDINO DE OLIVEIRA

26 SGT  FABIO DELFINO DE MOURA

27 SGT  ADRIANO MAURICIO DE MENEZES
28 ST GERALDO ANTONIO RIBEIRO

28 SGT  KENEDS ANTONIO XAVIER

28 SD ADELSON DE CARVALHO GIROIME
29 SGT  GEOVANILUIS DA SILVA

OUTUBRO

1 TEN  JOSE DELFINO FILHO

1 SD CLISBER CANDIDO DE OLIVEIRA

4 SGT  JURANDIR SOARES DA SILVA

4 SGT  FRANCIZOZI SANTOS DE S. MONTEIRO
5 SGT  JOSE EDMILSON BORGES DE OLIVEIRA
5 ST ELIEL DO NASCIMENTO

5 SGT  FRANCISCO XAVIER LEONEZ

6 SGT  JAILSON SIPRIANO DA SILVA

6 ST JOSE GOMES NETO

8 ST ANTONIO LEANDRO DA SILVA

9 SGT  EMANUEL FELIX DA SILVA

9 SGT  JEAN FRANCISCO MARTINS DE MELO
10 SGT  FRANCISCO CANINDE SILVA

10 SGT  JOSENILSON CARVALHO DE FREITAS
10 SGT ~ ROBERTO ALVES DA SILVA

11 CB LUIZ FIRMINO DE SOUZA

11 SGT  EDSON FERREIRA DE ANDRADE

11 SGT  JOSUE PEREIRA DA SILVA

12 SGT  WASHINGTON BEZERRA DA SILVA
13 ST EDUARDO MONTEIRO MELO

14 ST WASHINGTON DAMASCENO BORGES
14 TEN  JOCELI ELIAS CAVALCANTI

14 SGT  RIVAS RIBEIRO DE MACEDO

14 SD EVERSON DE ALMEIDA MENDES

15 SGT  GEOVA ALVES DA SILVA

16 SD JOSENILDO RODRIGUES DA ROCHA
17 SGT  PAULO ROBERTO ALVES TAVARES

18 SGT  PAULO INACIO SILVESTRE

18 PEN  VILMA MARLUCE SILVA

18 SGT  MARCOS ANTONIO DE CARVALHO
18 SGT  EDMILSON DANTAS BEZERRA

19 SGT  ROSINALDO BENTO DA SILVA

19 SGT  MARCELO COELHO DOS SANTOS

19 SGT  SERGIO LUIZ SOARES DE FREITAS
20 ST HENRIQUE DURVAL DE LIMA

20 ST BARNABE DANTAS MONTEIRO

22 SGT  FRANCINALDO PINHEIRO

23 SGT  JOSE LUIZ OLIVEIRA MEDEIROS

23 ST RADIR FELIX DA SILVA

23 SGT  FRANCISCO DE CANINDE PEREIRA
23 SGT  CARLOS AUGUSTO DE FREITAS

23 SGT  MARCIA DE CARVALHO FERNANDES
26 SGT  AILTON FONSECA DA SILVA

27 SGT  JOSE AUGUSTO DE LIMA

28 SGT  ARINALDO PESSOA LEAO

28 SGT  MARIA DE FATIMA DOS SANTOS BARRETO
30 SGT  FRANCISCO PALHARES DE FREITAS
30 SGT  JERRY KILDARY ARAUJO DA SILVA
30 SGT  EDUARDO DA SILVA

30 SGT  ALESSANDRO MEDEIROS DANTAS
30 SD DANIEL BALBY MORENO

31 SGT  LUIZ GONZAGA DA SILVA

31 SGT  LUIZ ALEXANDRE FERREIRA LIMA

31 SGT  ADRIANO DA SILVA BEZERRA

NOVEMBRO

1 SGT  MANOEL INACIO DA COSTA

1 SGT  JURANDY CRUZ DOS ANJOS

1 SGT  MAGALY ROMEIRO GALVAO

3 SGT  EDVALDO PEREIRA DA SILVA

4 SGT  GENIVAL QUIRINO DE OLIVEIRA JUNIOR
4 SGT  CARLOS AGOSTINHO DA SILVA

4 SD ADRIANO RODRIGUES DE ARAUJO

5 ST MIGUEL ARCANGELO DE SOUZA

5 SGT  MARCOS ANTONIO DA SILVA

5 SGT  MARCOS AURELIO DO NASCIMENTO
5 SGT  SANDRO FERREIRA MUNIZ

6 PEN  IVONETE BARBOSA BERNARDINO

6 SGT  LUIZ DE CASTILHO NETO

6 SGT  GEISA DA SILVA ALVES

8 SGT  MARCOS ANTONIO SILVA

8 SGT  CLAUDIO SOARES FELIX

9 SGT  MANOEL JERONIMO DA SILVA

9 ST JOSUENO VENANCIO DA SILVA

9 SD RAIMUNDO XAVIER DIAS 53

9 SGT  PAULO NAILTON DE SOUZA JUNIOR
10 PEN  MARIA ANTONIA DE OLIVEIRA

10 SGT  ALVORO ALFREDO RODRIGUES GALVAO
10 SGT  FRANCISCO DE ASSIS BRITO

10 SGT  EMANUEL FLOR DO NASCIMENTO

10 SGT  LUCIANO MOREIRA DA SILVA

12 SGT  JOSE ARLINDO MARCOLINO CABRAL
12 SGT  ANTONIO SERGIO DE FRANCA

13 SGT  ARISTELO DA SILVA

14 SGT  MOISES BEM-HUR P IMENTEL DA SILVA
15 SGT  JOSE LIMA NETO

15 SD LUIZ IVO DE MOURA

15 SGT  CARLOS ALBERTO DA SILVA

15 ST MANOEL BEVENUTO DA SILVA

16 SD ARNALDO BENEDITO DE ARAUJO

16 ST JOSE ANTONIO CORDEIRO DA SILVA
17 SGT  LOURIVAL DE FIGUEIREDO

17 SGT  EDNALDO GOMES DA SILVA

18 SGT  ALMIR LUCIO DA SILVA

18 SGT ~ FRANCISCO FERNANDES DE O. FILHO
19 SGT  JOAO MARINHO DE CARVALHO FILHO
19 SGT  ADALBERTO DE ARAUJO LIMA

20 PEN  MARIA CICERA GOMES DE SOUZA

20 RCA MARIA BARBOSA DE OLIVEIRA

20 ST LUIZ JUNIOR DA CUNHA

21 SGT  ELIAS NASCIMENTO DE ALBUQUERQUE
21 SGT  IRAN COSTA DE AZEVEDO

21 SGT  MIGUEL DE ARAUJO MAURICIO

22 ST MARCIO COELHO MACEDO

26 SGT  PEDRO MEDEIROS

26 SGT  SILVIA BEZERRA DANTAS DE MENDONCA
26 SGT  JERRI ANDRIANE DOMINGOS

27 SGT  OLIMPIO ROBERTO DE OLIVEIRA

27 SGT  JOSE CUSTODIO DA SILVA NETO

28 SGT  ALDENOR CARNEIRO DA CUNHA

28 SGT  LENILSON EDIS DE LIMA FERREIRA

29 ST MANOEL DA SILVA IMPERIAL

29 SGT  FRANCISCO CANINDE DA SILVA

29 SGT  ADOLFO HITLER ANDRADE SILVA

29 SGT  JOSE EZEQUIEL DA COSTA

29 SGT  RICARDO VIEIRA DA SILVA

29 SGT

EDSON DE OLIVEIRA GOMES



