REPASSE FINANCEIRO ENTREVISTA

Governo do Estado atrasa repasse as Ivénio Hermes analisa as condi¢oes de
Associacoes dificultando a promocao trabalho do policial militar diante dos
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POLICIAIS VALORIZADOS,
ESTADO FORTALECIDO,
POPULACAO PROTEGIDA

A Lei Complementar n® 515, de 09 de junho de 2014 que dispde
sobre o Regime de Promocéo das Pracas da Policia Militar e do Cor-
po de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte comple-
tou 2 anos em junho de 2016.

E importante destacar que a Lei de Promocéo de Pracas foi a
maior conquista alcancada pelos militares estaduais do RN. E mais
importante ainda destacar que essa conquista so foi possivel gragas
a unido, empenho e dedicacao das associacdes e de toda categoria
policial militar e bombeiro militar que através da luta firme, compro-
metida, responsdvel e inteligente conseguimos convencer os nos-
sos gestores da necessidade e da viabilidade da LPP.

Sabemos que ndo é uma lei perfeita, é bem verdade, necessita
passar por ajustes e atualizagdes, assim como toda lei precisa, mas
sao inegaveis 0s avangos significativos proporcionados pela respec-
tiva Lei. Basta observar que saimos de uma situacdo onde o soldado
passava 30 anos de efetivo servico indo para reserva com soldado
sem direito se quer a uma promoc¢ao, para uma situagdo real de
perspectiva de ascensédo funcional. Isso é fato.

O mesmo acontecia com os Subtenentes e Sargentos que
estavam sem nenhuma perspectiva de ascender a graduacao su-
perior indo para reserva na mesma graduacao que se encontrava
a mais 10 anos.

Hoje com o advento da Lei de Promocéo de Pracas, de abril de
2015 a abril de 2016, j& sdo mais de 3 mil profissionais beneficiados
com a progressao na carreira. Até agosto deste ano serdo mais de 4
mil policiais e bombeiros militares valorizados com a LPP. Isso tam-
bém é fato.

Portanto, 0 nosso compromisso é continuar lutando para que a
lei de promocdao de pracgas seja cumprida integralmente e que te-
nhamos realmente profissionais valorizados para servir a populagédo
potiguar como ela merece e tem direito.

Um forte abraco

Sargento Eliabe Marques
Presidente da ASSPMBMRN
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ASSPMBMRN ENTRA COM ACAO
JUDICIAL PELO REPASSE FINANCEIRO

Neste Ultimo ano, ndo é apenas o salario dos
servidores que o Governo do Estado tem atrasa-
do. As associacoes representativas dos policiais
e bombeiros militares estaduais sofrem com a
demora do repasse financeiro. Segundo o Sub-
tenente Eliabe Marques, presidente da ASSPM-
BMRN, estes repasses estdo chegando com até
dois meses de atraso.

Este recurso financeiro é originado dos
descontos em folha das mensalidades para as
associacoes. “Legalmente, é uma apropriagdo
indevida, pois ndo é verba publica j& que é
retirado dos policiais e bombeiros associados’,

explica o presidente.

A consequéncia desses constantes atrasos,
desde fevereiro de 2016, é um prejuizo material
e moral para as entidades.”Acumulamos diversos
problemas, com o pagamento de funciondrios,
encargos da previdéncia social, pagamento das
prestadoras de servico, FGTS, multas de boletos
bancarios. Todos prejudicados por esses atrasos),
destaca Eliabe Marques.

Neste cendrio, a ASSPMBMRN entrou com
uma acgéo judicial contra o Governo do Estado
requerendo o depdsito das mensalidades rela-
cionadas, mensalmente, na conta bancaria in-

dicada para tal finalidade, sem interferéncia do
Comandante Geral da Policia Militar.

Segundo a advogada Maria Paula Ferreira,
essa decisdo ja transitou em julgado, portanto,
ndo cabe mais recurso. “Entretanto, devido a
constante desobediéncia do Estado, que insiste
em ndo cumprir a ordem judicial, a Associagéo,
requereu, a aplicacdo de multa didria e pessoal
a Secretaria de Estado do Planejamento e das Fi-
nancas (Seplan), no valor de 5 mil reais’, informou
a advogada. Ela acrescenta que o juiz somente
vai analisar este pedido apds o Governo prestar
esclarecimentos.



#4  ENTREVISTA

ESPECIALISTA EM SEGURANCA AVALIA
A VIOLENCIA CONTRA POLICIAIS

“A auséncia do
protagonismo do poder
executivo na seguran¢a
publica torna as forcas
policiais cada vez mais
combalidas e inexpressivas,
nao importa quao
numerosas sejam as acoes
policiais."

Ivénio Hermes - Coordenador
de pesquisa do OBVIO

Qual o cendrio geral no RN em relacao aos
indices de violéncia, norteados pelos nu-
meros de homicidios?

A violéncia vem se espalhando em nlimeros
nunca antes vistos no Rio Grande do Norte e a
sensacao de inseguranca é um dos efeitos mais
faceis de observar. No periodo de 1 de janeiro a
11 de setembro de 2016 j& houve 1.372 homici-
dios, o que significa um aumento de 24,05% em
relagdo a 2015 - que havia tido queda significativa
até entdo. Em termos brutos, foram 266 mortes
violentas a mais que no ano passado No mesmo
periodo. Em 2015, até o mesmo periodo, foram
1106 mil homicidios, contra 1252 mil em 2014.

Neste cenario, como é afetado o Policial
Militar do RN?

A Policia Militar, por ser a aquela que aten-
de as demandas criminais com mais frequéncia,
estd sempre a um passo de ser confrontada pela
criminalidade. A categoria tem frequentemente

Em meio ao cendrio de constante vio-
|éncia, os profissionais da seguranca publica
sofrem com o aumento de atentados as suas
vidas em funcdo de suas profissdes. Para o es-
pecialista em Politicas e Gestdo em Seguranca
Publica, Ivénio Hermes, os riscos que sofrem a
categoria sdo multiplicados pela falta de pla-
nejamento e estrutura para a atividade.

Coordenador de pesquisa do OBVIO - Ob-
servatorio da Violéncia Letal Intencional no
Rio Grande do Norte, Ivénio Hermes também
é consultor de Seguranca Publica da OAB/
RN, associado Sénior do Férum Brasileiro de
Seguranca Publica e j& atuou como coorde-
nador de Informacdes Estatisticas e Andlises
Criminais da Secretaria Estadual da Seguran-
ca Publica e da Defesa Social — SESED. Seus
trabalhos de pesquisa pelo OBVIO resultaram
em diversos boletins especiais, sendo reper-
cutidos pela imprensa.

Na entrevista a seguir, além de expor sua
opinido sobre o sistema de seguranca esta-
dual, o consultor de Seguranca Publica da
OAB/RN também expde estatisticas sobre as
mortes de policiais e o papel do Estado neste
contexto.

baixas em suas fileiras e tendo que causar mor-
tes em confrontos por estar, quase sempre e ro-
tineiramente, em notdria desvantagem numéri-
ca, de armamento, de capacitacdo continuada,
de desgaste fisico e mental, e de acompanha-
mento médico-psicoldgico.

Neste cendrio de crescente violéncia, também
é comum a imposi¢do de cargas de trabalho ex-
cessiva aos agentes de seguranga publica, que
por sua vez se sentem responsaveis quando veem
seus esfor¢os ndo surtindo o efeito que gostariam.

Quais sao as principais acoes de violéncia
contra o policial?

Se por um lado aumenta o nuimero de po-
liciais vitimas da violéncia homicida, em outras
faces, aumenta o empoderamento dos crimi-
nosos que se tornam mais audazes, atacam ba-
ses de policia, delegacias e outros prédios sob
a tutela protetiva direta ou indireta do Estado.
Temos indmeros casos nesse viés. As bases co-

munitarias da Policia Militar em Mossord, De-
legacias de Policia em Natal, Regido Metro-
politana e restante do Estado, mais bases de
policia em Nova Descoberta, Natal, viaturas,
além de crimes (até de homicidios) aconte-
cerem nas proximidades de instalagdes de
policia por todo o estado.

Em dados estatisticos especificamente,
em 2015 1 (um) policial militar morreu fora de
servico, sendo em decorréncia da atividade,
também no mesmo ano houve mais 5 policiais
assassinados em latrocinios e 1 (um) policial
militar da reserva (aposentado) também assas-
sinado. Em 2016, 1 (um) policial militar morreu
em servico, 3 fora de servico e 2 aposentados.

Isso torna a profissao ainda mais perigosa?

A auséncia do protagonismo do poder
executivo na seguranga publica torna as
forcas policiais cada vez mais combalidas e
inexpressivas, Ndo importa quao numerosas
sejam as agdes policiais. A vitimizacdo po-
licial, ndo querendo de nenhuma forma ex-
ceder no argumento, causada pelo préprio
estado ao submeté-lo a escalas exaustivas,
possui um ricochete que muitos gestores tei-
mam em ndo admitir: quanto mais suscetivel
e exausto estd o policial, mais aumenta a le-
talidade que pode causar.

Entdo, quer dizer que o Estado é inefi-
caz na protecao dos seus profissionais
de seguranca?

Parecendo estar alheia ou indiferente
a esses nUmeros, a Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e da Defesa Social, ain-
da ndo conseguiu reverter minimamente
as mas condicoes de trabalho dos poli-
ciais. O mapeamento criminal do Estado
parece achar irrelevante esses numeros, e
cada dia que passa mais casos se somam
aos ja ocorridos.

Sobre o Mapeamento criminal, ele nao
é realizado? Como deveria ser feito?

Deveria haver uma analise progndstica e
situacional adequada, haveria como conse-
quéncia um certo planejamento estratégico
que faria o estado protagonizar solucoes
junto com o judiciario e legislativo, ainda no
comeco de 2015, para corrigir o erro admi-
nistrativo que impediu que os 824 aptos para
policia militar ingressassem e reforcassem a
seguranca publica, e além dessa solucdo, o
lancamento de concurso publico para as po-
licias. Nao havendo antecipacéo aos proble-
mas, ano a ano, as policias vém sendo sucate-
adas e ficando em condicoes cada vez piores
de desenvolver suas atividades.

PALAVRA DO ASSOCIADO

Na dltima Assembleia Geral realizada pelas associagdes
representativas dos militares do Rio Grande do Norte,
conversamos com o subtenente Emilio Rodrigues da Silva,
membro da Associacdo dos Subtenentes e Sargentos Poli-
ciais Militares e Bombeiros Militares do Rio Grande do Norte
(ASSPMBMRN), desde 1996. O policial militar lembrou da
importancia de fazer parte desses momentos, em que toda
uma categoria se une para lutar pelo direito de todos.
“Precisamos de alguém que nos represente junto ao coman-
do da Policia Militar, como também, diante das autoridades.
Por isso a importancia do trabalho realizado pelas associa-
¢es, jd que ninguém sozinho consegue nada’, lembra o
subtenente PM.

Para Emilio, o fato de haver a necessidade em cumprir uma
hierarquia dentro da Policia Militar, dificulta o trabalho das
associacdes em pressionar os governos por melhorias para
categoria e um atendimento de respeito para os que estao
na ativa. “Sem pressao, o governo ndo atende as nossas
demandas e a nossa corporacao tem muitos problemas que
precisam de solucdo. Mas, o cargo de Comandante € esco-
Ihido pelo governador. Entao, eu sou a favor que haja uma
eleicdo para que o comando trabalhe com mais autonomia,
e as associagdes possam, dentro da legalidade, lutar pelos
nossos direitos”, finaliza o associado.

“Precisamos de alguém que
nos represente junto ao
comando da Policia Militar,
como também, diante das
autoridades. Porisso a
importancia do trabalho
realizado pelas associacoes,
ja que sozinho nao se
consegue nada.’

Sub Emilio



MILITARES
ESTADUAIS SE
DESTACAM NAS
ELEICOES 2016
NO NORDESTE

Nas eleicbes municipais de 2016, em que
foram disputados os cargos de prefeito, vice-
-prefeito e vereador, o Nordeste teve o maior
numero de candidatos e eleitos militares es-
taduais se comparado proporcionalmente
com as demais regides do Brasil. O Nordeste
teve 1083 mil policiais e bombeiros na dispu-
ta, com uma média de 120 eleitos. Em todo o
Brasil, foram mais de trés mil concorrendo as
eleicdes e 356 alcangaram um cargo publico.

No entanto, a representacao da catego-
ria no pleito de 2016 foi 10% menor do que a
ultima eleicao neste ambito, em 2012, consi-
derando todo o Brasil. Em 2012, houve 3609
candidatos militares estaduais, enquanto
que neste ano foram 3288. No Rio Grande do
Norte este percentual foi maior ainda. Cer-
ca de 25% candidatos a menos nas eleicoes
municipais.

Apesar do menor nimero de candida-
tos, em estados como Sao Paulo a média de
eleitos superou as eleicdes passadas. Dos
745 candidatos policiais militares paulistas,
99 foram eleitos, alcancando uma média de
10% de todos os cargos disputados no esta-

do. Destes, dois assumiram o cargo de
vice-prefeito nas cidades de Rio Claro
e Paulistania e os demais conquista-
ram a cadeira de vereadores.

Na capital do Rio Grande do Norte,
as eleicdes ndo foram muito favoraveis
aos candidatos militares estaduais. A
categoria ndo conseguiu eleger um re-
presentante para a Camara Municipal
de Natal, apesar dos quase 8 mil votos
que juntos os mais de 10 candidatos
policiais somaram. Em uma anélise
geral, os que tiveram maior chance de
eleicdo foi o Subtenente Eliabe Mar-
ques e o cabo Jeoas.

O mais préximo da cadeira muni-
cipal, o Subtenente Eliabe Marques,
obteve 1.516 votos e conseguiu ser o
sexto em seu partido que, sozinho, ele-
geu trés vereadores. No resultado ge-
ral ele ficou na 55° posicdo. J4 o Cabo
Jeoas (PCdoB), com 1.578 votos, ficou
em 446° no resultado geral. Apesar do
bom numero de votos, o seu partido
ndo chegou a atingir o coeficiente elei-
toral de 12.584 votos para eleger qual-
quer candidato.

OUTROS MUNICIiPIOS

Na cidade de Parnamirim, Rosano Taveira da Cunha, coronel da reserva da PM venceu o
pleito com 34.363 votos, 0 que corresponde a 44,76% dos votos validos. Ja em Currais Novos
dois policiais militares foram eleitos para a Cémara Municipal: os Sargentos Ezequiel com 803

Eleicoes Municipais
Candidatos Militares Estaduais

2012

Brasil: 3609 candidatos militares estaduais
Cargos:

[Prefeito 67 |
[Vice-prefeito 87 |
[Vereador 345 ]

RN: 110 candidatos militares estaduais
[Prefeito 1T ]
Vice-prefeito 2

[Vereador 107 |
2016

Brasil: 3288 candidatos militares estaduais
Cargos:

[Prefeito 70 ]
[Vice-prefeito 101 |
[Vereador 3.117

RN: 83 candidatos militares estaduais

Cargos:

[Prefeito 2 |
[Vice-prefeito 2]
[Vereador 79 |

Dados da votagao no RN (VOTOS)
Subtenente Eliabe 1516

(abo Jeoas (PCdoB) 1.578

Capitao Nilo 1.843

[Sargento Rogério 580 |
[Major Rodrigues 324 ]
[Sargento Pastel 580 |
[Major Paraquai 324 ]
[Subtenente Mavignier 175 |
[Sargento Souza 92 |
[Sargento Andrea 90 |
[Sargento Teixeira 711

Dados Militares Eleitos no Brasil

[Sao Paulo 79 candidatos eleitos |

Sendo 2 vice prefeitos: Rio Claro - Coronel Bellagamba /

Paulistania - Roberto Marques

[Rio Grande do Sul 22 candidatos eleitos |

Sendo 2 prefeitos: Major Gauto — Prefeito de
Tramandai / TC RR Ademar Binotto — Prefeito de Ivora

[Parana 26 candidatos eleitos. |
[Santa Catarina 18 candidatos eleitos |
Goids 24 candidatos eleitos.
MatoG 0cnd :
[Ceara 27 candidatos eleitos. |

Prefeito de Palmeirina, Marcelo Neves

votos, e 0 Sargento Ausonio com 236 votos. Mas, em Mossor6, a categoria policial militar tam-
bém ndo consequiu reeleger o Soldado Jadson a vereador. Com 1.222 votos, Jadson ficou em
349 no resultado geral das eleicoes municipais.

Mapa das elei¢oes 2016

Candidatos e eleitos militares estaduais

Brasil
(andidatos: 3288
Eleitos: 356

Nordeste
(andidatos: 1083
Eleitos: 120

Norte
(Candidatos: 304
Eleitos: 24

Centro- Oeste
(Candidatos: 269

Eleitos: 35
Sudeste

(andidatos: 1273
Eleitos: 131

Sul

(Candidatos: 347
Eleitos: 46

Rio Grande do Norte
(andidatos: 77
Eleitos: n



ASSPMBMRN ACIONA 0 GOVERNO PARA

REALIZAR O PAGAMENTO SALARIALEM DIA

APOS CONSTANTES ATRASOS, A ASSOCIACAO, JUNTO AOS DEMAIS SERVIDORES DO ESTADO,
REALIZOU ATOS E REUNIOES COM EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Dede fevereiro deste ano o Governo do Es-
tado atrasa o pagamento dos salérios dos servi-
dores publicos com a justificativa da crise finan-
ceira. Devido a esta situacao, a Associacdo dos
Subtenentes e Sargentos Policiais e Bombeiros
Militares, representando os militares estaduais,
esteve constantemente em mobilizacdes a fim
de cobrar a regularizagdo do calendario de pa-
gamento. Atos, reunides, manifestacdes e reuni-
des no gabinete da Governadoria e na Assem-
bleia Legislativa do RN foram articulados entre
0s Pragas em busca de didlogo com os Poderes.

No dia 18 de agosto, a ASSPMBMRN ajui-
zou agdo, para reivindicar a regularizagdo do
pagamento dos saldrios referente a toda a ca-
tegoria da Policia Militar e Corpo de Bombeiros.

Na acdo, a Associagdo pede que o pagamento
salarial seja realizado até o ultimo dia util do
més. Toda a categoria militar estadual esteve
representada na reivindicacdo. Além da ASS-
PMBMRN, a Associacdo de Cabos e Soldados da
Policia Militar deu entrada em acdo semelhante.

“Estamos cumprindo o nosso papel repre-
sentantes dos servidores militares. Essa acdo
atende a reivindicacdo dos nossos associados.
E uma reivindicacdo justa e necessaria, visto o
prejuizo moral e financeiro que vém sofrendo
os policiais e bombeiros militares”, coloca Eliabe
Marques, presidente da ASSPMBMRN, que pro-
tocolou a agdo, junto a advogada da Associa-
cédo, Maria Paula Ferreira.

Em julho deste ano, o Desembargador Di-

pagamento até o Ultimo dia de cada més.

Acoes articuladas pela ASSPMBMRN

07/07 Centenas de Policiais e Bombeiros se retinem
em frente a Governadoria

15/08  Ato publico na Governadoria

18/08  ASSPMBMRN ajuiza acdo reivindicando
pagamento em dia

05/09 Ato contra o atraso dos saldrios

lermando Mota decidiu monocraticamente a
concessdo de liminar ao pedido feito pelo Sin-
dicato da Policia Civil do RN (SINPOL), determi-
nando as autoridades estatais a procederem o

A Associagdo de Subtenentes e Sargen-
tos Policiais e Bombeiros Militares do RN
(ASSPMBMRN) agora faz parte do Consel-
ho Estadual de Seguranca Publica e Defesa
Social (Conesp). A criagdo do Conselho foi
aprovada nesta Ultima quinta-feira (14), na
Assembléia Legislativa do RN, Lei Comple-
mentar n®031/2014.

O Conesp tem a funcdo de formular e
propor diretrizes para as politicas publicas
voltadas a promocao da segurancga publica,
prevencao e repressdo a criminalidade. Este
Conselho integra a estrutura organizacional
da Secretaria da Seguranca Publica e da Def-
esa Social (Sesed), vinculado diretamente
ao Gabinete do Secretério da Sesed. Cabe,
entdo, a Secretaria fornecer o suporte ad-
ministrativo, operacional e financeiro para o
funcionamento do Conselho.

Inicialmente, a proposta de participagcdo
era restrita aos érgaos de seguranga do Gov-
erno do estado e municipios, além da OAB/RN
e conselhos comunitérios. No projeto inicial, o
governo ndo inclufa a participacdo dos policiais
militares e bombeiros. A proposta de incluséo
da ASSPMBMRN, e outras associagdes militares,
foi realizada pelo deputado Kelps Lima.

“E um 6rgdo que vai tratar das deman-
das das politicas publicas voltadas para a se-

guranca. Nada mais justo do que os atuantes
diretos estarem participando do Conselho.
Nds, que representamos os policiais militares
e bombeiros entendemos como necessidade
esta participacdo’, coloca Eliabe Marques,
presidente da ASSPMBMRN.

Para efetivacdo do Conselho de Segu-
ranca falta apenas a san¢do do governador do

POLICIAIS MILITARES E BOMBEIROS ESTAO
INCLUSOS NO CONSELHO DE SEGURANCA DO ESTADO

Estado. “Iniciando as atividades do Conselho,
a expectativa é que ele cumpra com seu ob-
jetivo de buscar solugdes para o problema at-
ual da seguranca publica do estado, que hoje
estd comprometida. Aquilo que compete as
policias, que seja melhorado, para dar mais
seguranca que a sociedade merece’, conclui
o presidente.

ATOS PUBLICOS PELO
PAGAMENTO EM DIA

A Associacdo dos Subtenentes e Sargentos Policiais e Bombeiros
Militares do RN (ASSPMBMRN), junto a outras associa¢des, promo-
ve constantemente atos publicos em prol de solicitacdes e neces-
sidades da categoria. Nos Ultimos meses a pauta em questdo foi
o calenddrio de pagamento que estd constantemente atrasado.
“Por lei devemos receber até o ultimo dia util, mas desde fevereiro
deste ano que o pagamento passa desta data’, relata o Subtenente
Eliabe Marques, presidente da ASSPMBMRN.

A frente da Governadoria, a Assembleia Legislativa e as principais ave-
nidas da cidade foram palco das mobilizacées dos militares que unidos
ao servidores da Seguranca do RN e aos demais funciondrios publicos
externaram a reclamacao da regularizagdo da entrega dos salarios.




ATO PUBLICO TEM BONS RESULTADOS

Encaminhamentos foram dados as de-
mandas da Associacdo de Subtenentes e Sar-
gentos da Policia Militar e Corpo de Bombei-
ros do RN (Asspmbmrn) apds ato publico no
dia 7 de julho. Ficaram firmadas reunides de

trabalho periddicas com a equipe do gover-
no para acompanhar as demandas da cate-
goria. A Lei de Organizagdo Basica (LOB) sera
discutida e encaminhada a Assembleia Leg-
islativa, e, quanto aos niveis remuneratorios,

tao logo encerre pagamento de julho, havera
outra reunido com a equipe do governo
(equipe econdmica e administrativa), para
fazer os encaminhamentos e encontrar uma
solucédo destes casos.

ASSPMBMRN SE REUNE COM COMANDANTE
GERAL DA PM PARA TRATAR DAS DESPROMOCOES

Apds o episddio da despromocdo de 88
pracgas da policia militar, que ocorreu no dia
20 de setembro, a Associacao dos Subtenen-
tes e Sargentos Policiais e Bombeiros Militares
(ASSPMBMRN), representando a categoria, se
reuniu com o Comandante Geral da Policia
Militar, coronel Dancleiton Pereira, trés dias
apos a ocorréncia. Na ocasiao, o Comandante
admitiu que as despromogdes foram um erro
administrativo interno e que serd reparado no
prazo de trinta dias.

Os 88 pracas, de diversas cidades do estado
ja estavam promovidos a 3° Sargento e em di-
vulgagédo do Boletim Geral desta semana retor-
naram a graduacdo de Cabo. Ficou claro, pelas

declaracdes do Comando, que estas despromo-
¢Hes ndo se relacionam com o acordo feito com
Governo para efetivar as promocdes da Lei de
Promocao de Pragas (LPP). Segundo o Coman-
dante Geral, o fato foi uma questdo administra-
tiva interna que estéd sendo apurada.

Todos os despromovidos serdo novamente
promovidos em situa¢do de vacancia, garantiu
o coronel Dancleiton. Para isso, serd realizado
um novo processo de promogado, seguindo o
tramite de promocao normal. Ele afirma que
ndo havera prejuizos aos envolvidos, pois toda
a tramitacdo serd com data retroativa a 25 de
agosto de 2016.

“Ndés, como representantes das associagoes,

(T |

estaremos unidos ao grupo que sofreu estas
despromocdes, acompanhando todo o tramite
deste processo, desde os encaminhamentos a
Diretoria de Pessoal, Gabinete Civil e Controla-
doria”, afirmou a Subtenente Marcia, vice-presi-
dente da ASSPMBMRN, presente na reunido.

O Comandante solicitou a Diretoria de
Pessoal que fosse refeito o levantamento en-
tre as demais graduagées a fim de localizar
possiveis policiais que também fazem jus a
essa promocao e ndo estao na relacdo. “As as-
sociacdes estao solidarias e unidas em busca
do bem coletivo, agradecemos a confianca
dos nossos associados no nosso trabalho”, fi-
naliza a Subtenente.

————
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO REFERENTE

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO REFERENTE

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO REFERENTE

A0 MES DE MAIO DE 2016 A0 MES DEJUNHO DE 2016 AO MES DEJULHO DE 2016
RECEITAS (RS) RECEITAS (R$) RECEITAS (R$)
MENSALIDADES 4462646 |  |MENSALIDADES 44.897,90 MENSALIDADES 46.297,79
BENEFICIOS 882,70 |  [BENEFICIOS 882,70 BENEFICIOS 882,70
TRANSPORTADA MES ANTERIOR 213,16 |  |TRANSPORTADA MES ANTERIOR 0,64 TRANSPORTADA MES ANTERIOR 2.972,65
TOTAL GERAL DAS RECEITAS 45.722,32 TOTAL GERAL DAS RECEITAS 45.781,24 TOTAL GERAL DAS RECEITAS 50.153,14
DESPESAS DESPESAS DESPESAS
ORDENADOS E SALARIOS 4.576,88 ORDENADOS E SALARIOS 4362,57 | | ORDENADOS E SALARIOS 5.732,57
INSS 1.603,51 INSS 1.265,66 | | AUXILIO TRANSPORTE FUNCIONARIOS 821,56
FGTS 688,05 FGTS 338,71 HONORARIO CONTABEL 1.500,00
AUXILIO TRANSPORTE FUNCIONARIOS 655,10 AUXILIO TRANSPORTE FUNCIONARIOS 625,38 | | HONORARIOS ADVOCATICIOS 16.658,00
HONORARIO CONTABEL 2.000,00 HONORARIO CONTABEL 1.700,00 | | TELEFONE/INTERNET 435,00
HONORARIOS ADVOCATICIOS 12.168,00 HONORARIOS ADVOCATICI0S 16.078,00 |  |AGUA 895,50
TELEFONE/INTERNET 250,00 TELEFONE/INTERNET 854,31 ENERGIA 612,69
ENERGIA 515,32 ENERGIA 1.381,80 | |PRESTACAQ DE SERVICO 3.350,00
SITEMANUTENCAO 613,36 AGUA 540,38 | |EVENTOS/CONFRATERNIZACOES 4.707,79
PRESTACAO DE SERVICO 1.360,00 SITEMANUTENCAO 306,68 | | MANUTENGAO/CONSERVACAQ/REPAROS 533,00
EVENTOS/CONFRATERNIZACOES 8.913,00 PRESTACAO DE SERVICO 2.147,00 | | MATERIAL DE EXPEDIENTE/ESCRITORIO 451,50
MANUTENGAO/CONSERVACAO/REPAROS 2.129,61 EVENTOS/CONFRATERNIZACOES 1.700,00 | |MATERIAL DE LIMPEZA 176,20
MATERIAL DE EXPEDIENTE/ESCRITORIO 440,34 MANUTENCAO/CONSERVACAO/REPARQS 924,90 | |COMBUSTIVEL 990,99
MATERIAL DE LIMPEZA 196,99 MATERIAL DE EXPEDIENTE/ESCRITGRIO 196,99 | | ASSESSORIA DE COMUNICACAO 3.250,00
COMBUSTIVEL 1.130,04 MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 530,12 |  |EMPRESTIMO 1.280,00
ASSESSORIA DE COMUNICACAO 3.250,00 (OMBUSTIVEL 830,86 | |REPASSE CLUBE DO DENTE 882,70
LOCAGAQ DEVEICULO 1.120,00 ASSESSORIA DE COMUNICACAO 3.250,00 LOCACAO DEVEICULO 1.350,00
LOCAGAQ MESAS/CADEIRAS 690,00 PASSAGEM AFREA 1.200,00 SERVICOS GRAFICOS 775,40
SERVICOS GRAFICOS 737,93 EMPRESTIMO 1.120,00 | | CUSTAS PROCESSUAIS 184,13
TITULOS MA-NOA PRIME 1.110,00 SERVICOS GRAFICOS 1.869,40 | |AUXILIO ASSOC. EM SITUACAO DEEMERGENCIA 470,00
AUXILIO ASSOC. EM SITUACAO DEEMERGENCIA 400,00 MANUTENCAO VEICULAR 691,00 |  |DOAGAO CFS (QPMP-6) 1.000,00
DIAGRAMAGAQ JORNAL O TIRADENTES 960,00 TITULOS MA-NOA PRIME 555,00 SERVICOS DE INFORMATICA 525,00
DESPESAS BANCARIAS 213,55 DESPESAS BANCARIAS 339,83 DESPESAS BANCARIAS 243,10
TOTAL DAS DESPESAS 45.721,68 TOTAL DAS DESPESAS 42.808,59 TOTAL DAS DESPESAS 46.825,13
RESUMO RESUMO RESUMO
TOTAL DAS RECEITAS 45.722,32 TOTAL DAS RECEITAS 45.781,24 TOTAL DAS RECEITAS 50.153,14
TOTAL DAS DESPESAS 45.721,68 TOTAL DAS DESPESAS 42.808,59 TOTAL DAS DESPESAS 46.825,13
SUPERAVIT 0,64 SUPERAVIT ~ 2.972,65 SUPERAVIT  3.328,01

No intuito de caracterizar nossa gestdo pautada no principio da transparéncia, a ASSPMBM/RN divulga o resultado das movimentagdes financeiras
referentes aos meses de maio, junho e julho de 2016. A presta¢do de contas da Entidade é elaborada sob a responsabilidade do Contador Jodo Maria
Silva Barreto (CRC 4971-RN).



#12  ANIVERSARIANTES

FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS
JOAO RODRIGUES DE SOUZA
ROBERTO GARCIA DE LIMA
LOURIVAL BERNARDINO

AMADEU NASCIMENTO DA SILVA
MANOEL FERREIRA PONTES
ANTONIO VICENTE DA SILVA
JOAO MARIA TEIXEIRA DA SILVA
RICARDO BARBOSA DE MOURA
LUZARDO SOUSA DA SILVA
ALEXANDRE DO NASCIMENTO
GEAURITO MOREIRA DA MATA
OTAVIO RICARDO DE OLIVEIRA
FRANCISCO CANINDE BEZERRA
KEMUEL SILVA DE MEDEIROS
LENILSON HONORATO DE FRANCA
EDILSON HIPOLITO DA SILVA
MARIA DO SOCORRO COSTA DE OLIVEIRA
VINICIUS JOBIM

GILVAN JOSE MAIA DOS SANTOS
ERIBERTO FELIX DE ALMEIDA
RAIMUNDA NONATA PAULINO
ADAILDO BENEDITO DOS SANTOS
FRANCISCO DE ASSIS AMARANTE DA CRUZ
EDVALDO GOMES DA SILVA

CIRO DE LIMA MORAIS
FRANCISCO BEZERRA DE SOUZA
JAIRO ANTONIO DA SILVA
ANTONIO RAMOS ALVES
ZACARIAS DAS NEVES

SERGIO MONTEIRO SILVA
ANTONIO CRISTIANO DA SILVA
GIVANILDO PEREIRA BISPO
GILZEMAR CARDOSO DE PAIVA
FRANCISCO EDUARDO PONTES
ERIVAN ALVES DA SILVA

VALDERI GOMES DA SILVA
CARLOS ANTONIO DA SILVA
MARCIO BARACHO PEREIRA

ELSO FERREIRA DA SILVA
EDINALDO MOURA BARBOSA
FLAVIO DA SILVA

LINDOMAR VICENTE

FRANCISCO SILVA DE SOUZA
FRANCISCO CANINDE DA SILVA
ERIVONALDO CINCINATO DE OLIVEIRA
CHATEAUBRIAND JOSE DA SILVA
MARCELO MARCONE DA LUZ
JOSENILSON FERREIRA DA SILVA
JOAO SOARES DE PAIVA

JEAN CARLOS FERREIR DA SILVA
EXLAD DE MOURA CHAGAS
MANOEL PEDRO DE LIMA FILHO
ALCIDES PINHEIRO RODRIGUES
GERALDO PEREIRA DA SILVA
WALTERNEY MARINHO DE SOUZA
ANTONIO ITAMAR BRITO

CASSIO DA SILVA GOMES
WLADEMIR LEITE LOPES

30
30
31
31
31

SGT VALDERIO TEIXEIRA DA SILVA

ST ABEL BORGES DA SILVA

SGT GILDENOR DA SILVA BERTULEZA
SGT JOAO MARIA DA SILVA

SGT MARCELO DE OLIVEIRA DA SILVA

AGOSTO

01

SGT
SGT
SGT
PEN
SGT
SGT
SGT

SEVERINO RODRIGUES DA COSTA
FRANCISCO DAS CHAGAS FERREIRA
LOURIVAL MARINHO FILHO
FRANCISCA EMIDIO GOMES

PAULO BERGSON BARACHO MUNCAO
GENILSON OLIVEIRA DE MELO

JOANA DARC MARINHO

SGT CLOVIS ROBERTO DO NASCIMENTO
PEN GERALDA FERREIRA DA SILVA

ST FRANCISCO CANINDE G. ANDRADE
SGT JOSE REINALDO DE ARAUJO

ST RONALDO DE OLIVEIRA BEZERRA

PEN MARIA JOSE DA CRUZ SILVA

ST RAIMUNDO VARELA DOS SANTOS
SGT EDUARDO DA SILVA NEVES

SGT JOSE JUNIOR ARAUJO

SGT MARIA SOLANGE GUEDES DE MOURA
SGT WALLASSY RICHARD PINTO SOARES
ST ORLANDO GOMES TINDOU

SGT JOSE TIBURCIO DA SILVA

SGT ALUISIO ALVES DE ANDRADE

ST PEDRO ESTEVAM BARBOSA FILHO
SGT SEBASTIAO FELICIANO DA CRUZ

SGT ANTENOR VICENTE DA SILVA

SGT FRANCISCO DE ASSIS DO NASCIEMNTO
SGT JULIO AMARO FREIRE FILHO

SGT LEVI GONCALVES TORRES FlLHO

ST IVALDO TEIXEIRA

PEN MARIA SOLEDADE F. DA SILVA MACHADO
PEN ROSANGELA F. PIMENTA CAVALCANTI
SGT ERIVALDO SOARES NOBRE

SGT VALMIRO BRAZ SILVA DOS SANTOS
ST ISRAEL GERALDO DA SILVA

ST FRANCISCO CANIDE DA SILVA

SGT SILVAN BARBOSA DE MELO

SGT ADIBENS FURTUNATO PEREIRA DA ROCHA
SGT FRANCISCO RODRIGUES DA COSTA
SGT BOAS PEREIRA DE SOUZA DEPOSITO
SGT RUBENS FERNANDES MIRANDA

ST HEROIZO MARCELINO GOMES

ST JOSE FELIX FILHO

SGT FRANCISCO PEREIRA DO N. FILHO
SGT UBIRATAN TOME

ST JURANDIR FELICIANO DE LIMA

ST FRANCISCO ASSIS DE LIMA

SGT JORGE BRAZ FERREIRA

SGT JOSE ESMERALDO CAVALCANTI

SGT FRANCISCO PEREIRA MACHADO

SGT JOSE NUNES DA PAIXAO

SGT EDNALDO EURICO DE OLIVEIRA

SGT GREGORY GIANCIO CLEMENTE NOBRE
SGT INALDO PIO GONCALVES

SGT CRISTINA BESSA CAVALCANTE

29 SGT GEOVANILUIS DA SILVA
30 SGT DENON FERREIRA LIMA

SETEMBRO

01 SGT KLEYBER DE SOUZA XAVIER

01 SD EUDEZIA MARIAT. DA ROCHA FERREIRA
02 SGT ROBERIO BENTO XAVIER

02 SGT EUCLIDES BEZERRA DA SILVA FILHO
03 SGT EDUARDO GUILHERME RIBEIRO

04 SGT JOAO MARIA ABDON QUERINO

04 ST KERGINALDO GERONIMO DE ALMEIDA
04 SD  JAILTON JOSE DA SILVA

04 SGT MARCONDES MAVIGNIER DA SILVA MELO
05 ST JOAOTIAGO DE OLIVEIRA

05 SGT FRANCISCO DE ASSIS SILVA

05 SD  JOSE RICARDO DE LIMA

05 ST SALATIEL ALVES DOS SANTOS

06 SGT JOAO MARIA DA SILVA

07 ST  JORGE LUIS RIBEIRO

07 SGT CARLINE SANTOS MUNAY

08 SGT FRANCISCO CANINDE DA SILVA
GERVASIO HERMINIO GOMES
EDSON MARQUES DA SILVA

JANDUI ARAUJO DOS SANTOS
GEORGE MIGUEL DOS SANTOS
ERIVALDO HENRIQUE DOS SANTOS
ANTONIO DANTAS

EDSON RAIMUNDO DA SILVA

JOSE HUMBERTO RAIMUNDO
MONICA RODRIGUES DA SILVA PEREIRA
MAURICIO FERREIRA DA SILVA

ALDO NOBERTO DA SILLVA
RUZEMBERGUE GOMES DA SILVA.
JOSE ARLINDO DA SILVA

ANTONIO JOSE FIRMINO DA SILVA
SIMONE MARIA CAVALCANTE

JAIRO THE MAIA

JORGE ALBERICO BATISTA

DAVID FELIX DA SILVA

DARI DANTAS MONTEIRO

GILBERTO HENRIQUE DOS SANTOS
LUIZ CARLOS DE SOUZA

JOSIVAN BATISTA

JOAO MARIA RODRIGUES DA SILVA
JOSE EMIDIO BEZERRA FILHO

JOSE MAURICIO FERNANDES DE OLIVEIRA
JOSENI FELIPE DA SILVA

HENRIQUE JULIAO DA SILVA
ALESSANDRO DAGOBERTO DA SILVA
ANTONI ANTONIO CORREIA

LUIZ ANTONIO BARBOSA

SERGIO LUIZ GOMES DOS SANTOS
ELIZEU GALDINO DE OLIVEIRA

FABIO DELFINO DE MOURA
ADRIANO MAURICIO DE MENEZES
LUCINALDO RIBEIRO ALVES
GERALDO ANTONIO RIBEIRO
KENEDS ANTONIO XAVIER
ADELSON DE CARVALHO GIROIME




