NAO AO PLP 257.2016! ENTREVISTA MAIS LAZER A0 ASSOCIADO

O projeto impde restricdes O Secretério Ronaldo Lundgren concedeu Novas parcerias garantem
financeiras que prejudicam entrevista exclusiva a ASSPMBMRN. Veja o opgoes diversificadas para
os servidores estaduais que ele falou sobre a seguranca publica do aproveitar as folgas do
civis e militares estado e as agdes do Governo trabalho
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LEI DE PROMOCOES DE PRACAS E UMA REALIDADE

No quadro efetivo reconhecemos os resultados: 0s pracgas ja tém acesso a evolucao na hierarquia militar #04



#2  PALAVRA DO PRESIDENTE

POLICIAIS VALORIZADOS,
ESTADO FORTALECIDO,
POPULACAO PROTEGIDA

A Lei Complementar n° 515, de 09 de junho de 2014, que dispde
{ sobre o Regime de Promocéo dos Pracas da Policia Militar e do Cor-

po de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte, comple-
tou 2 anos agora em junho de 2016.

E importante destacar que a Lei de Promocéo de Pracas foi a
maior conquista alcancada pelos militares estaduais do RN. E mais
importante ainda destacar que essa conquista so foi possivel gracas
Aa a uniao, empenho e dedicagdo das associacdes e de toda categoria
policial e bombeiro militar, que através da luta firme, comprometida,
responsavel e inteligente conseguiu convencer os Nossos gestores
da necessidade e da viabilidade da LPP.

u" : o P Sabemos que nao é uma lei perfeita, é bem verdade. A lei ne-
Essa conquta 50 fOI cessita passar por ajustes e atualizagdes, assim como toda lei pre-
possivel gracas a uniao, cisa. Mas é inegdvel os avancos significativos proporcionados pela
. = respectiva lei. Basta observar que saimos de uma situagdo onde o
empenho e dEdlcagaO soldado passava 30 anos de efetivo servico, indo para reserva como
.« o~ soldado, sem direito sequer a uma promogao, para uma situacao real

daS aSSOCIaGOES e de de perspectiva de ascensao funcional. Isso é fato.

: s e O mesmo acontecia com os Subtenentes e Sargentos, que esta-
tOda catego"a p0||C|a| e vam sem nenhuma perspectiva de ascender a graduacao superior,
bombeiro militar.” ic?do para reserva na mesma graduacao que se encontrava ha mais

e 10 anos.

Hoje, com o advento da Lei de Promocéo de Pracas, de abril de
2015 a abril de 2016, j& sdo mais de 4 mil profissionais beneficiados
com a progressao na carreira. Até agosto deste ano, serdo mais de 5
mil policiais e bombeiros militares valorizados com a LPP. Isso tam-
bém é fato.

Portanto, 0 nosso compromisso é continuar lutando para que a
Lei de Promocdo de Pracas seja cumprida integralmente e que te-
nhamos realmente profissionais valorizados para servir a populacédo
potiguar como ela merece e tem direito.

Um forte abraco,

Sargento Eliabe Marques
Presidente da ASSPMBMRN
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ASSOCIACOES MILITARES
LUTAM CONTRA O PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR 257/2016

ENTIDADES ACREDITAM QUE PLP E ARBITRARIA E PREJUDICIAL PARA OS SERVIDORES PUBLICOS

O Projeto de Lei Complementar 257/2016,
de autoria do Executivo, entrou na pauta para
votacdo na Camara dos Deputados em abril e
por tramitar em cardter de urgéncia pode ser
aprovado ainda este ano, 0 que preocupa as as-
sociacdes militares. Mas afinal, o que é o PLC 2577
O projeto trata da renegociacéo das dividas dos
Estados com a Unido e impde uma série de res-
tricdes aos servidores estaduais civis e militares.

De acordo com especialistas, o prolonga-
mento dessas dividas penalizard os servidores
publicos, com o congelamento de salarios, au-
mento da precarizagdo e da terceirizagdo dos
servi¢os publicos, elevacéo das aliquotas previ-
dencidrias, privatizacbes, enfraquecimento de
programas sociais, suspensao de concursos pu-
blicos, venda de bens publicos e diminuicdo dos
servi¢os publicos ofertados a populagéo.

Para o presidente da Associacao dos Subte-
nentes e Sargentos Policias e Bombeiros Militares

do Rio Grande do Norte (ASSPMBMRN), subte-
nente Eliabe Marques, essas medidas podem
prejudicar o servico publico a populagdo. “Nos
n&o somos contrarios a renegociacao de dividas.
Mas, é inaceitavel que os servidores publicos
tenham de arcar com isso. O servico prestado a
sociedade pode ser comprometido, a medida
que os servidores sdo sacrificados, sem condi-
¢6es adequadas para o trabalho’, relata Eliabe. Ele
acrescenta ainda que certamente havera mobili-
zacoes em Brasilia, e os militares estaduais esta-
r&o nestes protestos.

Ainda segundo o presidente da Associagao
Nacional dos Pragas (ANASPRA), cabo Elisandro
Lotin de Souza, os militares ndo podem pagar
pelos erros do governo."N&o somos os respon-
saveis pelos desmandos de gestdo dos ultimos
20 ou 30 anos do estado brasileiro. Ndo temos
culpa e ndo pagaremos pela corrupgéo exis-
tente e pela ma gestéo de politicos’, defendeu

o presidente da Anaspra.

Apesar de tramitar inicialmente em carater
de urgéncia, no dia 23 de maio, o presidente em
exercicio Michel Temer, cancelou a urgéncia da
votagdo, com a decisdo, o projeto de lei volta
para a fila de votacdo do Congresso. Provavel-
mente, essa pauta vai para votagdo na Cadmara
dos Deputados no dia 2 de agosto, sem tramitar
por comissdo nenhuma.
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BOMEBEIROS
GOVERNADOR FACARSUA/!

CUMPRIMENTO DA LEI DE PROMOCOES
DE PRACAS JA APRESENTA RESULTADOS

CAI NUMERO DE SOLDADOS, ENQUANTO AUMENTA A QUANTIDADE DE CABOS E
SUBTENENTES, COMO RESULTADO DO ACESSO AS PROMOGOES GARANTIDAS PELA LEI

Apds mais de trés décadas sem acesso a
promocoes, policiais e bombeiros militares do
Rio Grande do Norte comemoram os beneficios
que a Lei Complementar n° 515/2014 trouxe para
os militares estaduais que antes se aposentavam
sem ascensao na carreira. Sancionada em 2014, a
Lei era uma luta antiga das Associacdes Militares
no Estado, que buscavam o reconhecimento e
0 respeito ao policial e bombeiro militar. Porém,
para fazer o Estado cumprir a Lei, as associacdes
tiveram que empreender batalhas, vencidas gra-
cas ao empenho dos policiais e bombeiros milita-
res na participacao de varias mobilizacoes.

A ascensdo funcional dos pracas policiais e
bombeiros militares do RN, apds a efetivacdo da
Lei de Promocéo, pode ser vista no nimero de
soldados, que em 2015 eram 5.333, e em maio
deste ano caiu para 2.927, essa queda aconte-
ceu em virtude da progressdo na carreira deles

para cabo, que consequentemente teve seu
numero quase duplicado no mesmo periodo,
saltando de 1.179 para 3.353. O mesmo aconte-
ceu com o crescente aumento no quantitativo
de subtenentes, que no periodo cresceu de 136
para 229, referente ao efetivo existente.

De acordo com a nova Lei de Promocées, os
pracas tém acesso a evolucdo na hierarquia mi-
litar, mediante promog¢ao de forma seletiva, gra-
dual e sucessiva, que se da através de ato admi-
nistrativo vinculado. Os critérios de promocao, a
partir de agora, sdo antiguidade, merecimento,
post mortem, bravura e ressarcimento de prete-
ricdo. O Ultimo regime de promocéo valido para
soldados, cabos e sargentos das corporagdes
era regulamentado pelo Decreto 7.070, de 7 de
fevereiro de 1977.

Segundo o subtenente Eliabe Marques,
presidente da Associacdo dos Subtenentes e

Sargentos Policiais e Bombeiros Militares do Rio
Grande do Norte (ASSPMBMRN) e 2° Vice-presi-
dente da Associacao Nacional de Pracas (ANAS-
PRA), apesar do avanco com a aprovacao da Lei
Complementar n° 515 e as recentes promogoes,
que totalizam mais de 4.000 militares, entre sol-
dados, cabos, sargentos e subtenentes promo-
vidos no periodo de 2015/2016, ainda ha muito
trabalho a ser feito.

“Na trajetéria de luta dos policias e bombei-
ros militares do RN, a aprovacdo da Lei de Pro-
mocao de Pracas é a maior conquista alcancada
pela categoria. Agora esperamos que ela seja
cumprida integralmente, e que realmente a pro-
gressao funcional transcorra dentro da normali-
dade, garantido a ascenséo de todos os militares
estaduais e, com isso, também ganha a socieda-
de, com profissionais motivados em protegé-la’,
aponta Eliabe.



LEI DE PROMOCAO DE PRACAS ~ #5

FEVEREIRO 2014

A ASSPMBMRN se redne com a Co-
missdo de Promocao de Pracas, e com o
diretor juridico Sargento Marreiro, para
discutir as demandas urgentes dos mili-
tares: a necessidade de transparéncia da
Comissao e a efetivacao da lei.

ABRIL 2014

Como forma de pressionar a apro-
vacdo da Lei de Promocao de Pracas os
PM's do RN acampam na Governadoria e
mantém o acampamento até serem re-
cebidos pelo Governo.

MAIO 2014

Militares ocupam as galerias da As-
sembleia Legislativa com o objetivo de
acompanhar as plenarias que debateram
a Lei de Promocéo de Pracas.

Apds aprovacdo da Lei na Assem-
bleia, a ASSPMBMRN realiza uma assem-
bleia geral no final do més de maio para
definir os préximos passos na luta. E
cogitada a possibilidade de acampar na
Governadoria como forma de advertir o
Governo.

JULHO 2015

A Associacdo convoca 0s associados
para uma nova assembleia geral com o
objetivo de reivindicar outras demandas:
o devido enquadramento dos niveis re-
muneratérios, a remuneracdo de acordo

com o posto de graduagédo e a promogao
ex officio — concedida quando o gradu-
ado permanece por tempo dobrado em
um mesmo nivel por causa da auséncia
de vagas.

AGOSTO 2015

Policiais e bombeiros pretendem ini-
ciar novo acampamento na Governado-
ria para pressionar o cumprimento das
medidas discutidas na assembleia geral
do més anterior. Apos 10 dias de acam-
pamento sdo recebidos pelo Governo
e decidem finalizar a acdo, aceitando a
proposta do Estado.

JANEIRO 2016

Militares se reinem em Assembleia
com o comandante da PM, Coronel Dan-
cleiton Pereira Leite, o objetivo era defi-
nir as diretrizes para as promogcdes que
ainda néo tinham sido efetivadas. Na
ocasido, o comandante assinou a promo-
cdo prometida pelo Governo.

MARCO 2016

As associacdes representativas dos
policiais e bombeiros militares do Rio
Grande do Norte realizaram assembleia
geral unificada no Clube Tiradentes. A
pauta era a reestruturagao das carreiras
e 05 pagamentos dos promovidos em
2012, 2013 e 2014, além das promocoes
de janeiro de 2016.

Confira abaixo como ficou a ascensao funcional dos PRACAS policiais e bombeiros
militares do RN apds a efetivacdo da Lei de Promocéo de Pragcas — LPP (LC n° 515 de

09 de junho de 2014).

10 de agosto de 2015 04 de maio de 2016

Subtenente 136 Subtenente 229

1° Sargento 215 1° Sargento 233

20 Sargento 434 20 Sargento 408

3° Sargento 577 3° Sargento 572

Cabo 1.179 Cabo 3.353

Soldado 5.333 Soldado 2.927
HISTORICO

O nao cumprimento da Lei de Promocédo de Pracas por parte do Governo do Es-
tado levou as Associacdes Representativas de Policias e Bombeiros Militares a realizar
diversas mobilizagcdes, entre reunides com as autoridades, assembleias, audiéncia pu-
blica e atos publicos, como acampar por 15 dias em frente a Governadoria.

PALAVRADO
DO ASSOCIADO

Na Ultima Assembleia Geral realizada pelas asso-
ciagdes representativas dos militares do Rio Grande do
Norte, conversamos com o subtenente Emilio Rodri-
gues da Silva, membro da Associacdo dos Subtenentes
e Sargentos Policiais Militares e Bombeiros Militares
do Rio Grande do Norte (ASSPMBMRN), desde 1996. 0
policial militar lembrou da importéncia de fazer parte
desses momentos, em que toda uma categoria se une
para lutar pelo direito de todos.

“Precisamos de alguém que nos represente junto
ao comando da Policia Militar, como também, diante
das autoridades. Por isso a importancia do trabalho
realizado pelas associacdes, ja que ninguém sozinho
consegue nada’, lembra o subtenente PM.

Para Emilio, o fato de haver a necessidade em
cumprir uma hierarquia dentro da Policia Militar, di-
ficulta o trabalho das associagdes em pressionar os
governos por melhorias para categoria e um atendi-
mento de respeito para os que estdo na ativa. “Sem
pressdo, 0 governo ndo atende as nossas demandas e a
nossa corporacao tem muitos problemas que precisam
de solugdo. Mas, o cargo de Comandante é escolhido
pelo governador. Entdo, eu sou a favor que haja uma
eleicao para que o comando trabalhe com mais auto-
nomia, e as associagdes possam, dentro da legalidade,
lutar pelos nossos direitos”, finaliza o associado.

A

Precisamos de alguém que
nos represente junto ao
comando da Policia Militar,
como também, diante das
autoridades. Por isso a
importancia do trabalho
realizado pelas associagoes,
ja que sozinho nao se
consegue nada.



LINHA DIRETA COM RONALDO LUNDGREN

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO RN FALA COM EXCLUSIVIDADE PARA OS
ASSOCIADOS DA ASSPMBMRN

Nascido no Recife, Ronaldo Lundgren pos-
sui graduacao pela Academia Militar das Agul-
has Negras. E mestre em Estudos Estratégicos
pelo US Army War College e doutor em Cién-
cias Militares pela Escola de Comando e Esta-
do-Maior do Exército.

Além de comandar a invasdo do Com-
plexo da Maré, o general foi observador militar
da ONU em Angola; comandou o 22° Batalhdo
de Infantaria, em Palmas; o Batalhao Brasileiro
no Haiti; a 32 Brigada de Infantaria Motoriza-
da, em Goids. O general Lundgren também
participou do planejamento e da condugao
de operacdes de seguranca como a Copa

das Confederacées da FIFA 2013, a Jornada
Mundial da Juventude no Rio de Janeiro em
2013; e a Copa do Mundo da FIFA em 2014. Foi
transferido para a reserva em margo de 2015.

Ha& quase dois meses como Secretério
de Seguranca, Ludgren tem ciéncia das
necessidades e demandas dos policiais
militares e corpo de bombeiros. Segundo
ele, as reivindicacdes estdo em andamento
para serem cumpridas, mas esbarram nos
tramites burocréticos e limites financeiros
do Governo do Estado. Confira em seguida
a entrevista que o secretdrio nos concedeu
com exclusividade:

Depois de quase dois meses como secreta-
rio da Seguranca Publica e Defesa Social,
qual a sua avaliacao da situagao do RN?
Eu vejo que a Policia Militar, a Policia Civil, o
Corpo de Bombeiros e o proprio Instituto Téc-
nico Cientifico de Policia (Itep), estdo fazendo
um esforco grande para manter sob controle a
situacdo da violéncia e da seguranca publica em
todo o estado. Gragas a essa acao, eu vejo que
ainda estamos com o controle da situagao. Nao
existe uma area onde o servico publico nao pos-
sa chegar por falta de seguranca. Isso se deve
gracas a atuacao das forcgas policiais. Mas a situa-
¢ao da estrutura das forgas policiais é critica. No



sentido em que hd uma necessidade de renova-
cao de efetivo. Ha a necessidade de contratacao
de novos agentes policiais militares e civis. Ha
uma necessidade urgente de recuperagao das
estruturas, instalacoes, dos quartéis, das dele-
gacias, porque estdo bastante deteriorados. Ha
uma necessidade de renovacdo de uniformes.
Uma ampliacdo e melhoria da frota de veiculos.
Embora tenhamos o contrato de locacédo da fro-
ta de veiculos, temos uma frota que ainda esta
defasada. Entdo, também hd uma necessidade
de informatizacéo dos processos. De estabeleci-
mentos de padrdes de relatérios. Hd uma série
de medidas que sdo necessarias.

E quais os pontos positivos observados?
Olado bom é que as policias vém trabalhan-
do. Tanto no policiamento ostensivo, quanto no
policiamento investigativo; nas acdes do Corpo
de Bombeiros nos eventos que acontece no es-
tado; nas agdes de pericia, de identidade. Agora
mesmo o ITEP estd concluindo um processo de

digitalizacdo de todo o acervo de identidades,
cerca de 5 milhdes de documentos estdo sendo
digitalizados. Isso é muito positivo. Uma grande
acdo positiva policial é o Centro Integrado de
Operacdes de Seguranca Publica (Ciosp). Uma
ilha de exceléncia que tem permitido fazer um
trabalho com bastante qualidade. Outra ilha de
exceléncia é a estatistica desenvolvida na Secre-
taria, onde podemos montar o estabelecimento
da Secretaria como uma central de informacgdes
da seguranca publica do Estado, e temos feito
reunides periddicas para criar todo esses siste-
ma de seguranca publica. Em breve teremos
um sistema de inteligéncia atuando de forma
integrada.

O projeto Ronda Cidada foi lancado
como deste nesse governo, mas recebe
criticas da sociedade. Como o senhor vé
este projeto?

A Ronda Cidada permite um tipo de poli-
ciamento diferente, um policiamento de proxi-
midade. Esse programa é um grande conceito
de atuacgdo policial. Mais do que necessidade
de recursos e efetivo, ha necessidade de ca-
pacitacdo profissional. Nesse sentido estamos
iniciando em julho cursos de capacitagdo para
que os policiais vejam os conceitos de policia
de proximidade, e também atuando com forca
reativa nos casos que forem necessarios.

Apesar de nao ser de responsabilidade da
Sesed, a fuga de penitenciarios afeta a se-
guranca publica no RN. Quais a¢des que a
Sesed deve tomar quanto a esta situacao
de fugas constantes?

Temos feito reunidées semanais definindo as
atribuicdes e responsabilidades de cada secre-
taria, com o compromisso de manter o apena-
do dentro do sistema prisional de forma que ele
venha a cumprir a sua pena imposta pela justi-
¢a. Que reduza as chances de fuga. Entdo, em-
bora identifique uma série de medidas e a¢des
necessarias para melhoria, eu vejo que vdrias
medidas vém sendo implantadas.

Algo muito esperado é o concurso publico
para as forcas policiais. Qual o andamen-
to dele?

A decisao do concurso foi tomada. Esta ha-
vendo uma demora na conclusdo de algumas
etapas que precisam do parecer da Procurado-
ria do Estado, da Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos (Searh), para ver se ndo esta
extrapolando os limites da lei de responsabili-
dade fiscal. O Governo do Estado estd com um
cuidado muito grande de que seja realmente
aberto concurso nas condi¢ées em que foram
estabelecidas. E esse cuidado leva a uma‘reche-
cagem; e isso tem protelado a edi¢do do edital.

Mas ha uma previsdao para lancamento
do edital?

O que cabia a Secretaria foi encerrada, a
gente encaminhou a outros setores. Estamos
aguardando para que eles confiram se as infor-
macoes estao corretas.

O senhor tem ciéncia das demandas das
associacoes militares? Ha uma proposta
de solucao?

As solicitagdes das associagdes, nos aspec-
tos de competéncia dos Comandos Gerais, eu
encaminhei ao Comando Geral da Policia Mi-
litar e do Corpo de Bombeiros para que eles
tenham ciéncia e verifiquem o que estd se
passando. Para os policiais que foram promo-
vidos agora no més de abril desse ano, hd uma
demora, que tem sido praxe, de implantagdo
dessas modificacées salariais. Normalmente,
essa alteracdo leva de dois a trés meses, se-
gundo o que foi me passado. O caso que eu Vi
mais significativo, sdo os casos de dezembro,
que eles ndo tinham ainda recebido reajustes.
Este caso eu estou esperando uma verificagdo
dos processos que ainda ndo foram resolvidos,
uma atualizacdo da planilha.

Ha uma necessidade
urgente de recuperacgao das
estruturas, instalacoes, dos

quartéis, das delegacias,
porque estao bastante
deteriorados. Ha uma
necessidade de renovacao
de uniformes. Uma
ampliacao e melhoria
da frota de veiculos.
Embora tenhamos o
contrato de locacao da
frota de veiculos, temos
uma frota que ainda esta
defasada. Entao, também
ha uma necessidade
de informatizacao
dos processos. De
estabelecimentos de
padroes de relatorios. Ha
uma série de medidas que
sa0 necessarias.



DERRUBADA DE VETO AUTORIZA ANISTIA
DE POLICIAIS E BOMBEIROS MILITARES

NO RIO GRANDE DO NORTE 600 POLICIAIS E BOMBEIROS FORAM PRESOS E QUATRO
EXPULSOS DO SERVICO PUBLICO POR PARTICIPAR DE MOVIMENTOS REIVINDICATORIOS

O Congresso Nacional derrubou, no Ultimo
dia 24 de maio, o veto presidencial referente a
anistia de policiais e bombeiros militares parti-
Cipantes de manifestacdes por seus direitos e
que haviam sido punidos com prisdes e até ex-
clusées do servigo publico, em alguns casos. No
Rio Grande do Norte, 600 policiais e bombeiros
foram presos em 2007 e quatro expulsos do ser-
vico publico.

Segundo o presidente da Associagdo dos
Subtenentes e Sargentos Policiais e Bombeiros
Militares do Rio Grande do Norte (ASSPMBMRN),
subtenente Eliabe Marques essa conquista é mui-
to importante para a categoria. A decisdo conso-
lida ainda mais a nossa forca para continuarmos
lutando por cidadania, por isso é importante que
cada bombeiro e policial militar reconheca nessa
conquista uma renovacao de forcas no sentido

de nos mantermos firmes em nosso propdsito
de luta, por melhorias no trabalho realizado pelos
policiais e bombeiros militares em defesa da po-
pulacao’, reforca o subtenente.

Um dos simbolos dessa conquista, o deputa-
do estadual da Bahia soldado Marcos Prisco, este-
ve na votacado e, muito emocionado, falou sobre
a continuacao da luta por melhores condigcdes de
trabalho para categoria. “Essa decisdo mostrou
que estamos mais fortes e unidos, com forca para
encarar as proximas batalhas’, aponta Prisco.

Presente também na votacdo que derrubou
0 veto, o subtenente Gonzaga destacou a impor-
tancia da atuacdo do presidente da Associacdo
Nacional de Pracas (ANASPRA), o cabo Elisandro
Lotin de Souza, que, por indmeras vezes, esteve
em Brasflia, atuando junto aos gabinetes para que
o veto a Lei da Anistia fosse derrubado.
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PARCERIAS DA ASSPMBMRN GARANTEM
A DIVERSAO PARA TODA A FAMILIA

ASSOCIACAO FIRMA NOVAS PARCERIAS COM O MANOA PARK E SINSENAT PARA GARANTIR A
DIVERSAO DO MILITAR ESTADUAL

Nada melhor do que passar o final de se-
mana descansando com a familia e se refres-
cando do calor de Natal numa piscina, ndo é
mesmo? Pensando nisso, a ASSPMBMRN estd
sempre buscando as melhores opcdes de en-
tretenimento e firmou parcerias com clubes
aquaticos a fim de proporcionar momentos
de lazer e diversdo para 0s associados.

O mais novo convénio da ASSPMBMRN
é com o Manoa Park, atracao turistica do Rio
Grande do Norte e parada obrigatéria para
todos que passam pela Praia de Maracajad. A
estrutura do complexo é composta por tobo-
4guas diversos, cascatas, giant slide, hidromas-
sagem, quadra de volei de praia, um passeio
de bdéia por um rio tranquilo e um parque-a-
quatico infantil. Também é possivel realizar o
passeio aos Parrachos de Maracajal em uma
balsa que comporta 200 pessoas. O parque
tem servico de bar molhado e restaurante -
que atende, inclusive, na area da praia.

Outra opgao de recreacéo é o clube do Sin-
dicato dos Servidores Publicos Municipais de
Natal — Sinsenat. O parque funciona durante
os finais de semana e feriados. Conta com uma
estrutura excelente para a criancada: campo de
futebol com gramado natural e arquibancada,
quadra de volei de praia e futevélei, parque in-
fantil, duas piscinas (sendo uma semi-olimpica),
tobodgua. Além do servico de bar e restaurante.

Todos os domingos o Clube Tiradentes
é aberto para utilizacdo da édrea da piscina
com a “Domingueira’, e no Ultimo domingo
do més a associacdo realiza uma dominguei-
ra tematica, com atragdes musicais ao Vivo e
comida diferenciada.

Entédo, relina toda a familia e passe um final
de semana diferente em uma dessas opcdes de
lazer. Para utilizar os servicos do Sinsenat ou do
Manoa o associado sé precisa pegar, com ante-
cedéncia, a autorizacdo na secretaria da ASSPM-
BMRN. Aproveite!
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DIA DAS MAES
NAASSPMBMRN

A Domingueira Especial Dia das Maes ocorreu no domingo 15 de
margo, com os associados da ASSPMBMRN e seus familiares marcan-
do presenca no Clube Tiradentes. O evento contou com a musica ao
vivo de Artenisa & banda e proporcionou um domingo especial para
todos, com a entrega de brindes para todas as maes presentes.



1°ENCONTRO

DAS ENTIDADES
REPRESENTANTES DE
MILITARES ESTADUAIS
DO NORDESTE

O evento aconteceu no mMés
de junho, em Fortaleza-CE, e
contou com a participacdo da

3 ; = EHCONTRO DE ENTIDADES M) |
delegacao potiguar. Durante o : NORDESTE M porime s, :g;:as [T

encontro, foram discutidas as ; A -
demandas especificas de cada oy
regido, o que proporcionou uma
interacao entre 0s representan-
tes de diversos estados.

— n ASSEMBLEIA GERAL
UNIFICADA EM
MOSSORO

A diretoria da ASSPMBMRN participou,
em Mossoré, da Assembleia Geral Uni-
ficada contra as escalas compulsérias,
impostas aos policiais e bombeiros mi-
litares no estado. Na ocasido, foi reafir-
mado o repudio a falta de organizacao
dos grandes eventos que sobrecarre-
gam os militares. Apds a reunido, 0s
policiais e bombeiros safram em cami-
nhada até a Camara Municipal.

AUDIENCIA PUBLICA

Com o objetivo de discutir sobre a seguranca publica, vereadores, representantes da seguranca, do judiciario e populares se reuniram no inicio do
més de junho na Camara Municipal de Natal. A Audiéncia discutiu desde o problema de efetivos dentro do estado, até os problemas de iluminagao
e mobilidade que promovem a inseguranca.
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7 - -.' = O3~ /-. Ta == "_" i DEMONSTRATIVO FINANCEIRO REFERENTE
A0 MES DE ABRIL DE 2016
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO REFERENTE DEMONSTRATIVO FINANCEIRO REFERENTE
AO MES DE FEVEREIRO DE 2016 AO MES DE MARCO DE 2016 BECEITASRS)
MENSALIDADES 47.615,51
RECEITAS (R$) RECEITAS (R$) BENEFICIOS 882,70
MENSALIDADES 4211654 |  [MENSALIDADES 39.586,77 |  [TRANSPORTADA MES ANTERIOR 7,68
BENEFiCI0S 882,70 BENEFICIOS 882,70 TOTAL GERAL DAS RECEITAS 48.505,89
TRANSPORTADA MES ANTERIOR 4.744,83 TRANSPORTADA MES ANTERIOR 1.498,86 TG
TOTAL GERAL DAS RECEITAS 47.774,07 TOTAL GERAL DAS RECEITAS 41.968,33 ORDENADOS E SALARIOS 36257
DESPESAS DESPESAS FGTS 957,48
ORDENADOS E SALARIOS 451418 ORDENADOS E SALARIOS 4.202,02 INSS 5.861,43
AUXILIO TRANSPORTE FUNCIONARIOS 683,49 AUXILIO TRANSPORTE FUNCIONARIOS 595,65 AUXILIO TRANSPORTE FUNCIONARIOS 655,10
HONORARIO CONTABEL 1.000,00 HONORARIO CONTABEL 500,00 HONORARIO CONTABEL 2.000,00
HONORARIOS ADVOCATICIOS 9.934,00 HONORARIOS ADVOCATICIOS 13.303,00 HONORARIOS ADVOCATICIOS 13.163,00
TELEFONE/INTERNET 538,61 TELEFONE/INTERNET 663,85 TELEFONE/INTERNET 455,07
ENERGIA 681,57 ENERGIA 439,54 AGUA 979,45
PRESTACAO DE SERVICO 567000 [SITEMANUTENCAO 63130 | | ENERGIA 937,15
EVENTOS/CONFRATERNIZACOES 13.340,50 PRESTACAO DE SERVICO 1.860,00 SITE MANUTENCAO 306,68
MANUTENCAQ/CONSERVACAO/REPAROS 1.675,00 EVENTOS/CONFRATERNIZACOES 5.800,00 PRESTACAOQ DE SERVICO 2.454,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE/ESCRITORIO 996,09 MANUTENCAO/CONSERVACAQ/REPAROS 1.371,50 EVENTOS/CONFRATERNIZACOES 3.436,40
MATERIAL DE LIMPEZA 426,00 MATERIAL DE EXPEDIENTE/ESCRITORIO 311,53 MANUTENCAO/CONSERVACAO/REPAROS 490,00
COMBUSTIVEL 1.379,70 MATERIAL DE LIMPEZA 191,86 MATERIAL DE EXPEDIENTE/ESCRITORIO 596,27
ASSESSORIA DE COMUNICACAQ 2.800,00 COMBUSTIVEL 937,23 MATERIAL DE LIMPEZA 289,79
RESTITUICAO DE DECONTO INDEVIDO 100,00 ASSESSORIA DE COMUNICACAO 3.250,00 COMBUSTIVEL 1.302,72
AQUISICAQ DE PATRIMONIO 1.892,57 REPASSE CLUBE DO DENTE 880,00 ASSESSORIA DE COMUNICACAO 3.250,00
SERVICOS GRAFICOS 360,00 PASSAGEM AEREA 702,00 EMPRESTIMO 2.500,00
MANUTENCAOVEICULAR 139,00 EMPRESTIMO 1.400,00 REPASSE CLUBE DO DENTE 882,70
DESPESAS BANCARIAS 144,50 SERVICOS GRAFICOS 3.479,89 LOCACAO DEVEiCULO 670,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 46.275,21 CONVENIO SINSENAT 55,00 DIAGRAMACAO JORNAL O TIRADENTES 980,00
MANUTENCAQ VEICULAR 1.280,00 SERVICOS GRAFICOS 1.703,32
DESPESAS BANCARIAS 106,28 DESPESAS BANCARIAS 59,60
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 41.960,65 TOTAL GERAL DAS DESPESAS 48.292,73
RESUMO RESUMO RESUMO
TOTAL DAS RECEITAS 47.774,07 TOTAL DAS RECEITAS 41.968,33 TOTAL DAS RECEITAS 48.505,89
TOTAL DAS DESPESAS 46.275,21 TOTAL DAS DESPESAS 41.960,65 TOTAL DAS DESPESAS 48.292,73
SUPERAVIT 1.498,86 SUPERAVIT 7,68 SUPERAVIT 213,16

No intuito de caracterizar nossa gestdo pautada no principio da transparéncia, a ASSPMBM/RN divulga o resultado das movimentagées financeiras
referentes aos meses de fevereiro, marco e abril de 2016. A prestacdo de contas da Entidade é elaborada sob a responsabilidade do Contador Jodo
Maria Silva Barreto (CRC 4971-RN).
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. ANGELO FABRICIO VARELA

SANDRA MARIA DE SOUZA
MANOEL MARINHO FIGUEIREDO
MARIA DAS GRACAS E FRANCA DA SILVA
KELLYONILSON MARQUES DA SILVA
DAMIAO BENVINDO DE LIMA

JOSE ANDRE NOBREGA DA SILVA
JOSE FERNANDES DA SILVA

MIGUEL RAIMUNDO DA COSTA
JOSE LEONILDO DOS SANTOS
SANDRO DE OLIVEIRA LIMA
CRISTIANO ALVES

SANTIAGO R. DO NASCIMENTO CORREA
JOSAILTON JOSE DE LIRA

EVERSON CAVALCANTE DE BRITO
JEAN DOS SANTOS OLIVEIRA
HERMENEGILDO FELIX DA SILVA
JAIR GOMES DA SILVA

IRANILTON DAMASCENO

JOSE DE ANCHIETA DE ALEXANDRIA
RIVANALDO DA ROCHA BEZERRA
FRANCISCO AGOSTINHO DA COSTA
WELLINGTON PENHA DE OLIVEIRA
ERIVALDO SILVA DA COSTA
MAURILIO MEDEIROS

CRISTIANO JEANT. G. DOS SANTOS
LUCIANO CAVALCANTE CHACON
GILMAR FERREIRA DE SOUZA
EVANGELISTA BEZERRA LIRA

BRUCE SILVA DE ANDRADE

WILSON SOARES DE LIMA

CICERO MANOEL DA SILVA JUNIOR
CELIA MARIA LINS DE MELO
ANTONIO LOPES DOS SANTOS
JORGE PIO DA SILVA

FRANCISCO CARLOS DE O. RODRIGUES
LAMBERTO BECRIS DE M. BARBOSA
ORIVALDO SOARES DO NASCIMENTO
JEFFERSON JOSE SOARES BALBINO
FERNANDO LUIZ XAVIER

LUCIANO ANISIO SILVA.

MARIA DE LOURDES T. DA SILVA SOUZA
IRACI BARBOSA BORGES
ALMIGMTNESS C. DE O PAMPLONA
JOSE BATISTA FILHO

REGINALDO P. DO NASCIMENTO
RUBENS ANTONIO PAULO

JOSE VITAL DE LIMA FILHO
FRANCINETE DE LIMA MIRANDA
CLODOVAL CAMPELO DA CRUZ
ALZEMIL PINHEIRO DA COSTA

ODIR REBOUCAS DA COSTA

PEDRO FRANCO DE OLIVEIRA

JOSE BERNARDO CABRAL FILHO
JOSE ROBERTO DA CRUZ
FRANCISCO DAS CHAGAS ARAUJO
ALBERI BENTO XAVIER
NICODEMOS SILVA DE LIMA
FERNANDO DE VASCONCELOS LISBOA
IRAPUAN MONTEIRO FREIRE
MOISES FELIPE DE MELO

ZUMIRA VICENTE DA SILVA BORGES
VALMIR SANTOS DA SILVA
SANDRO DE LIMA E SILVA

_ | an

JUNHO

iversari

SGT
SGT
SGT
SGT
ST
SGT
SGT
SD
SGT
SGT
SD
ST
SGT
SGT
ST
SGT
SGT
SD

R |

Feliz

FRANCISCO DE ASSIS AZEVEDO
DEMAS LIMA DA SILVA

JOAO HORACIO BATISTA
WELLINGTON WILLAME S. DE OLIVEIRA
JOSE ALVARES PINTO

JOAQUIM WILSON DE A. CORSINO
LOURIVAL FRANCA DE OLIVEIRA
ANTONIA VANUZA DE M. BARBOSA
LUCIANO ANDRE GINANE

JOSE INACIO NETO

JANIO GILVAN LIMA DOS SANTOS
IVANILDO ALEXANDRE GUEDES
GEISA SALES DO VALE SANTIAGO
LUIZ ANTONIO SODRE PEREIRA
AILTON NASCIMENTO DA COSTA
DJALMA AMBROSIO DA SILVA
ALDEILDO F. DA SILVA

ROBERTO A. DOS SANTOS

BiBLIOT LUCINETE C.E DE SOUZA

SGT
cB

SGT
SHT
PEN
SGT
PEN
SGT
SGT
SGT

ST

STRR

WENDEL A. SOARES DA SILVA
JOAO BATISTA DA SILVA

ANTONIO ESTEVAM NUNES
FRANCISCO DE ASSIS BORGES BATISTA
MARIA LEOPOLDINA DIAS

JOAO MARIA DA COSTA

MARIA DE LOURDES DE P. NASCIMENTO
SILVANIA FERNANDES DA SILVA
JOSE ANTONIO COSME RODRIGUES
BENIVALDO ANDRE DA SILVA
GERALDO DA CUNHA CORDEIRO
FABIO DOS SANTOS VALLE

JOAO CAETANO DA COSTA FILHO
FRANCISCO PEDRO DA SILVA
GERALDO ALVES DE CARVALHO FILHO
ITAMAR FELIX DA COSTA

JOSUE MIGUEL DE LIMA

ROBSON LUIS DA SILVA

PEDRO VALDEVINO DA SILVA
KERGINALDO SILVA DE OLIVEIRA
ADILSON RAMOS BASILIO

AUCELIO GOMES VICENTE

INOMAR MORAIS DE LUCENA

JOSE EMANUEL DA SILVA ALVES
ERIVALDO FERNANDES DE LIMA.
GERALDO MATIAS MOREIRA
MIGUEL PEREIRA DA SILVA
ALBERTO FERREIRA DA SILVA
EDVALDO MARIANO DE LIMA
EMILIO RODRIGUES DA SILVA
GILBERTO VARELA DE CARVALHO
RAIMUNDO RIBEIRO DA SILVA

VAN FAUSTINO DA SILVA
FRANCISCO YANNMAR DA SILVA
JANDUIR CELESTINO DE LIMA

1°SGT UBIRATAN SILVA DE SOUSA
2°SGT NAILTON JOSE DOS SANTOS

SGT
ST
ST
SGT
ST
SGT
SGT
SGT
SGT

JAILSON QUEIROZ DA SILVA

MARIA APARECIDA R. DA SILVA CORREIA
JOSE GOMES DA SILVA

MARCOS ARAGAO FONTOURA

CLOVIS ARTUR DE JESUS

FRANCISCO CANINDE DA COSTA

JOAO MARIA SOARES

MARLON MAGNO DE LIMA

EDSON SIQUEIRA DE LIMA

04 ST
05 ST
05 SGT
05 CB
06 SGT
06 SGT
06 ST
07 ST
07 PEN
07 SGT
08 SGT

09 SGT
09 ST
09 SGT

11 SGT

27 SGT
27 SGT
27 SGT
28 ST

28 SGT
28 SGT
30 PEN
30 SGT
30 SGT
30 SGT
30 SGT
30 sD

.

ALUIZIO CEZAR DO NASCIMENTO
NUNZIO CARVALHO DE SANTANA
WILLIAM SANTOS SILVA

JEOAS NASCIMENTO DOS SANTOS
CARLOS ALBERTO SANTOS DA SILVA
IVSON MIRANDA DE OLIVEIRA
VERIDIANO GOMES DA SILVA
FRANCISCO CANINDE DA SILVA
ALDENIR CORREIA DE LIMA
SEVERINO LOURENCO DA SILVA
JOAO BATISTA XAVIER DE SOUZA
DJALMA PONTES DA CRUZ
FRANCISCO ALVES DE LIMA
BOANERGES RAMALHO NETO
SERGIO MENEZES PASTEL

ANTONIO BATISTA DOS SANTOS
SEVERINO BARBOSA DOS SANTOS
MANOEL ADALBERTO DA COSTA
ANTONIO SILVA DO NASCIMENTO
EDMILSON EMANOEL DA SILVA
AELSON VALDEMAR DA SILVA
JOAO FERNANDES DOS SANTOS
ANTONIO SERGIO DA SILVA
WELLINGTON MESQUITA

EMANUEL MENESES GONCALVES
MARIA DAS DORES TAVARES DE OLIVEIRA
SEVERINO DOS RAMOS DE OLIVEIRA SILVA
HUMBERTO NUNES DA SILVA

JOSE ERIVAN DE LIRA

JOSIVAN SOARES REZENDE
LUCIANO GOMES DE OLIVEIRA
ANTONIO FILGUEIRA DE CARVALHO
IRIS MIRANDA DE OLIVEIRA
IVONALDO MARREIRO DA SILVA
MARCIO HENRIQUE BARBOSA MELO
JOAQ BATISTA DA SILVA

EDNALDO FELIX DE ALMEIDA
FRANCISCO BRAGA DE FRANCA
IVANILTON MONTEIRO FREIRE

JOAO RODRIGUES NETO

ELISEU FRANCISCO

MARIO LUIZ DO NASCIMENTO
JOAO FRANCISCO DE SOUZA
SEBASTIAO BATISTA VIANA PINHEIRO
JOAQ BATISTA DO NASCIMENTO MELO
ISEQUIAS DO NASCIMENTO
WALLACE BATISTA DA SILVA
MANOEL FRANCISCO NETO
FRANCISCO BALBINO DA COSTA
ROGERIO BARBOSA DA COSTA

LUIZ GONZAGA MOREIRA

LUIZ ANTONIO DE LIMA

LUIZ CLAUDIO DE ASSUMPCAQ FARIAS
JAMES CARDOSO DOS SANTOS
JOSE ARNALDO DA SILVA

GIOVANI MALAQUIAS ARAUJO
JOSIEL FELIX DOS SANTOS

JOSE JULIAO DO NASCIMENTO
JOSE DE ARIMATEIA DANTAS

LUIS CARLOS DE SOUZA

MARIA DAS GRACAS DANTAS SOARES
ADERSON VIRGINIO DE SOUSA
AGATANGELO DE OLIVEIRA

JOAO PESSOA LEAO

ANTONIO RIBEIRO JUNIOR

KLEITON AMARAL DE FRANCA



