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ASSOCIACAO DOS SUBTENENTES E SARGENTOS
POLICIAIS MILITARES E BOMBEIROS MILITARES
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - ASSPMBMRN
CNPJ: 01.118.828/0001-01
Sede: Rua Presidente Bandeira, 1158, Alecrim, Natal/RN, CEP: 59.032-200
Fone: (84) 3223-8601

PREAMBULO

Nés, associados efetivos da Associagdo dos Subtenentes e Sargentos
Policiais Militares ¢ Bombeiros Militares do Estado do Rio Grande do Norte
— ASSPMBMRN, reunidos em Assembleia Geral Extraordinéaria, realizada
em nossa sede social, no dia 20 de junho de 2017, aprovamos a reforma do
Estatuto, o qual passa a ter a seguinte redagdo:

ESTATUTO
CAPITULO I
Disposicdes Preliminares
SECAO 1
Da Denominac¢do, Sede e Foro

Art. 1°- A Associagdo dos Subtenentes e Sargentos Policiais Militares e
Bombeiros Militares do Estado do Rio Grande do Norte - ASSPMBMRN,
fundada em 12 de Margo de 1936, registro civil das pessoas juridicas,
Comarca de Natal/RN, I° Cartorio Judiciario, em 30 de Agosto de 1946,
constitui-se e possui carater de Sociedade Civil de direito privado, com
duragido por tempo indeterminado, regido por Estatuto préprio, reformado,
lido e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria em 20 de junho de
2017, com sede propria a Rua Presidente Bandeira, 1158 — Alecrim,
Natal/RN e foro na capital do Estado do Rio Grande do Norte, sem fins
econdmicos, reconhecida como de Utilidade Publica Estadual pela Lei n.°
259 de 14 de novembro de 1949 e Municipal através da Lei n.° 2.648 de 08
de agosto de 1979, de carater social e representativo de classe.

§1°- Os associados ndo respondem solidariamente, nem subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais.

§2°- A ASSPMBMRN ¢ representada ativa e passiva, Judicial e
extrajudicialmente, em Juizo ou fora deste, por seu (sua) presidente.
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SECAO II
Das Finalidades
Art. 2°- ASSPMBMRN tem por finalidade e objetivo:
I. A promog¢do e aperfeigoamento, assisténcia social, moral, fisico,
intelectual, civico, espiritual ¢ profissional de seus associados, na

forma do Art. 5° Inciso XXI da Constitui¢do Federal — (CF);

K. Estreitar lagos de solidariedade e unido entre Policiais Militares,
Bombeiros Militares e seus dependentes;

II1. Primar por convivéncia harménica e de respeito mutuo entre os
integrantes das organizagdes na area de seguranga publica e seus
dependentes;

| £ Primar por uma convivéncia harménica e respeito muatuo entre os

integrantes das corpora¢gdes de Policias Militares e Bombeiros
Militares de outros Estados, Militares das Forgcas Armadas, bem
como os diversos seguimentos da sociedade;

V. Representar seus associados, individual ou coletivamente, em suas
reivindicagles judiciais e extrajudiciais, funcionais e estatutarios
perante os poderes constituidos e institui¢des publicas e privadas
dentro dos preceitos Constitucionais vigentes;

VI. Promover, divulgar e incentivar o desenvolvimento das atividades
de carater esportivo e cultural, assim considerados:

a) Esportivo — Investimento na formagdo e desenvolvimento de atletas,
bem como na criagdo de competi¢cdes e atividades
esportivas;

b) Cultural - criagdo de escolas de formag8o, reciclagem, cursos
profissionalizantes para os associados e seus
dependentes;

¢) Social — criagdo de creches e programas de apoio 4 maternidade, &
crianga, ao adolescente, &4 gestante e no apoio a terceira
1dade;

d) Convénios — Manter a integra¢do entre outras entidades de classe
representativas.

Art. - 3° - Para consecug¢do de seus objetivos, a ASSPMBMRN se estrutura
sob as seguintes caracteristicas Juridicas: —
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I. Um nimero ilimitado de associados, sem disting¢do
nacionalidade, opinido politica e religiosa;

) 8€X0, Traca,

II. Acdo em dmbito nacional.

Art. 4° - Para consecucgdo das finalidades previstas no Art. 2° e seus Incisos
a ASSPMBMRN podera:

I. Promover atividades de natureza civil, que proporcionem recursos
financeiros necessarios 4 manutengdo e funcionamento da entidade,
quais sejam: agenciamentos de convénios e contratos em beneficios de
seus associados, estipulagdo civil em contratos de seguros em todas as
modalidades em favor da entidade ou de seus associados;

II. Promover e realizar reunides, conferéncias, semindrios, congressos,
excursdes, concursos, competigdes esportivas e outros de carater civico,
politico, cultural e religioso;

ITII. Manter convénios com administragdo e recursos proprios ou em
parcerias com outras instituigdes de natureza assistencial, educativa e

cultural, com entidades publicas, privadas, nacionais ou internacionais
ou de economia mista.

CAPITULO II
Da Administracio
SECAO I
Dos ()rg?ios

Art. 5° - A ASSPMBMRN, se estrutura administrativa e institucionalmente
nos seguintes orgéaos:

I. Assembleia Geral;

II. Diretoria Executiva;

ITII. Conselho Fiscal.

§1° - As fung¢des e atividades dos orgdos descritos no caput deste artigo
serdo exercidas exclusivamente por associados efetivos da ASSPMBMRN,

desde que seja Praga da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio Grande do Norte.

§2° - O associado efetivo que estiver respondendo a inquérito
administrativo, conselho de disciplina, s6 perderd a condi¢io de associado
efetivo depois do processo transitado e julgado na esfera do Judiciario.
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§3° - Os mandatos eletivos serdo exercidos gratuitamente, salvo o
pagamento de ajuda de custo, com o total nunca superior a 10% (dez por
cento) da receita mensal da ASSPMBMRN, deduzidos o desconto
compulsorio por parte do Governo do Estado, dele fazendo jus somente os
(as) diretores (as) que prestarem servico a ASSPMBMRN, com
cumprimento de expediente, e, excepcionalmente aqueles que prestarem
servigo de justificada necessidade a entidade, bem como integrantes de
Comissdes com prazos determinados.

§4° - Os valores serdo propostos pela Presidéncia e Diretoria Financeira
da ASSPMBMRN, referendados pelo Conselho Fiscal, sempre levando em
consideracdo:

I - a dedicagdo exclusiva em expediente determinado;

IT — a necessidade absoluta dos servigos.

SUBSECAO I
Da Assembleia Geral
Art. 6° - O Orgdo soberano da ASSPMBMRN ¢é a Assembleia Geral,
cabendo-lhe as grandes decisdes na vida da institui¢cdo, sendo seus atos
irrecorriveis, bem como:

I.  Discutir e votar o balango e o relatério anual da Diretoria Executiva;

II. Eleger ¢ dar posse & Diretoria Executiva e aos membros do Conselho
Fiscal;

III. Reformar o Estatuto;
IV. Autorizar a alienagdo dos bens iméveis da associagfo;

V. Julgar os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal por infracio
de responsabilidade, em grau de recurso.

Art. 7° - Assembleia Geral poderd reunir-se extraordinariamente sempre que
houver matéria de interesse geral dos associados.

Art. 8° - Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente:

I. A cada ano até o dia 15 de abril para as finalidades do item I do artigo
6°;
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II. A cada 04 (quatro) anos, no ultimo sdbado do més de agosto, para
proceder as elei¢des para Presidente, Vice—Presidente da Diretoria
Executiva e Presidente do Conselho Fiscal.
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IIT. Até noventa dias apds as elei¢des para dar posse aos novos eleitos.
Art. 9° - A iniciativa da convoca¢do da Assembleia Geral Extraordindria é:
I. Do Presidente da ASSPMBMRN;

II. Do Conselho Fiscal, neste caso para deliberar assuntos especificos de
prestagdo de contas e balancetes;

III. 1/5 (um quinto) dos associados efetivos com direito a voto, quites com
suas obrigagdes estatutarias.

Art. 10 - A convocagdo da Assembleia Geral se dara através de Edital que
deverd ser publicado uma vez em jornal de grande circulagiio ou didrio
oficial, ou Boletim do Comando Geral, ou afixado nas Unidades Militares
estaduais, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da data da Assembleia.
§1° - A Assembleia Geral reune-se em primeira convocago, com a presenga
da maioria absoluta dos associados efetivos ou em segunda convocagio,
meia hora apds, com qualquer nimero de associados efetivos presentes.

§2° - A Assembleia Geral Ordinédria serd instalada pelo Presidente da
ASSPMBMRN, que apos a sua instalagdo devera transferir para o Presidente
da Comissdo Eleitoral, que serd um associado efetivo, eleito pela maioria
dos associados efetivos presentes na Assembleia especifica para escolha da
Comissdo Eleitoral.

§3° - A Assembleia Geral Extraordinaria serd presidida pelo Presidente da
ASSPMBMRN.

SUBSECAO II
Da Diretoria Executiva

Art. 11 - A Diretoria Executiva compor-se-4 de 12 (doze) membros assim
discriminados:

I. Presidente;
II. Vice—Presidente;
III. Secretario (a) Geral;

IV. Diretor (a) Financeiro (a);
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V. Diretor (a) de Patrim6nio e Obras;
VI. Diretor (a) Juridico (a);

VII. Diretor (a) Comercial;

VIII. Diretor (a) de Comunicagdo, Evento e Mobilizagio;

IX. Diretor (a) de Lazer, Cultura e Esporte;

X. Diretor (a) da Regido Oeste;

XI. Diretor (a) da Regido do Serido;

XII. Diretor (a) da Regido Agreste;

§1° - A Presidéncia sera composta de Presidente e Vice-Presidente.

§2° - As Diretorias serdo nomeadas pelo Presidente Executivo da
ASSPMBMRN através de Portarias e terdo estrutura e numeros de membros
definidos e regulados por ato do respectivo Presidente.

Art. 12 - Para fins de operacionalidade, podera a Diretoria Executiva da
ASSPMBMRN, através de atos administrativos, criar departamentos, setores
e fun¢des formados por profissionais recrutados através de critérios
estabelecidos pela legisla¢do trabalhista, buscando a melhoria e a qualidade

dos servigos destinados aos associados.

Paragrafo Unico — Serd permitido aos membros da Diretoria Executiva
acumular até 02 (dois) cargos de diretorias, desde que ambos nio sejam
Cargos eletivos.

Art. 13 - A Diretoria Executiva reune-se por convocacio do Presidente da
ASSPMBMRN ou pela metade dos seus membros e delibera sempre com a
maioria dos presentes.

§1° - A Diretoria Executiva reunird ordinariamente uma vez a cada més ou
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§2° - Das reunides lavrar-se-ao atas, que serdo assinadas pelo Presidente da
ASSPMBMRN e Diretores (as) dos respectivos 6rgios.

SUBSECAO III
Das Competéncias

Art. 14 - Compete a Diretoria Executiva:

| s

I.  Administrar a ASSPMBMRN;
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designar os responsaveis;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos, as decisdes
da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;
Propor Reforma Estatutaria;
Elaborar proposta or¢amentéria e vota-la com o Conselho Fiscal;

Incluir e excluir associados;

VIII. Aplicar as sangdes estatutirias;

IX.

X.

Autorizar descarga de bens moéveis em reunides conjuntas com o
Conselho Fiscal;

Resolver, com o Conselho Fiscal, os casos nio previstos nesse Estatuto;

Art. 15 - Além de suas atribui¢des previstas neste Estatuto, compete também
ao (a) Presidente da ASSPMBMRN:

L.

I1.

II1.

IV.

VI.

VII.

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva ou conjunta
com o Conselho Fiscal;

Manter a ordem nas sessdes que a presidir;
Convocar ordinariamente e extraordinariamente a Assembleia Geral;

Presidir as reunides, orientar e disciplinar os trabalhos, propor e
submeter as questdes de deliberagio, apurar votos, proclamando-as
e mandando registrar em ata;

Representar a associagdio, em juizo ou fora dele, ativa e passiva,
judicial ou extrajudicial, podendo constituir procurador com
poderes especiais para representd-lo, mediante aprovagio da
Diretoria Executiva;

Autorizar despesas de acordo com o orgamento anual e dentro dos
limites estabelecidos pelo Estatuto;

Autorizar o pagamento das despesas e assinar com o (a) Diretor (a)
Financeiro (a), cheques, titulos de créditos, e demais documentos
que importem em responsabilidade financeira da associacio;



VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
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Encaminhar, com o (a) Diretor (a) Financeiro (a), ao Conselho
Fiscal até o 15° (décimo-quinto) dia util de cada més, o relatério
fiscal de receitas e despesas;

Assinar, com o (a) Secretario (a) Geral, os titulos de propriedade da
associagdo e outros documentos juridicos;

Assinar termos de abertura e de encerramento dos livros que devam
revestir-se desta formalidade;

Resolver os casos urgentes e inadiaveis, dando ciéncia do fato a
Diretoria Executiva, no prazo de 10 (dez) dias tteis;

Criar comissdes especiais, respeitadas as competéncias estatutdrias
dos demais 6rgéos;

Nomear Comissdo Eleitoral, apés decisfo da Assembleia Geral;

Viajar as custas da associagdo, em ato de servigo de interesse desta,
apés obter autorizagdo do Conselho Fiscal quando o periodo for
superior a 10 (dez) dias;

Delegar competéncia a membros da Diretoria Executiva, exceto as de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral e Conselho Fiscal;

Nomear e dar posse aos membros néo eleitos da Diretoria Executiva e
dos departamentos, bem como seus auxiliares e membros de comissio
de sindicéncia;

Contratar € demitir empregados, observando-se a legislagdo trabalhista
em Vigor;

XVIII. Conferir condecoragdes, diplomas e distingdes honorificas a pessoa

XIX.

XX.

XXI.

fisica ou juridica que tenha contribuido para o engrandecimento da
associagdo, ouvindo a Diretoria Executiva;

Submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, a
abertura de créditos adicionais, empréstimos e outros necessarios as
execucgdes das atividades da associacgio;

Exonerar membros n#do eleitos da Diretoria Executiva e dos
departamentos, bem como seus auxiliares e membros de comissio de
sindicancia;

Conceder licengas aos (as) Diretores (as), aos membros dos
departamentos e representantes de comissdes, desde que exceda a 60
(sessenta) dias;
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que incidirem nas disposi¢des disciplinares deste Estatuto;

XXIII. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da
associagdo;

XXIV. Aplicar as san¢des Estatutarias;
XXV. Autorizar cargas de bens mdveis;

XXVI. Resolver com o Conselho Fiscal casos n#o previstos neste
Estatuto;

XXVII. Arbitrar os valores da joia a serem cobrados dos associados
contribuintes;

XXVIIIL. Propor reforma do Estatuto;

XXIX. Convocar o Conselho Fiscal para reunido conjunta com a
Diretoria Executiva em carater de emergéncia ou extraordinaria;

XXX. Transmitir o cargo ao seu substituto nos Impedimentos legais.

§1° - A reforma do Estatuto da ASSPMBMRN podera ser requerida apds
sua aprovag¢do por qualquer associado efetivo em dia com suas obrigagdes
sociais e estatutarias, sendo mnecessario apresentar proposta com
assinatura de pelo menos 2/3 dos associados efetivos, excetuando-se o
artigo 1° que podera ser alterado com aprovacdo de 50% (cingiienta por
cento) mais um, do total do quadro de associados efetivos pertencentes
ASSPMBMRN, em Assembleia Geral.

§2° - A proposta de reforma estatutdria, de que trata o Inciso V, do art.
14, Inciso XXVIII, do art. 15 e os documentos que o instruem, serdo
postos a disposi¢do dos interessados na secretaria da ASSPMBMRN, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Art. 16 — O (a) Vice-Presidente ¢ o substituto imediato do (a) Presidente
da ASSPMBMRN em caso de vacdncia ou impedimento, auséncias
eventuais, temporarias e/ou definitivas.

Art. 17 — O (a) Secretario (a) Geral compete:

I. Substituir o (a) Presidente e o (a) Vice-Presidente, em seus
impedimentos, auséncias eventuais, temporarias ou definitivas;

IT. Responsabilizar-se pelo funcionamento da ASSPMBMRN, dando o

suporte necessario as demais Diretorias;
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Verificar, pessoalmente ou mediante comissio\ que organizar
apresentagdo de qualquer projeto de Lei, federal ou estadual, do
interesse dos associados, informando a diretoria;

Ler documentos que forem a mesa, quando de reunides de diretoria
ou Assembleia Geral,;

Manter atualizado o histérico da ASSPMBMRN, bem como o
registro dos associados;

Lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria Executiva e das

Assembleias Gerais, bem como redigir e divulgar avisos, circulares e
deliberacgdes de diretoria;

VII.

VIIIL.

IX.

Art.

LL;

I11.

IV.

VI

VII.

Art.

Assinar e despachar correspondéncias autorizadas pelo Presidente;
Manter sob sua guarda e responsabilidade os livros e atas da
ASSPMBMRN, lavrando-lhes os termos de abertura e encerramento,
0os quais serdo assinados pelo Presidente;

Cumprir as resolu¢des da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

18 — Ao (a) Diretor (a) Financeiro (a) compete:

Planejar e coordenar os processos ¢ instrumentos de arrecadagio e
controle dos valores financeiros da ASSPMBMRN:;

Assinar com o Presidente da Associagdo os cheques, titulos de
créditos ¢ demais documentos que importem em responsabilidade
financeira;

Pagar as despesas autorizadas;

Manter sob sua guarda e responsabilidade os valores e documentos
financeiros;

Coordenar a escrituragdo contabil da ASSPMBMRN;

Encaminhar, o balancete financeiro mensalmente & Diretoria
Executiva até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente;

Encaminhar, com o Presidente, ao Conselho Fiscal até o 15°
(décimo-quinto) dia util de cada més, o relatorio fiscal de receitas e
despesas;

19 — Ao (a) Diretor (a) de Patrim6nio e Obras compete:

Responsabilizar-se pela escrituragdo e controle dos bens mdveis e
imoéveis da ASSPMBMRN, mantendo o mapa—carga atuali

10
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11 Planejar e coordenar a execugdo de obras de construgio, de
ampliagdo e de manutengdo da ASSPMBMRN fazer cumprir seu
cronograma ¢ apresentar relatdérios de sua execugio;

IIT. Coordenar o processo de aquisicdo e alienag¢io de bens moéveis,
imoéveis € semoventes da ASSPMBMRN.

Art. 20 - Ao (a) Diretor (a) Juridico (a) compete:

L Manter o controle dos associados que estejam respondendo a
inquérito ou processo Judicial;

11, Coordenar as atividades de todos os profissionais que prestam
servigos advocaticios para ASSPMBMRN;

III. Relacionar os dispéndios que houver com os associados, solicitando
0s ressarcimentos;

IV. Assessorar o Presidente nas agbes de carater coletivo proposto pela
associacio;

Paragrafo Unico — O ajuizamento de qualquer ag¢do judicial de carater
coletivo devera ser precedido da aprovagdo da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

Art. 21 — Ao (a) Diretor (a) Comercial compete:
I. Firmar e administrar convénios;
II. Fiscalizar os arrendamentos e locagdes realizados pela Associagio;

ITI. Fiscalizar as atividades de bar e restaurante da associa¢do, dando
ciéncia a Diretoria Executiva quanto ao seu funcionamento e
arrecadacio;

IV. Manter a Diretoria Executiva informada quanto aos convénios
firmados;

V. Realizar intercdmbio com entidades congéneres do RN, bem como
de outras Unidades da Federagdo.

Art. 22 - Ao (a) Diretor (a) de Comunicag¢do, Evento e¢ Mobilizagio
compete:

I. Divulgar as atividades da ASSPMBMRN junto aos associados, aos
6rgdos de 1imprensa, bem como nas reparti¢des publicas,
especialmente na area da Seguranga Publica;

i “Sopu
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Coordenar o trabalho de comunica¢fo e atuali
ASSPMBMRN conjuntamente com a Assessoria de Comunicagio;

Organizar, acompanhar e revisar o Jornal de divulgagio de
atividades da ASSPMBMRN, responsabilizando-se pela circulagio
do mesmo;

Representar a ASSPMBMRN em cerimonias quando autorizado pelo
Presidente ou Diretoria Executiva;

Elaborar estudos e propor a Diretoria Executiva a realizagio de
eventos e mobilizagdes que visem incentivar a unifio e o espirito de
sociabilidade entre os associados;

Editar boletins informativos e elaborar notas e cartas a populagio
de acordo com o estabelecido pela Presidéncia ou Diretoria
Executiva;

Divulgar junto a outras entidades o trabalho realizado pela
ASSPMBMRN;

Manter contato com dirigentes de entidades e representantes
classistas de todo Pais, sempre buscando manter uma relagio de
reciprocidade ¢ ajuda mutua;

Assessorar as diretorias e os demais departamentos na divulgagido de
suas atividades;

Apoiar os policiais militares e bombeiros militares das PMs e BMs
coirmas das outras unidades da federac¢do e recepcioné-los;

Art. 23 — Ao (a) Diretor (a) de Lazer, Cultura e Esporte Compete:

L.

IL.

III.

IV.

Promover competigbes esportivas no objetivo de integrar os
associados, e interagir com outras Entidades;

Incentivar a formag¢do e desenvolvimento de atletas para competirem
em nome da ASSPMBMRN;

Acompanhar e fiscalizar todas as atividades esportivas da
ASSPMBMRN;

Promover feiras, leildes, ag¢do social em todas as cidades que
tiverem Batalhdes PM/BM-RN;

Fomentar conjuntamente com as demais diretorias meios de

possibilitar a criag@o e execucdo de cursos profissionalizantes na
associa¢do ou através de convénios.

"
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Art. 24 — Aos (as) Diretores (as) Regionais competem:
1. Articular suas a¢gdes em um determinado complexo geosocial, com o

objetivo de descentralizagdo, representagio, desenvolvimento e

administragido das peculiaridades regionais.
§1° - As diretorias de que trata o caput deste artigo serfio divididas a que
correspondem as cidades e serdo escolhidos pelos associados efetivos da
regidao e nomeados pelo Presidente, ouvindo os militares estaduais
associados da regido onde estdo sediados os batalhdes.
§2° - A sede das Diretorias Regionais sera no municipio sede dos
Batalhdes Operacionais, em que as outras cidades estdo subordinadas, nfo
podendo haver mais de uma diretoria na regifo;
I Regido Oeste — Mossord;
II. Regido Serido — Caicd;
III. Regido Agreste — Nova Cruz;
§3° - As Diretorias Regionais compor-se-do de:
I. Um (a) Diretor (a);
o Um (a) Secretario (a);
III. Um (a) Tesoureiro (a).
§4° - O (a) Diretor (a) que fixar domicilio fora da sede de sua Diretoria
Regional sera substituido do cargo, caso essa mudanga venha dificultar o

exercicio de suas fun¢des na diretoria.

Art. 25 - As atribuigdes e competéncias dos membros das Diretorias
Regionais serdo reguladas por Regimento Interno, aprovado pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno de que trata o artigo anterior,
serda proposto pelas respectivas diretorias, observando no couber ¢ forem
aplicaveis, os seguintes aspectos:

I. As condigdes sécio-econdmicas e cultuais da regido;

1T: As dependéncias fisicas pertencentes ou que estejam sob
responsabilidade da associagdo, integrando seu patrimdénio.

Art. 26 — O (a) Diretor (a) Regional podera indicar para designac¢io e
nomeagio pelo Presidente da Entidade, até 02 (dois) auxiliares para cargos

/
ou func¢des na Diretoria Regional, observando-se diretrizes estatutarias.
1 @
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Paragrafo Unico — Qualquer dos cargos da Diretoria Exdcutiva serd
declarado vago, em reunido para esse fim especialmente convocada,
quando o respectivo ocupante deixar, sem justificativa, de comparecer
consecutivamente a 03 (trés) reunides da Diretoria Executiva ou a 06
(seis) alternadas ou a 03 (trés) Assembleias Gerais da ASSPMBMRN.
SUBSECAO IV
Das Comissdes
Art. 27 - A Diretoria Executiva poderd criar comissdes temporarias,
constituidas na forma e com atribuigdes previstas neste Estatuto e

Regimento Interno ou ato que resultar sua instituigo.

§1° - As ComissOes serdo compostas de 03 (trés) ou 05 (cinco) membros,
nomeados por ato administrativo do Presidente da ASSPMBMRN.

I - A Comissdo devera ser aprovada pela Diretoria Executiva ou pelos
membros dos Conselhos que a instituir.

IT - As Comissdes terdo missdes distintas e especificas.
Art. 28 - A Comissdo permanente compete:
L, Proceder a sindicancias sociais ou disciplinares;

II. Dar parecer e indicar, quando for o caso, sobre a admissdo de
associados militares ou civis pela associagéo;

III.  Apurar e dar parecer sobre comportamento disciplinar de associados
ou seus convidados, nas dependéncias da associagdo ou fora dela,
quando atentarem contra a estabilidade social ¢ o bom nome da
Entidade;

IV. Estudar e dar parecer sobre os assuntos dos quais for designada.

SUBSECAO V
Do Conselho Fiscal

Art. 29 - O Conselho Fiscal, 6rgdo integrante da estrutura administrativa

da entidade, tem suas fung¢des e atribui¢des limitadas a fiscalizacdo das

atividades de carater econdémico-financeiro ¢ serd composto de 03 (trés)
integrantes efetivos:

1. Um Presidente;

II. Um Secretario;
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Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal também serd composto por 03 (trés)
integrantes suplentes escolhidos entre os associados efetivos.

Art. 30 - O (a) Presidente do Conselho Fiscal serd eleito (a) na mesma
data para escolha do (a) Presidente e Vice-Presidente da Diretoria
Executiva da ASSPMBMRN.

Art. 31 - As recunides do Conselho Fiscal sio convocadas por seu
Presidente, pela maioria de seus membros ou pela Presidéncia da
ASSPMBMRN nos casos previstos no art. 15, inciso XXIX.

Art. 32 - Ao Conselho Fiscal compete:

i o Cumprir as disposigdes deste Estatuto e as resolugdes da
Assembleia Geral;

I1. Examinar os balancetes mensais ¢ o balango anual apresentado pela
Diretoria Executiva;

III. Examinar e dar parecer sobre operagdes de créditos e débitos;

IV. Dar parecer sobre alienag¢do, aquisicdo de bens méveis ou imdveis,
bem como convénios € consdrcios;

V. Reunir em novembro, para apreciar e votar o or¢amento anual de
receita e despesas da associagfdo para o exercicio seguinte;

VI. Dar parecer sobre concessdo de créditos extraordindrios, solicitados
pela Diretoria;

VII. Requisitar da Diretoria Executiva informag¢des e coOpias de
documentos.

Art. 33 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, uma vez a cada
més e extraordinariamente sempre que se fizer necessirio, deliberando
sempre com a maioria absoluta.

§1° - Até o dia 31 de margo de cada ano, o Conselho Fiscal se reunird
para apreciar e votar o relatdorio anual e o balango referente ao ano findo.

§2° - Na auséncia do seu Presidente as reunides do Conselho Fiscal serdo
presididas pelo (a) Secretario (a).

§3° - O (a) Presidente da ASSPMBMRN poderda participar das reunides do
Conselho Fiscal, salvo no caso de reunides referentes a infragdo de
responsabilidade da diretoria.

13
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§4° - As atas de reunides serdo lavradas em livros prdprios.

§5° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo comunicadas a Diretoria
Executiva em 05 (cinco) dias uteis, para cumprimento ou outras
providéncias.

SECAO II
Do Quadro Social e suas Categorias

Art. 34 - O quadro social da ASSPMBMRN constitui-se de ntmero
ilimitado de associados e adota as seguintes categorias:

1. Efetivo;
I1. Pensionista;
III. Contribuinte:

a) Militar

b) Civil
IV. Benemérito
Art. 35 - Sdo associados efetivos da ASSPMBMRN os militares estaduais
do Rio Grande do Norte: Subtenentes e Sargentos, Ativos e da Reserva
Remunerada, que solicitem sua inclusdo no respectivo quadro social.
Paragrafo Unico - Os associados efetivos somente perderdo a condicdo de
associados depois do processo transitado ¢ julgado na esfera do Poder
Judiciario, conforme estabelece o art. 125 CF, desde que quando do ato
administrativo era associados efetivo da ASSPMBMRN.
Art. 36 - Sido associados pensionistas: pensionistas de Subtenentes,
Sargentos, Cabos e Soldados da PM/BM-RN, que a qualquer época

requererem suas inclusdes, excetuando-se os casos de pensdo Judicial
alimenticia;

Art. 37 - Sdo associados Contribuintes: pessoas fisicas que requererem e
forem aceitas suas inclusdes, assim consideradas:

§1° - E associado Contribuinte militar, Oficiais, Cabos e¢ Soldados da
PM/BM-RN, bem como os militares das For¢as Armadas.

§2° - E associado Contribuinte civil, todo aquele que ndo se enquadre nos
termos do §1° deste artigo.
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Art. 38 - Sdo associados Beneméritos: pessoas que tenham
contribuido para o crescimento e fortalecimento patrimonial e
institucional da ASSPMBMRN.

Paragrafo Unico — A declaragio de associado Benemérito serd feita pela
Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal da ASSPMBMRN.

Art. 39 - Para efeito de beneficios da ASSPMBMRN, sio considerados
dependentes:

L O (a) Conjuge;

II. Filhos menores de 18 anos ndo emancipados;

III. Filhos solteiros até 18 anos, devidamente matriculados em curso de
graduagdo ou pros-graduacio, reconhecido pelo Ministério da
Educa¢do e Cultura ou 6rgédo equivalente;

IV. O (a) companheiro (a) munido de Declaragido feita em Cartdrio e sob
as penas da Lei, de convivéncia estdvel, de forma publica, continua
e duradoura e com o objetivo de constituir familia, nos moldes da
legislagdo Civil em vigor, ou, munido de Declara¢io Judicial de
unido estdvel, desde que este (a) seja viuvo (a), solteiro (a),
separado (a) Judicialmente ou divorciado (a).

Paragrafo Unico - Equiparam-se a filhos para os efeitos previstos nos

incisos II e IIT deste artigo, mediante comprovagéo pelo titular, o enteado,

o menor que por determinac¢do Judicial esteja sob a sua guarda ou tutela ¢

pessoa comprovadamente invalida, que esteja sob sua dependéncia legal.

CAPITULO I1I
Da Inclusdo, Exclusdo, Reinclusio, Direitos e Deveres dos Associados
SECAO I
Da Inclusio
Art. 40 - A inclusdo de associado sera feita mediante requerimento do

interessado a Diretoria Executiva da ASSPMBMRN, a qual compete
deferir ou ndo o seu pedido, numa das seguintes categorias:

I. Efetivo;
II. Pensionista;
III. Contribuinte;

IV. Benemeérito

17
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Art. 41 Sdo condi¢des essenciais para inclusio no quadro social da
ASSPMBMRN, conforme a categoria:

I. Ser Policial Militar ou Bombeiro Militar do Estado do Rio Grande
do Norte, Subtenente, Sargento, Cabo e Soldado Ativo ou da
Reserva Remunerada;

IT. Honorabilidade, representagdo, decéncia e postura compativeis com
as finalidades, propdsitos, responsabilidades e objetivos da
ASSPMBMRN;

III. Requerer sua inclusdo de acordo com este Estatuto;

Art. 42 - A Diretoria Executiva, através de ato da Presidéncia podera
determinar diligéncias para comprovacdo de informag¢des prestadas pelos
requerentes a qualquer categoria de associado, antes de deferir o seu
pedido.

Pardgrafo Unico — Sendo posteriormente apurada a falsidade de qualquer
informag¢do constante na proposta de admissdo ficard o associado e o

abonador, sujeitos as penalidades contidas no Estatuto da ASSPMBMRN.

Art. 43 - Ao associar-se, o associado gozara beneficios, direitos, deveres
¢ obrigagdes inerentes a sua categoria.

SECAO II
Da Exclusio
Art. 44 - Sera excluido do quadro social, o associado que:

I. Requerer sua exclusdo mediante requerimento por escrito a ser
protocolado na secretaria da ASSPMBMRN;

II. Deixar de preencher a qualquer época o0s pré-requisitos deste
Estatuto;

III. Deixar de pagar suas mensalidades, por 03 (trés) meses consecutivos
ou 06 (seis) meses alternados;

IV. Por falecimento.

§1° - For condenado a pena de exclusdo do quadro de associado conforme
dispde este estatuto.

§2° - A competéncia para excluir disciplinarmente o associado é exclusiva
da Diretoria Executiva da ASSPMBMRN.

o
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SECAO III

Da Reinclusio

Art. 45 - A reinclusdo dos associados obedecerd ao previsto nos artigos
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 e 43.

SECAO IV

Dos Direitos

Art. 46 - Sdo direitos dos associados:

II.

I11.

Iv.

VI

VII.

VIII.

IX.

Uma vez admitido como associado da ASSPMBMRN, o cidadio
adquire todos os direitos, deveres e responsabilidades inerentes a
sua categoria constante neste Estatuto;

Usar e freqlientar as dependéncias da ASSPMBMRN, participar
dos eventos por ela promovidos, respeitando horédrios e
condigdes para acessibilidade, regulados através de atos da
diretoria;

Se associado efetivo, participar das Assembleias Gerais, discutir
e deliberar sobre matérias em debates, votar e ser votado em
concordincia com o que dispde este Estatuto;

Somente os associados efetivos, em pleno gozo dos seus direitos
sociais e estatutdrios, poderdo tomar parte dos poderes da
ASSPMBMRN, tais como Assembleia Geral, Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal;

Sugerir a Diretoria Executiva providéncias que julgar
convenientes aos interesses da associacio;

Apontar e opinar, verbalmente ou por escrito, sobre quaisquer
irregularidades que verificar nas dependéncias da associacio ou
fora dela, quando for o caso;

Recorrer dos atos da Diretoria Executiva 8 Assembleia Geral;

Requerer da Diretoria Executiva, se associado efetivo, a
convocacgdo da Assembleia Geral;

Exonerar-se do quadro social, a pedido, observando o disposto
neste Estatuto;

Participar de comissdes ou representa¢des desportivas, sociais ou
culturais, quando solicitado pela Diretoria Executiva;

19
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XI. Promover festas familiares na sede da ASSPMBMRN ou nas
sedes regionais com prévia autoriza¢do da Diretoria Executiva ou
no caso, Diretoria Regional, sujeitando-o ao pagamento de taxa
de manutengdo que serdo estipuladas pela Diretoria Executiva;

XII. Renunciar ao exercicio de Cargo ou Comissdo para o qual tenham
sido nomeado ou eleito;

XIII. Obter por um prazo nunca superior a 45 (quarenta e cinco) dias,
licen¢a de exercicio de seu mandato;

XIV. Propor admissdo de associado.

Paragrafo Unico - Os associados Pensionistas, Contribuintes e

Beneméritos ndo poderdo votar nem serem votados.

SECAO V

Dos Deveres

Art. 47 - Sd0 deveres dos associados:

II.

III.

Iv.

VI.

Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto, do
Regimento Interno, bem como acatar todas as determinagdes
emanadas da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

Pontualidades com as mensalidades ou outras contribui¢des a que
estiverem sujeitos;

Aceitarem cargos ou fun¢Ges para os quais tenham concorrido ou
forem eleitos, designados ou nomeados, salvo situacgdes
excepcionais, devidamente justificadas;

Comprovar, por meio da categoria social, a sua qualidade de
associado em gozo dos respectivos direitos, quando quiser ter
acesso as dependéncias da ASSPMBMRN, ou quando convocado
para reunides ou atividades por ela promovidas;

Participar, se associado efetivo, das sessdes das Assembleias
Gerais, sem prejudicar a ampla liberdade de manifestagdo de
opinifio ¢ a boa ordem dos trabalhos;

Manter, na Sede e departamentos da ASSPMBMRN ou em qualquer
outra dependéncia desta, uma conduta harmdnica e respeitosa,
tratando com urbanidade, cortesia e distingdo os demais associados,
suas familias e convidados, assim como os membros das Diretorias,
Conselho Fiscal e Funcionarios da Entidade;
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Concorrer, por todos os meios ao seu alcance para divulga¢io e para
o desenvolvimento da ASSPMBMRN e dos seus servigos;

Primar-se pela conservagdo dos bens moédveis e imédveis da
ASSPMBMRN, devendo ser responsabilizado pelos danos ou
prejuizos materiais que aos mesmos venham ou possam causar,
culposa ou dolosamente, seja pessoalmente ou por dependentes ou
convidados que estejam sob sua responsabilidade;

Comunicar a Diretoria Executiva, verbalmente ou por escrito, todo e
qualquer fato irregular relativo 4 ASSPMBMRN que se verificar em
suas dependéncias ou fora delas.

CAPITULO IV

Da Assisténcia Juridica

48 - A ASSPMBMRN oferecera, exclusivamente aos seus associados

efetivos, assisténcia juridica nas 4reas administrativa, civil e penal,
obedecendo as seguintes limitagdes:

I.

Il.

I11.

IV.

VI.

VII.

A atuacdo da assessoria juridica limitar-se-a a base territorial da
ASSPMBMRN, exceto para os casos originarios de missdo oficial,
pelo associado, restrito ao ambito nacional;

Agdes que tratem de matéria de Direito Sucessdrio que envolva o
associado ndo serdo objeto de ingresso nem de acompanhamento;

As Demandas que envolvam como litigantes associados, nos pdlos
ativo e passivo, ndo serd objeto de ingresso, nem de acompanhamento
pela assessoria juridica da ASSPMBMRN;

No caso de desfiliagdo do associado todos os processos em
acompanhamento serdo objetos de rentincia, devendo o associado
providenciar acompanhamento juridico particular;

O associado que estiver respondendo procedimento junto ao Conselho
de Etica da ASSPMBMRN ndo podera utilizar a assessoria Juridica
para elaboracio de defesa, neste procedimento;

Todas as despesas judiciais € honorario de sucumbéncia ficario por
conta do associado;

A assisténcia juridica alcancara todas as fases judiciais, no ambito
das justigas estadual e federal, inclusive o acompanhamento dos
recursos junto aos Tribunais Superiores, até o transito em julgado, e
eventual execugdo;
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VIII. O envio de advogado para acompanhamento de
sustentagdo oral, junto aos Tribunais Superiores, ocorrera apenas
para os processos iniciados pela Assessoria Juridica da
ASSPMBMRN;

IX. O acompanhamento em procedimento do Juri serd realizado pela
Assessoria Juridica da ASSPMBMRN, apenas nos processos iniciados
por esta;

X. A assisténcia juridica e acompanhamento processual nio poderio ser
prestados juntamente com a participagdio de profissional que n#o
componha o quadro de advogados da ASSPMBMRN;

XI. A ASSPMBMRN nido se responsabiliza pelo n3o cumprimento das
decisdes judiciais impostas ao associado ou inadimpléncia no

pagamento de despesas judiciais € honoréario de sucumbéncia.

XII. O associado somente podera usufruir do servigo de assisténcia
juridica apos a efetivagdo de trés mensalidades.

Paragrafo Unico — o uso do servigo de assisténcia juridica antes do
adimplemento da terceira mensalidade estd condicionado ao pagamento de
06 (seis) mensalidades.

CAPITULO V

Do Patrimdnio, Contribuicdes, Mensalidades, Doac¢des e da Prestacio
de Contas.

SECAO I
Do Patrimonio

Art. 49 - Constituem o Patrimdénio da ASSPMBMRN:

1. Bens moéveis, imdveis e utensilios;
II. Direitos reais, titulos, saldos e subvengdes que vier a receber ou
adquirir.

Art. 50 - A alienagdo de bens patrimoniais méveis serd autorizada pelo
Conselho Fiscal.

SECAO II
Das Contribuig¢des

Art. 51 - As contribuigdes se constituem de:

22
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I. Mensalidades;
II. Doagdes;
III. Taxas;
IV. Subvengdes.
SECAO III
Das Mensalidades

Art. 52 - A mensalidade é o quantitativo mensal a ser pago pelos
associados e correspondera:

L Associado efetivo: 1,5% (um virgula cinco por cento) do Subsidio,
Nivel I, do 3° Sargento militar estadual do RN;

LI Associado pensionista: 1,5% (um virgula cinco por cento) do
Subsidio, Nivel I, do 3° Sargento militar estadual do RN;

III. Associado contribuinte:

a) Militar — 1,5% (um virgula cinco por cento) do Subsidio, Nivel I, do
3° Sargento militar estadual do RN;

b) Civis — 2% (dois por cento) do Subsidio, Nivel I, do 3° Sargento
militar estadual do RN.

Paragrafo Unico - Estdo isentos de contribui¢io mensal os dependentes
de qualquer categoria de associado, bem como os associados beneméritos.

SECAO IV
Das Doacdes

Art. 53 - As doagdes constituem os bens modveis, imOveis, semoventes,
valores, ag¢les, recursos financeiros provenientes de pessoas fisicas e
Juridicas, publicas e particulares, nacionais ou internacionais e que
passem a compor o patriménio da ASSPMBMRN.

SECAO V
Da Prestacio de Contas
Art. 54 - A prestagdo de contas da ASSPMBMRN se revestird de
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo observando os Principios

Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.
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§1° - A prestagdo de contas deverd obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

§2° - A publicidade deve se dar por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstra¢des financeiras da entidade, colocando-os 4 disposigdo para
exame de qualquer associado.

CAPITULO VI
Do Orcamento, Receitas e Despesas
SECAO I
Do Orgcamento

Art. 55 - A ASSPMBMRN far4d anualmente orgamento unico, podendo ser
revisto, se necessario, englobando nele obrigatoriamente toda a receita e
discriminadamente a despesa, e dotagdes necessarias ao custeio dos
encargos da Entidade durante o exercicio, ouvido o Conselho Fiscal,
obedecidas as seguintes normas:

I. O or¢amento ndo poderd conter dispositivo estranho 3 receita vista,
nem as despesas fixadas, salvo nos casos de:

a) Autorizagdo expressa da Diretoria Executiva para aumentar créditos
durante o ano, indicadas as fontes em decorréncia de necessidade
urgente e inadiavel;

b) Aplicag¢do de saldos de exercicios anteriores necessarios ao equilibrio
Orgamentario, mediante expressa autorizacdo da Diretoria Executiva.

II. A Diretoria Executiva podera, em casos especiais, autorizar o
pagamento de despesas ndo previstas no orgamento anual, com prévia
aprovacdo do Conselho Fiscal;

III. O orgamento para o exercicio, acompanhado dos quadros
demonstrativos da receita ¢ das despesas serd encaminhado ao
Conselho Fiscal até o dia 10 (dez) de Novembro para receber
sugestdes pelo prazo de 10 (dez) dias.

IV. Vencido o prazo de 10 (dez) dias a que se refere o inciso anterior, o
presidente da ASSPMBMRN convocara reunido conjunta da Diretoria
e do Conselho Fiscal para discussdo e votagdo do orgamento o qual
deverd ser aprovado até o dia 30 do mesmo més.

Paragrafo Unico — O exercicio financeiro coincide com o ano civil.
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SECAO II

Da Receita
Art. 56 - Constitui receita da ASSPMBMRN:
a) As mensalidades sociais;

b) As taxas e comissOes resultantes da prestagdo de servigos, festas,
jogos e outras promogdes;

c) A renda de bens da entidade por alugueis, festas, jogos e outras
promogdes;

d) Os rateios subscri¢gdes que se tornem necessarias para fazer face as
despesas extraordindrias ou imprevistas;

e) Os auxilios ou subvengdes dos poderes publicos ou privados;

f) Os donativos de qualquer espécie;

g) Taxas decorrentes de agenciamento de contratos de seguros e
convénios em beneficio dos associados, bem como de participagéo, na
qualidade de estipulantes em contratos de seguros;

h) Empréstimos;

i) Chamadas extras aos associados efetivos;

j)  Outras receitas que vierem auferir.

SECAO III

Da Despesa

Art. 57 - Constituem Despesas:

a) Pagamento de tributos, taxas e encargos sociais;

b) Salarios devidos a empregados, incluindo os admitidos para servigos
extraordinarios;

c) Ajuda de custo e reembolsos a Diretoria Executiva;

d) Honorarios de profissionais liberais;

e) Custeio com o funcionamento da ASSPMBMRN;
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f) Custeios com mobilizagdes, festas, jogos e promogdes;

g) Aquisicao de bens moveis;

h) Custeio da conservagido do seu patriménio;

i) Gastos com servigos internos ¢ externos;

1 Gastos eventuais devidamente autorizados;

k) Despesas com melhorias e ampliagdes das sedes regionais.

CAPITULO VII
Do Mandato, Elei¢do, Registro e Vacéncia
SECAO I
Do Mandato

Art. 58 - Sao eletivos os cargos de Presidente, Vice-Presidente da
Diretoria Executiva e Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 59 - Podera concorrer aos cargos de Presidente, Vice-Presidente da
Diretoria Executiva e Presidente do Conselho Fiscal, o associado efetivo,
com idade minima de 30 anos, e 05 anos de associado da ASSPMBMRN,
obedecendo todas as normas que regem este Estatuto.

§1° - Exigem-se as mesmas condiglGes para o (a) Presidente do Conselho
Fiscal.

§2° - Aos demais cargos, a condigdo necessaria é ser Subtenente ou
Sargento da Ativa ou da reserva, desde que associado efetivo ha pelo
menos 01 ano.

Art. 60 - O mandato da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal é de 04
(quatro) anos.

Art. 61 - A Diretoria Executiva eleita tomara posse até 90(noventa) dias
apds o resultado das eleigdes.

SECAO II
Das Eleigdes
Art. 62 - Os trabalhos eleitorais serdo dirigidos por uma Comissdo

Eleitoral, composta por 03 associados efetivos, escolhidos em Assembleia
Geral e nomeados pelo Presidente da ASSPMBMRN, a quem compete, por
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determinadas pela Presidéncia da ASSPMBMRN, ¢ sera compsa de;
I. Um Presidente;

II. Um Secretario;

III. Um Membro.

Art. 63 - A renovacgido da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-
se-a a cada 04 (quatro) anos, no Gltimo sadbado do més de agosto do ultimo
ano de gestdo, convocada pelo Presidente da ASSPMBMRN, 30 (trinta)
dias antes da data de realizag¢do do pleito eleitoral, através de editais.

§1° - O direito de votar € exclusivo do associado efetivo, desde que esteja
inscritos no quadro social da ASSPMBMRN no minimo 12 (doze) meses
antes das elei¢des.

§2° - O Direito de votar serd exercido das 08h0Omin. as 17h00min., na
Sede social em Natal e nas Sedes Regionais instaladas pela
ASSPMBMRN, se for o caso.

§3° - Ndo sera permitido o voto por procuracio.

§4° - O voto sera vinculado para Presidente, Vice-Presidente da Diretoria
Executiva.

§5° - Em caso de empate na votagdo, serdo considerados eleitos os
associados mais antigos do quadro social, persistindo o empate o mais
idoso.

Art. 64 - A listagem dos associados efetivos aptos a votarem seréa
organizada pela Diretoria Executiva e distribuida aos membros da
Comissdo Eleitoral, podendo todas as chapas verificar junto ao cadastro
de associados efetivos, a corregdo da listagem distribuida.

Paragrafo tinico — No caso do associado nf@o constar na lista de votantes,
esse poderd votar se apresentar contracheque, onde registre sua condigéo
de associado efetivo de acordo com §1°, do Art. 63 deste Estatuto.
SECAO III
Do Registro
Art. 65 - Sdo pré-requisitos para candidatar-se aos cargos eletivos de
Presidente, Vice-presidente e Presidente do Conselho Fiscal da

ASSPMBMRN:

1. Ser associado efetivo;
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II. Idade minima de 30 anos;

I[1I. Ter no minimo 05 (cinco) anos ininterruptos de associado da
ASSPMBMRN;

IV. Estar em dia com suas obrigagdes e estatutdrias;
V. Ter idoneidade moral ¢ funcional no ambito social da ASSPMBMRN;

a) A idoneidade a que se refere este inciso sera declarada pela Comissédo
Eleitoral;

VI. Obter a aprovag¢dao de seu Registro pela Diretoria Executiva, cabendo
recurso em instdncia final a Assembleia Geral, no caso de
impugnacio;

VII. Apresentar sua condi¢do de associado efetivo, conforme estabelece
este estatuto;

VIII. Ndo houver sofrido sangdes na ASSPMBMRN nos ultimos 12 (doze)
meses;

IX. Apresentar requerimento de inscrigdio na Chapa assinada pelos
candidatos.

Paragrafo Unico — Sera permitida a reeleigio para os cargos de
Presidente, Vice-presidente da Diretoria Executiva e Presidente do
Conselho Fiscal da ASSPMBMRN.

Art. 66 - O pedido de inscrigdo da Chapa devera ser apresentado por
escrito, em unico documento contendo os nomes dos candidatos e cargos a
que concorrem, datado e com suas respectivas assinaturas, dirigido ao
Presidente Executivo da ASSPMBMRN e protocolado na secretaria da
ASSPMBMRN, até 20 (vinte) dias antes da eleig@o.

§1° - A Diretoria Executiva da ASSPMBMRN homologard o registro da
chapa no periodo de até 05 (cinco) dias uteis apdés o seu protocolo ou
publicard sua impugnag¢do devidamente justificada.

§2° - Somente serdo homologadas as inscrigdes das chapas que
apresentarem candidatos a todos os cargos eletivos previstos neste
Estatuto.

§3° - Somente serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos vinculados
a uma chapa.
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§4° - Havendo impugnacdo, devera ser apresentado em 02

sua publicagdo, um nome para substituir o candidato impugnado,
de restar impugnada toda a Chapa.

Art. 67 - Todas as demais normas para elei¢do serdo baixadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do pleito eleitoral, pelo
Presidente da ASSPMBMRN, ou, nas omissdes, através de Portarias
especificas pela Comissdo Eleitoral.

SECAO 1V
Da Vacéncia

Art. 68 - Serd considerado vago o cargo, cujo titular tiver sido
exonerado, pedir exoneragio, ou afastar-se por prazo superior a 120 dias.

§1° - O Pedido de exoneragfo do cargo de Presidente e Vice-Presidente da
Diretoria Executiva da ASSPMBMRN serd apresentado 4 Assembleia
Geral.

§2° - O Pedido de exoneragdo dos demais membros da Diretoria Executiva
serd apresentado ao (a) Presidente da ASSPMBMRN.

§3° - O pedido de exonerag¢@o do cargo de Presidente do Conselho Fiscal
sera apresentado ao (a) Presidente da ASSPMBMRN.

I. A homologa¢do do pedido de exoneragdo do cargo de Presidente do
Conselho Fiscal ¢ de competéncia da Assembleia Geral;

II. A homologag¢do dos pedidos de exoneracdo dos demais membros do
Conselho Fiscal é de competéncia do respectivo Presidente.

§4° — Paragrafo Unico — Qualquer dos cargos da Diretoria Executiva sera
declarado vago, em reunido para esse fim especialmente convocada,
quando o respectivo ocupante deixar, sem justificativa, de comparecer
consecutivamente a 03 (trés) reunides da Diretoria Executiva ou a 06
(seis) alternadas.

Art. 69 - O preenchimento da vacédncia do cargo de Presidente da
ASSPMBMRN obedecerd a seguinte ordem:

I. Vice-Presidente;
II. Secretario (a) Geral.

§1° — No caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente da ASSPMBMRN,
assume o (a) Secretario (a) Geral.
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§2° — No caso de vacédncia do cargo de Presidente do Con ho Fiscal,
assume o (a) Secretario (a) ou o membro do Conselho Fiscal.

CAPITULO VIII
Das Infracoes, Penalidades e Recursos
SECAO I
Das Infragdes

Art. 70 - Constituem infra¢des as faltas disciplinares e/ou
comportamentos contrarios as normas estatutdrias e regimentais,
expressamente previstas no Estatuto e Regimento Interno da
ASSPMBMRN.

§1° - Para efeito deste artigo consideram-se infragdes disciplinares:

L Provocar ou convocar para que ocorram danos materiais ao
patriménio da ASSPMBMRN, nas edificagdes, instalagdes,
jardinagem, espécimes, vegetais, parque aquatico, hotel de
transito, produto e instrumentos de uso coletivo e individual:
Infragao: Grave;

1L Utilizar de meios fraudulentos para obter para si ou terceiros,
beneficios e/ou  vantagens junto & administragdo da
ASSPMBMRN, funcionarios e demais associados:
Infracio: Gravissima;

I1I. Provocar ou concorrer para que ocorram danos morais aos
associados, seus convidados, ou funcionérios, através de atos,
gestos ou palavras nas dependéncias da ASSPMBMRN:

Infragcdo: Gravissima;

IvV. Ofender o nome da ASSPMBMRN, com gestos, palavras e atos,
bem como a autoridade constituida de sua Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal ou funcionario:

Infracdo: Grave;

N Praticar ou concorrer para que se pratique nas dependéncias da
ASSPMBMRN, atos contrarios atentatdérios a moral e aos bons
costumes:

Infracdo: Grave;
VI. Atentar ou concorrer, por qualquer meio, contra as finalidades e

objetivos da ASSPMBMRN:
Infracio: Gravissima;
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VII. Desrespeitar com atos, palavras e gestos: associadps, suas
familias ou convidados, nas dependéncias da ASSPMBMRN:
Infragiao: Grave;

VIII. Negar identificar-se para o Diretor de dia ou funcionario, quando
solicitado nas dependéncias da ASSPMBMRN:

Infragdo: Média;

1X. Provocar ou concorrer, por qualquer meio para desarmonia nas
dependéncias da ASSPMBMRN:
Infracido: Gravissima;

X. Omitir-se em comunicar a Diretoria qualquer irregularidade que
verificar ou dela tomar conhecimento:

Infracdo: Leve.

§2° - As infra¢gdes regimentais serfo capituladas nos regimentos internos,
baixados por ato do Presidente da ASSPMBMRN.

SECAO II
Das Penalidades

Art. 71 - Os associados da ASSPMBMRN, sem distingdo de categoria,
estdo sujeitos 4s seguintes penalidades:

I. Adverténcia;
11, Suspensdo;
ITI. Exclusio do quadro social.

Art. 72 - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva da
ASSPMBMRN obedecendo-se a seguinte gradagéo:

1. Natureza Gravissima:

Pena — Exclusdo do quadro social, ou suspensido dos direitos sociais por
120 dias;

I1. Natureza grave:

Pena — Suspensdo dos direitos sociais de 90 a 120 dias;
III. Natureza média:

Pena — Suspensdo dos direitos sociais de 60 a 90 dias;

IV. Natureza leve:
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Pena — Suspensdo dos direitos sociais de 30 a 60 dias.

§1° - A gravidade das infragdes podera ser reclassificada de acordo com
os agravantes e/ou atenuantes.

I. Sdo circunstdncias agravantes:

a) Reincidéncia no cometimento da falta;

b) Cometimento de duas ou mais faltas.

Il Sdo circunstincias atenuantes:

a) Ser primario no cometimento da falta;

b) Ressarcimento dos danos causados;

c) Ter contribuido com o desenvolvimento participativo na

ASSPMBMRN e ter sido reconhecido pela Diretoria Executiva como
de grande relevéncia.

§2° - A Diretoria Executiva deverd notificar o associado de sua falta,
data, local e hora de seu julgamento e garantir-lhe amplo direito de defesa
e do contraditério.

§ 3° - A defesa poderd ser sustentada pelo préprio associado ou por
representante legal constituido, verbalmente ou por escrito na data
marcada para a reunido em que sera julgada a falta.

SECAO III

Dos Recursos
Art. 73 - Todos os associados poderdo recorrer das penalidades a eles
imposta, mediante apresentagdo de recursos a Diretoria Executiva e em

ultima instidncia a4 Assembleia Geral.

§1° - Os recursos deverdo ser protocolados no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados do conhecimento da punicdo aplicada ao infrator.

§2° - Na petigdo de recurso, o infrator devera demonstrar suas razdes e
sempre que possivel, juntar provas do alegado.

§3° - Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos, salvo se for por
motivo de for¢a maior, ndo provocado pelo recorrente.

§4° - O protocolo de recurso, na Secretaria da ASSPMBMRN, serd de
inteira responsabilidade do recorrente ou seu procurador legal.
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CAPITULO IX

Da Infracdo de Responsabilidade
SECAO I
Das Especificagdes
Art. 74 - Constituem atos de responsabilidade, aqueles praticados por
membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, no exercicio de
suas fung¢des, lesivos a ASSPMBMRN.

Art. 75 - Constituem atos de responsabilidade:

I. Agir, facilitar ou permitir a agdo de outrem, visando i exting¢do da

ASSPMBMRN;

1I1. Impedir ou concorrer para que se impeg¢a por qualquer modo, o
exercicio da competéncia de qualquer dos 6rgdos da
ASSPMBMRN;

III. Violar ou concorrer para que sejam violados os direitos dos
associados;

IV. Deixar deliberadamente de atender a convocacgdo de Assembleia
Geral;

V. Deixar o Diretor Financeiro, propositadamente de apresentar ao
Conselho Fiscal a movimentag¢do contabil do més;

VI. Proceder de modo incompativel com a dignidade, a honra ¢ o decoro
do cargo;

VII. Praticar ou concorrer para que outrem pratique ato de que ¢
incompetente, ou vedado nesse dispositivo estatutario ou
regimental;

VIII. Abrir crédito ou contrair empréstimo em nome da ASSPMBMRN,
sem autorizacdo e formalidades legais;

IX. Impedir o livre exercicio das fun¢des dos membros das Diretorias e
Conselho Fiscal;

X Expedir ordens ou fazer requisi¢des de forma contraria as
disposigdes expressas neste Estatuto e nos Regimentos Internos;

XI. Ordenar despesas n#fo autorizadas pela Diretoria Executiva, sem
observadncias das prescrigdes legais;
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XII. Infringir no provimento dos cargos, as normas legais;

XIII. Utilizar dependéncia, no todo ou em parte, para realiza¢iq de atos
contrarios aos interesses da entidade.

Paragrafo tunico — Comunicam-se a qualquer das responsabilidades do
artigo, cumulativamente, as penas de destituigdo para qualquer dos cargos
e de inabilitagcdo para qualquer outro, por um periodo de 02 (dois) anos.

SECAO II
Do Processo

Art. 76 — A denincia de responsabilidade serd apresentada 4 Diretoria
Executiva da ASSPMBMRN.

Paragrafo Unico — Se a dentncia for contra membro eleito da Diretoria
Executiva ou Conselho Fiscal, esta sera apresentada 4 Assembleia Geral,
que nomeard uma Comissdo de Sindicdncia composta de 05 (cinco)
associados efetivos que observard os procedimentos previstos nos artigos
74, 75 e seus paragrafos.

Art. 77 - A denuncia devera ser instruida com documentos
comprobatdrios.

Art. 78 - Recebida a denuncia, conforme dispSem os artigos 76 ¢ 77 do
Estatuto, o Presidente da Comissdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
convocara uma reunido extraordinaria, autuard o(s) documento(s) e
iniciard o processo de apuragéo.

§1° - Na reunido de instalagdo, autuada a denuncia, o Presidente da
Comissdo determinaréd as diligéncias necessarias, ouvird o (s) denunciado
(s) e testemunha (s).

§2°¢ - Declarada a procedéncia da denutncia, o Presidente da Comissdo
determinara o afastamento do (s) denunciado (s) de sua (s) funcéo (Ges).

§3° - Assegura-se aos denunciantes e denunciados, em qualquer fase da
apuracdo, a apresentacdo de provas que possam levar ao esclarecimento da
verdade.

§4° - O prazo para conclusdo das apuragdes ¢ de 30 (trinta) dias,

prorrogaveis por mais 10 (dez) dias, devidamente justificadas, podendo
ser sobrestado, se for o caso.
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SECAO III

Do Julgamento

Art. 79 - A sessdo de julgamento obedecera ao seguinte rito:

I. Leitura de todas as pegas processuais, inclusive do parecer do
relator;
II. Defesa do denunciado, que poderd ser por escrito ou verbalmente,

por ele mesmo ou por procurador;
III. Deliberag¢do da Diretoria Executiva da ASSPMBMRN.

Paragrafo Unico — O relator ¢ a defesa terdo cada um, até 01 (uma) hora
para apresentacdo das suas razdes, sendo permitida réplica e tréplica.

Art. 80 - Conclusos os autos, reunird a Diretoria Executiva da
ASSPMBMRN e/ou a Comissdo, em sessdo secreta, para parecer,
julgamento e aplicagdo da pena, quando for o caso.

Paradgrafo Unico — A decisio resultante do previsto no caput deste artigo
serd comunicada ao denunciado em 03 (trés) dias uteis pela Diretoria
Executiva da ASSPMBMRN, através de nota de sentenga.

Art. 81 - Do veredicto da Diretoria Executiva da ASSPMBMRN, cabera
recurso a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da
prolacdo da decisdo.

CAPITULO X
Das Disposicdes Gerais e Transitérias
SECAO I

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 82 - A ASSPMBMRN somente poderd ser extinta ou dissolvida,
quando contar com apenas 10 (dez) associados efetivos, mediante
aprovagdo da Assembleia Geral.

Art. 83 - Se a ASSPMBMRN vier a ser extinta, todo o seu patrimdnio
sera destinado a uma entidade congénere, devidamente cadastrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social, definido pela Assembleia Geral.

Art. 84 - A ASSPMBMRN terd Regimento Interno, organizado pela
Diretoria Executiva, até 90 (noventa) dias apds a de.e registro

deste estatuto.
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Paragrafo Unico — O Regimento Interno tera forga imperdtiva sobre os
associados.

Art. 85 - Os netos dos associados titulares, com idade até 12 (doze) anos
terdo acesso aos beneficios e servigos disponibilizados aos seus
dependentes.

Art. 86 - O associado que deixar de pertencer a ASSPMBMRN por
qualquer motivo, ndo terd direito a restitui¢do de quaisquer quantias
pagas a titulo de mensalidade, taxa e/ou outras contribui¢des ou doagdes.

Art. 87 - O Presidente da ASSPMBMRN, nos 40 (quarenta) dias que
antecederem as eleigdes, até a posse, ndo poderd efetuar nenhuma despesa
extraordinaria nem firmar convénios ou contratos, salvo as necessarias a
manutenc¢do e funcionamento da ASSPMBMRN.

Art. 88 - A solenidade de posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
da ASSPMBMRN sera até 90 (noventa) dias apds as eleigdes.

Art. 89 - Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal prestario
compromisso, no ato da posse de manter, defender e cumprir este
Estatuto.

Art. 90 - Excepcionalmente, o membro da Diretoria Executiva da
ASSPMBMRN que no ato regular de suas atribui¢des e func¢des for
excluido da PM/BM-RN em virtude de decisdo administrativa ou juridica
ocasionada por participagdo em atividades reivindicatdrias da categoria,
continuara exercendo as atribui¢des e atividades inerentes ao respectivo
cargo até o término do seu mandato.

§1° — Na condi¢do de excluido da PM/BM-RN por ter participado de
atividades reivindicatérias da categoria, o membro da Diretoria Executiva
da ASSPMBMRN continua na condigdo de associado efetivo, tendo
preservado todos os direitos.

§2° — O direito de que trata o caput deste artigo sé serd estendido ao
membro da Diretoria Executiva que tenha agido em consondncia com as
deliberagdes da Diretoria Executiva ou de Assembleia Geral.

§3° — O membro da Diretoria Executiva excluido da PM/BM-RN que
retornar aos quadros da respectiva corporagdo mediante sentenca de
reintegragdo, e tiver recebido indenizagdo no periodo em que esteve
afastado, devera restituir 8 ASSPMBMRN os valores desembolsados pela
entidade, nas condig¢des definidas pela diretoria.

§4° — O membro da Diretoria Executiva excluido da PM/BM-RN tera seus
direitos revogados, caso seja excluido da ASSPMBMRN a pedido, ou por
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ato exclusivo da Diretoria Executiva, observados os artig

Estatuto.

Art. 91 - O credenciamento para acesso dos ndo associados nas
dependéncias da ASSPMBMRN seréd regulado por ato administrativo da
Diretoria Executiva.

Art. 92 - As Diretorias Regionais instituidas no exercicio do mandato
eletivo terdo seus mandatos encerrados a época da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

Art. 93 - Todo contrato ¢ convénio que exceder 05 (cinco) vezes o valor
do Subsidio, Nivel X, do Subtenente PM/BM-RN, a ser firmado pela
ASSPMBMRN devera obter a aprovagido do Conselho Fiscal.

§1° - Os demais contratos deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal
para conhecimento e acompanhamento das atividades da Diretoria
Executiva.

§2° - Os contratos de terceirizag¢do, arrendamento e de locagio, inclusive
do bar e restaurante, deverdo ser apreciados pelo Conselho Fiscal,
independentemente, do seu valor.

Art. 94 - O detentor de cargo eletivo da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal da ASSPMBMRN perderdo sua fun¢do quando:

I. Deixar de ser Praga;

II. For considerado incapaz para o exercicio do cargo pela Diretoria
Executiva;

II1. Deixar sem justificativa de comparecer, consecutivamente a 03

(trés) reunides da Diretoria Executiva ou a 06 (seis) alternadas ou
a 03 (trés) assembleias.

Art. 95 - Ao associado que requerer sua inclusdo e lhe for prestado
assisténcia juridica ou que for beneficiado por a¢do coletiva ou individual
de representatividade no prazo de 90 (noventa) dias, serd exigido uma
caréncia de 12 (doze) meses, a contar da data do beneficio, para que o seu
pedido de exclus@o do quadro social seja deferido.

Art. 96 - Os o6rgdos administrativos da ASSPMBMRN deliberardo, por
maioria de votos, cabendo ao (a) Presidente da Diretoria Executiva o voto
de qualidade em caso de empate.

Art. 97 - O (a) Presidente da ASSPMBMRN ¢é o (a) seu (sua)
representante legal, quando ela se anuncia coletivamente.
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Art. 98 - A sede da ASSPMBMRN terd a denominagio
TIRADENTES”.

Art. 99 - O (a) Presidente de Honra do “CLUBE TIRADENTES” sera
sempre um (a) Subtenente ou Sargento da PM/BM-RN, associado efetivo,
escolhido em Assembleia Geral 30 (trinta) dias ap6s a posse da nova
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, cujo mandato terminara com estes.

Art. 100 - O valor de 10% (dez por cento) correspondente & mensalidade
de que trata o art. 52 e seus incisos deverd ser destinado do total
arrecadado para o Fundo de Reserva, sendo depositado o referido valor
pela ASSPMBMRN, em conta especifica.

§1° O Fundo de Reserva terd como limite méximo de saldo o valor
equivalente a 05 (cinco) vezes o produto da quantidade de associados pelo
valor da mensalidade da ASSPMBMRN.

§2° - O que exceder ao valor fixado para o Fundo de Reserva sera
destinado a investimentos em infraestrutura ou projetos aprovado pela
Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal.

Art. 101 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da
ASSPMBMRN em reunido com o Conselho Fiscal ¢ em ultima instancia,
pela Assembleia Geral.

Art. 102 - Os membros da Diretoria Executiva nio respondem
pessoalmente pelas obrigagdes que contrairem em nome da ASSPMBMRN,
na pratica regular de sua gestdo.

Art. 103 - Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigagdes que competem a Diretoria Executiva da ASSPMBMRN,
ou seus representantes legais.

SECAO II
Das Disposi¢coes Transitorias

Art. 104 - A atual Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Comissdes e
Departamentos tém assegurado o exercicio de suas fungBes conforme
normas deste Estatuto.

Art. 105 - Os mandatos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da
ASSPMBMRN poderdo ser prorrogados por um periodo de até 12 (doze)
meses, com aprovac¢do da Diretoria Executiva, desde que homologado em
Assembleia Geral.

Art. 106 - A denominac¢io “CLUBE TIRADENTES” é de uso exclusivo da
Associagdo dos Subtenentes e Sargentos Policiais Militares ¢ Bombeiros

\3
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Militares do Estado do Rio Grande do Norte, ndo pode ~sér\utilizados
por nenhuma outra instituicdo.

Art. 107 - O presente Estatuto podera ser alterado apds 02 (dois) ano da
sua aprovac¢fo, obedecendo ao que estabelece este Estatuto.

Art. 108 - Este Estatuto entra vigor na data da sua aprovagdo em
Assembleia Geral, revogadas todas as disposigGes em contrario.
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