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ASSPMBM/RN COMEMORA 75
ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS

—
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Lutas, conquistas e beneficios aos associados fazem parte dos 75 anos de

historia da ASSPMBM-RN. Uma entidade comprometida com os Policiais e

Bombeiros Militares do Rio Grande do Norte.

FEME/RN - FORUM COMO
INSTRUMENTO DE
INTEGRACAO DAS ENTIDADES
Férum de discussdo para buscar
melhorias e valoragdo profissional. O
FEME funciona como mecanismo de
unificagdo entre as entidades que
representam os policiais e bombeiros
militares do RN.

MORTES DE PMS REVELAM
NECESSIDADE DE MELHORIAS
NA SEGURANCA PUBLICA
& A . PO

Em menos de cinco meses a violéncia
matou e feriou policiais militares em
servico. Os fatos revelam a urgéncia de
melhorias naseguranga publicano RN.
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PRESIDENTE DA ASSPMBM/RN
PARTICIPA DE MOVIMENTO
EM BRASILIA EM BUSCA DE
VALORIZACAO PROFISSIONAL
ASSPMBM-RN participou da reuniéo
da ANASPRA em Brasilia. O encontro
discutiu acdes em prol a valorizagdo
profissional no &mbito nacional para
os operadores em seguranca publica.
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SEGURANCA PARA O CIDADAO,
CIDADANIA PARA O OPERADOR
DA SEGURANCA PUBLICA

Quero aqui chamar atencdo de todos - trabalhadores em seguranca
publica, gestores, instituicbes de defesa dos direitos humanos e a sociedade em
geral - para a necessidade de valorizar e respeitar os trabalhadores em seguranca
publica, especialmente os policiais e bombeiros militares, que ingressam nas
corporagdes prestando o compromisso de defender a vida e o patriménio da
sociedade mesmo com o risco da prépria vida. Observem que tal compromisso
ndo é um mero ato solene, ele é real, se ndo vejamos:

De dezembro de 2010 a margo de 2011 tivemos 3 policiais mortos e uma
dezena de feridos, ou seja, defendendo a sociedade mesmo com o risco da prépria
vida. Pergunto: Qual a atividade que tem seus trabalhadores pagando com a vida
0 risco da profissdo? Que sai do aconchego dos seus lares sem a certeza do
retorno, ou melhor, retorna dentro de um caixao para ser sepultado? Quantas
esposas, pais e filhos ainda choram sentindo a dor da auséncia dos seus entes
queridos?

E bem verdade que é a profissdo que escolhemos mesmo sabendo do
elevado grau de perigo que podemos enfrentar. Entretanto, isso ndo deve ser
utilizado como argumento para justificar as péssimas condicGes de trabalho, e a
falta de uma politica permanente de valorizagdo profissional, pois investir em
seguranca pUblica n&o é s6 comprar ARMAS, MUNICOES, VIATURAS, e fazer
propaganda de uma realidade que néo existe passando para a sociedade que esta
tudo bem. Esse detalhe é importante porque dentro dos quartéis quando a
situacdo j& é insuportavel e reivindicamos melhores condi¢Ges de trabalho,
alguns superiores, que ndo sdo poucos, dizem: “vocé escolheu a profissdo errada,
porque ndo fez concurso para outra profissdo”. Considero esse pensamento, que
lamentavelmente ainda esta presente dentro dos quartéis, um pensamento
religioso medieval masoquista: “sofra que alcangarés o galarddo.”

Se ndo bastassem as péssimas condicBes de trabalho, os policiais e
bombeiros militares do RN tém o pior salario pago a um profissional do sistema
de seguranca publica, pois um agente da Policia Civil recebe em inicio de carreira
R$2.777,93 podendo chegar aR$ 3.376,59, ja um delegado recebe R$ 17.237,00,
um agente penitenciario comeca hoje recebendo R$ 2.200,00, podendo chegar a
R$2.800,00.  Sabe quanto ganha um policial militar atualmente? R$ 1.818,00
bruto.

Portanto, as inimeras e rotineiras a¢gdes bem sucedidas no combate ao
crime e na defesa do cidaddo Potiguar é fruto de sacrificio e da abnegacédo que
muitas vezes custaa vida dos verdadeiros herdis do sistema de seguranga publica:
o policial militar e o bombeiro militar.

Os policiais e bombeiros militares diferentemente das demais categorias
de trabalhadores ndo tém direito a FGTS, aviso prévio, pagamento de horas
extras, adicional noturno, definicdo de jornada de trabalho, filiacdo sindical e
direito a greve, ou seja, ndo tém o direito de reivindicar condi¢fes dignas de
trabalho e salarios no minimo proporcionais ao risco
da profissdo, mas isso ndo deve ser utilizado
para legitimar a falta de valorizacdo
profissional a qual somos submetidos, pois se
queremos seguranca para o CIDADAO,
" devemos garantir CIDADANIA para o
trabalhador da seguranca.

Portanto, esse é 0 contexto que estdo o0s
trabalhadores em seguranca publica do RN, e a
segurancadasociedade.
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Eliabe Marques

Presidente da ASSPMBM/RN
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ASSPMBM/RN COMEMORA 75 ANOS
DE LUTAS E CONQUISTAS

S&o 75 anos de historia que
contemplam lutas e conquistas
importantes para os Policiais e =
Bombeiros Militares do RN,
além de beneficios para os as-
sociados da entidade. Fundada
em 12 de marco de 1936, a As-
sociagdo dos Subtenentes e
Sargentos Policiais Militares e
Bombeiros Militares do Esta-
do do Rio Grande do Norte-
ASSPMBM/RN, vem ao lon-
go das mais de sete décadas de
existéncia, se caracterizado |
pela defesa constante de seus &
associados, seja em ag0es co-
letivas ou individuais, que co-

locam a ASSPMBM/RN nu-
ma posicao de destaque, como
uma das institui¢des mais atu-
antes do Brasil.
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Sede da ASSPMBM/RN

2= No dia 14 de dezembro de
* 11949 a nossa Associagdo foi re-
conhecida de UTILIDADE PU-
- | BLICA ESTADUAL (lei n°.
| 259 de 14 de dezembro de
1949) pelo entdo Governador
José Augusto Varela e em 08 de
agosto de 1979 de UTILIDADE
PUBLICA MUNICIPAL, (lei
n°. 2.648, de 08 de agosto de
1979) pela Prefeitura Municipal
do Natal, na gestdo do entdo
Prefeito José Agripino Maia.

Gestao comprometida com o0 sdcio

Boa parte das conquistas alcancadas
pela entidade sdo frutos do trabalho da
atual gestdo, que presta servi¢os como:
o fortalecimento da assessoria juridica
e da assessoria de imprensa, a oferta de
psicologia para socios e dependentes, a
consolidagdo de novas parcerias com
servigos importantes para o associado
como o: SESC, GLOBOCARD,
SMILE, FACULDADE CAMARA

CASCUDO, CONSORCIO EMBRA-
CON, MA-NOA PARK, CLUBE DO
DENTE, entre outros. Além da refor-
ma da sede da associacdo, que moderni-
Zou e proporcionou bem estar aos soci-
0s. E acima de tudo o comprometimen-
to nas lutas por melhores condigdes de
trabalho e de salarios para a categoria.
Para o Sargento Eliabe Marques, pre-
sidente da ASSPMBMI/RN, fazer parte

da histdria de uma associacao das mais
antigas do Brasil é uma honra, "con-
quistamos muito nesses Ultimos anos,
mas também o que somos devemos aos
75 anos de historia, e isso € 0 que nos
motiva a continuar na luta pela catego-
ria. Por isso estamos sempre participan-
do dos movimentos e nos dedicando ao
maximo as necessidades da categoria”,
destaca o sargento.

Conhega mais dos N0ssos convenios e parcelros

Embracon-Consoércio Nacional

\eja porque o Consdrcio Embrancon é a opgdo mais
inteligente! http://www.embracon.com.br/portal/

MA-NOA

Entrada gratuita de até 6(seis) pessoas por passaporte;
Desconto de 10% na consumacdo; Desconto de 20% no

passeio de barco. www.ma-noa.com.br

Centro de Formacao de Condutores Esperanca
A Auto Escola Esperanca oferece aos associados descontos
especiais. www.autoescolaesperanca.com.br/

Instituto Sagrada Familia

A escola oferece descontos de 20% para ensino fundamental e

Noivas & Convidados

Diretoria da ASSPMBM firma convénio com Embracon

Associados tém 20% de desconto em aluguel de vestido de

médio. http://www.institutosagradafamilia.org.br

Smile

Os socios da ASSPMBM-RN tem 40% de desconto nos planos
de saude, caréncias reduzidas e atendimento nacional.

www.smilesaude.com.br

Globo Card

Vocé SOCIO pode usar o cartido Globocard em inimeros

estabelecimentos pela cidade.
www.globocard.com.br

Clube do Dente

noiva e roupas em geral. Email:
noivaseconvidados@hotmail.com

Clube do Dente ndo tem caréncia e conta com a maior cobertura

SESC

do mercado, tudo isso por apenas R$10,00.

Todos os servigos oferecidos em todo Estado com 15% de
desconto ao socio da ASSPMBM-RN. www.rn.sesc.com.br

Faculdade Camara Cascudo

Os socios da ASSPMBM-RN tém 25% de desconto nos cursos
da falculdade. www.fcamaracascudo.com.br
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FEME/RN - Férum como instrumento
de integracao das entidades

No inicio de janeiro deste ano, presi-
dentes e diretores das entidades que re-
presentam os policiais e bombeiros mi-
litares do Estado se reuniram para dis-
cutir a criacdo do regimento interno do
FEME/RN (Férum de debates de Enti-
dades representativas dos Militares do
RN).

O férum foi criado para ser um me-
canismo de unificacdo entre as institui-
¢Oes, com o0 objetivo de fortalecer a luta
dos militares estaduais, no tocante a va-
lorizacdo profissional e melhorias nas
condicdes de trabalho junto ao Gover-
no do Estado.

Foram definidos alguns pontos que

Encontro do FEME para definir pautas de acdes

irdo nortear o regimento do forum:

I - Sensibilizar, articular e mobilizar
os servidores em torno da luta em defe-
sa dos seus direitos;

Il - Discutir as politicas publicas do
Governo do Estado que contribuam di-
reta ou indiretamente para a melhoria
de vida e das condi¢es de trabalho dos
servidores;

I11 - Estabelecer um elo permanente

de articulacdo com os poderes executi-
vo, legislativo e judiciario, com o Mi-
nistério Plblico e demais organismos
afins, comprometidos com os interes-
sesdos servidores;

IV - Exigir condi¢Oes para a presta-
¢ao de um servico publico eficiente, de
modo a proporcionar dignidade de vida
apopulacado e aos servidores;

V - Apoiar as associagdes represen-

tativas dos militares do Estado do Rio
Grande do Norte no encaminhamento
de problemas ligados aos servidores, de-
nunciando, acompanhando a apuracéao
e sugerindo solugdes dos mesmos, jun-
to aos 6rgdos competentes;

V1 - Debater temas especificos e pro-
posi¢des de interesse da categoria, rela-
cionadas com a politica salarial, nos se-
us aspectos conjunturais e estruturais.

Assessoria Juridica da ASSPMBM-RN

esclarece papel juridico do FEME

Em reunido que aconte-
ceu no dia 21 de margo, 0s
representantes das entida-
des que formam o FEME,
Forum de debates das Enti-
dades Representativas dos
Militares do Estado do Rio
Grande do Norte, promo-
veram um didlogo para es-
clarecer aos integrantes a
posicdo legal do forum.

Dra. Paula Ferreira, advogada da ASSPMBM-RN, par-
ticipou da reunido representando a assessoria juridica da as-
sociacdo com o objetivo de explicar o papel juridico do
FEME. Aadvogada informou que o férum é unicamente um
espaco de debate, pois é instrumento de discussdo e ndo
possui personalidade juridica, "é muito valido as entidades
terem um espaco de discussao de suas demandas. O Forum
tem o papel de promover sugestdes em prol a seguranca
publica, mas ndo é uma instituicdo, por isso ndo tem
representatividade juridica. Assim o que é definido em
debate no féorum é depois formatado pelas entidades em
acOes, pois somente as associa¢bes tém o poder de colocar
em prética as demandas debatidas"”, esclareceu Dra. Paula.

Reunido do FEME com a participagéo da
assessoria juridica da ASSPMBM-RN

O Sargento Eliabe Mar-
' ques, presidente da

ASSPMBM/RN, explica
gue diferentemente dos de-
mais trabalhadores da soci-
edade, que possuem sindi-
- catos pararepresenta-los, 0s
| policiais e bombeiros mili-
tares tém as associacoes,
por serem profissionais que
integram uma instituicdo militar essa é a maneira de
representacdo possivel, “ a constituicdo federal garante a
livre associagdo, consequentemente, vao existir quantas
associagdes se queiram criar. Mas como representante de
uma entidade sugiro que o militar estadual quando for se
filiar, procure uma associa¢do que aja com transparéncia,
responsabilidade e compromisso coletivo. Diante desse
contexto o férum tem o objetivo de unificar as demandas da
categoria policial e bombeiro militar, e para isso, é de
extrema relevancia o papel do férum, pois ele proporciona
0 dialogo permanente entre as diversas associagdes”,
esclarece o Sargento.
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Mortes de PMs revelam necessidade de
melhorias na seguranca publica

Precisou policiais militares perderem a vida defendendo a populacdo, para
que se olhasse para as necessidades de mudancas na seguranca publica do
RN, tanto na estrutura de trabalho como na assisténcia e valorizagdo ao
policial militar.

Em menos de cinco meses, trés policiais morreram em servico atuando em
operagdes contra criminosos, dois no interior do Estado e um na capital, esse
em frente ao maior shopping de Natal.

Enguanto outros, que mesmao fora de servigo sofrem com a violéncia como
é o caso do Sargento Ciro, do
Bope - Batalhdo de Operacdes
Policiais Especiais. O policial
esta paraplégico devido a um
assalto sofrido no inicio do ano,
e até agora ndo recebeu nenhum
,tipo assisténcia do Estado. O
militar precisou ainda da ajuda
de amigos e colegas de trabalho
para comprar até sua cadeira de
rodas, “s6 nao enlouqueci por
causa da minha familia, dos
meus amigos. S6 ndo pedi baixa
da policia porque falta pouco

Comandante Geral fala sobre tempo para me aposentar. Se eu
as mortes dos Pms estivesse no inicio da minha
carreira, com certezateria deixado a PM”, declarou o sargento.

Diante de tantos casos de mortes e ataques aos policiais militares, em um
curto espaco de tempo, a assessoria de imprensa da ASSPMBMY/RN resolveu
ouvir o Comando Geral sobre o assunto, o Coronel Araujo falou ao
informativo, “cada ocorréncia € uma ocorréncia, e todos os fatos estdo em
apuracdo. Temos o prazo de 40 dias para que a investigacao faca seu trabalho,
podendo se estender por mais 20 dias, esses Sd0 0S prazos necessarios para
que apuracéo seja feita e com base nela as providéncias sejam tomadas. Por
isso ndo podemos emitir juizo de valor antes que a apuracéo seja concluida. O
Comando vai tomar as devidas providéncias de acordo com o resultado da
investigacdo. As histdrias sdo conturbadas, e assim como todos queremos
saber como tudo aconteceu, para que possamos direcionar as agoes. O
Comando se solidariza com as familias que perderam seus entes queridos, e
oferece a assisténcia necessaria”, declarou o coronel.

T I

PreS|dente da ASSPMBM mostra |nd|gnagao diante das mortes dos PMs
(continua na péagina 6)

Soldado Bruno Smith
morre no hospital

POLICIAL MILITAR SMITH

Em marco, o soldado Bruno
Belizario Smith, que integrava o
quadro do Servico de Inteligéncia
da PM do Serid6 e ingressou na
Policia Militar em 2004, foi
atingindo por disparos de arma de
fogo em uma troca de tiros com
bandidos em Jucurutu. O militar
recebeu os primeiros socorros no
Hospital Regional do Serido, e
depois foi transferido de
helicéptero para o Hospital
Walfredo Gurgel em Natal, mas
n&o resistiu aos ferimentos.

Sargento Magdiel é
ferido em Brasilia
Teimosa

Em fevereiro, o sargento
Magdiel, do 9° Batalhdo da PM,
foi baleado quando tentava ajudar
aum amigo que queria recuperar o
celular que havia sido roubado, no
bairro de Brasilia Teimosa. O
amigo do policial acabou mortoe o
policial ferido, depois de socorrido
passou por cirurgia e esta se recu-
perando.
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Major Marlon de
Gaois se finge de morto

Em janeiro, Major Marlon de
Goéis, Comandante da Rocam, foi
vitima de um assalto e fingiu ter
sido baleado no coracdo para evi-
tar morrer.

O major estava visitando co-
legas, que moram no Conjunto
Satélite, quando ao sair da casa dos
amigos foi abordado por bandidos
que anunciaram o assalto e em
seguida disparam dois tiros contra
o militar. Um tiro passou de raspéo
no brago e outro nas costas, o poli-
cial foi socorrido e ndo teve se-
quelas.

Soldado M. Costa é
assassinado em frente
ao Midwal Mall

Em dezembro do ano passa-
do, o Soldado M. Costa foi atin-
gido por um tiro, que lhe tirou a
vida em frente ao shopping
Midwal Mall . O militar tentava
deter um individuo que fazia tu-
multo dentro de um onibus ur-
bano, quando foi surpreendido
pelaacdo do bandido, que sacou
a arma do policial, atirou nele e
em outro militar, sendo detido
somente quando o policial que
aguardava no carro entrou na
acao e matou o bandido.

M. Costa foi homenageado
por colegas militares, familiares
e amigos na véspera do Natal.
Uma homenagem que serviu de
alerta e exemplo para a situagao
gue se encontra hoje a seguran-
capublica do Estado.
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Mortes de PMs revelam necessidade de melhorias na
seguranca publica

Enterro do Soldado Smith

Para o Sargento Eliabe Marques, presidente da ASSPMBM-RN, os fatos s6
demonstram que o discurso apresentado nao passa de uma retdrica ultrapassada,
que vem confirmar a omissdo e negligéncia dos governos para com 0S
profissionais da seguranga publica no nosso estado e no pais, “ “estamos
solidarios”, “lamentamos o ocorrido”, “temos consciéncia do problema”,
“estamos tomando as mediadas cabiveis”, esses sdo 0s discursos que ouvimos
dos governos, mas isso ocorre pela falta de compromisso e de uma politica de
estado, ou seja, uma politica permanente de seguranca publica que tenha como
respaldo o bem estar do profissional da seguranca publica e da sociedade, pois in-
vestir em seguranca publica ndo é s comprar ARMAS, MUNICOES, VIATU-
RAS, e fazer propaganda de uma realidade que néo existe”, declarou o sargento.

O presidente da ASSPMBM-RN ainda acrescenta que o governo deveria
mostrar dados mais reais com relagdo aos equipamentos de trabalho do policial
militar do RN, “séo apenas 200 coletes para um universo de 9.400 policiais, esse
é o retrato fiel do compromisso com a vida do policial militar, pois a questdo do
colete é simples, mas salva vidas e deve ser um equipamento individual e ndo
coletivo. Entretanto, quero aqui chamar atencdo de todos, trabalhadores em
seguranca publica, gestores, instituicdes de defesa dos direitos humanos e a
sociedade em geral para a necessidade de valorizar e respeitar os trabalhadores
em seguranca publica, especialmente os policiais e bombeiros militares, que in-
gressam nas corporagdes prestando o compromisso de defender a vida e o
patriménio da sociedade mesmo com o risco da propria vida., mas vejam: nem
mesmo um problema simples como € o caso do COLETE o governo prioriza,
imaginem os mais complexos. Queremos seguranca para 0 CIDADAO, mas
devemos garantir CIDADANIA para o trabalhador da seguranga. Para isso
acontecer € preciso a¢do, chega de conversa e promessas em tempo de campanha
eleitoral”, defende o Sargento Eliabe Marques.

Entidades, familiares e amigos homenageiam Sd M.Costa
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Presidente da ASSPMBM/RN
movimento em Brasilia em
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%articipa de
usca de

valorizacao profissional

Reunido das entidades e da Anaspra em Brasilia, fevereiro/2011

Em fevereiro deste ano, o presidente
da ASSPMBM/RN, Sargento Eliabe
Marques, participou da reunido da
ANASPRA em Brasilia. O encontro te-
ve 0 objetivo de discutir as demandas
de cada estado, e as acbes em prol a va-
lorizag&o profissional no &mbito nacio-
nal para os operadores em seguranca pu-
blica.

Para o Sargento Eliabe o encontro é
essencial para compartilhar a realidade
de cada estado, “é fundamental a dis-
cussdo e a partilha das nossas necessi-
dades entre os colegas de outros esta-
dos. Temos que conhecer a realidade de
cada unidade da federacdo, paracom is-
so estabelecermos uma linha Unica de
luta”, destacou o sargento.

Diretores da ANASPRA e os repre-
sentantes das entidades que represen-
tam as Pracas policiais e bombeiros mi-
litares deliberaram em reunido, que du-
rou trés dias (14 a 16/02), a pauta de a-
¢Oes a serem executadas em 2011. Are-
unido foi realizada na sede regional do
PT, no CONIC. Os pontos discutidos fo-
ram:

Aprovacdo do piso salarial nacional
dos policiais e bombeiros;

~m da prisdo administrativa;
kaplementacdo pelos estados das
Diretrizes Nacionais de Promocéo e
Defesa dos Direitos Humanos dos
Profissionais em Seguranca Publica,
na qual se inclui a modernizagéo
(atualizagdo) da legislacdo dos
servidores militares estaduais.

Os participantes do encontro defini-

ram como estratégia fundamental as
reivindicacdes com base nas informa-
cOes sobre os efetivos dos estados e o
verdadeiro impacto financeiro que o pi-
so nacional poderé causar nos cofres da
Unido e dos Estados, com isso fazer ana-
lise juridica e avaliar o alcance do texto
ja aprovado em primeiro turno na Ca-
marade Deputados.

Com relacéo aos Direitos Humanos
dos Profissionais de Seguranca Publi-
ca, ficou firmado que a ANASPRA ira
propor junto ao Conselho Nacional de
Seguranca Pablica (CONASP), que o
repasse de recursos financeiros da Se-
cretaria Nacional de Seguranca Publica
(SENASP) para os Estados, seja condi-
cionado a observancia das diretrizes pe-
lo préprio Estado. Isso se baseia nas Di-
retrizes baixadas pelo Ministério da Jus-
ticaem conjunto com a Secretaria de Di-
reitos Humanos da Presidéncia da Re-
publica, através da Portaria Interminis-
terial n° 02/2010, que instituiu os Di-
reitos Humanos destes profissionais.

A ANASPRA pretende fomentar
nos Estados a realizagdo de audiéncias
publicas nas Assembléias Legislativas
para discutir os assuntos pautados pela
entidade sob a 6tica dos Direitos Huma-
nos dos integrantes da classe com o ob-
jetivo de fundamentar as discussoes, so-
bretudo no CONASP, para a formula-
¢do do Plano Nacional dos Direitos Hu-
manos dos Profissionais de Seguranca
Plblica. Neste sentido, espera contar
com todos os parlamentares estaduais
que representam a classe, a exemplo

dos Deputados Estaduais Sargento Ara-
gdo (TO) e Sargento Soares (SC), que
estiveram presentes no encontro. A en-
tidade também pretende construir uma
agenda de reunides com representantes
do Poder Executivo da Uni&o e com ou-
tras entidades nacionais a fim de viabi-
lizar conquistas paraaclasse.

Foi proposto e aprovado que a dire-
cdo daANASPRA devera se reunir aca-
da dois meses, apds as reunides do
CONASP, para tomar conhecimento
dos encaminhamentos dado pelo Con-
selho e elaborar propostas para as reu-
nides seguintes.

O encontro também definiu em con-
junto as reivindicac¢6es nacionais da ca-
tegoria e foram ouvidas as demandas de
cada estado. Em nome do RN o Sargen-
to Eliabe exp0s as reivindicagdes inici-
adas no Estado em busca de valorizacéao
profissional que tem como pauta a
aprovacgdo da reforma do estatuto; re-
muneracdo por Subsidio e criacdo de
um Cadigo de ética e disciplina.

Além disso, a diretoria ainda discu-
tiu algumas questdes internas, como a
necessidade de aperfeicoar a divulga-
cdo dos trabalhos desenvolvidos pela
ANASPRA em prol aos Pragas. A enti-
dade ira reativar seu site oficial, passan-
do a ter a colaboracdo do Diretor de In-
tercdmbio, Sargento Araljo/ASPRA-
SE-AL.AANASPRA também esta via-
bilizando a impresséo de um jornal in-
formativo, a ser distribuido para os Pra-
cas emtodo pais.
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~ VIl Encontro Nacional das
Entidades Representativas de Pracas

A diretoria da ANASPRA também deliberou pela realizacdo do VII ENERP (Encontro Nacional
das Entidades Representativas de Pracas), que acontecera entre os dias 27 e 29 de abril
nacidade de Porto Alegre/RS.

—€om o Tema “Pragas Policiais e Bombeiros Militares na luta pelos seus
Direitos e na Defesa da Sociedade” serdo realizados 03 (trés) painéis
paraa discussao.

-O atual modelo de seguranca publicae as necessidades de mudanca;

-Os direitos fundamentais dos policiais e bombeiros frente ao
RDPMeCPM;

-Os Pracas e sua fun¢do no &mbito da seguranca publica dos
municipios.

O ENERP é aberto aos pracas e ao publico em geral, terd por
objetivo debater e formular propostas do interesse da classe e da
sociedade, a serem encaminhadas ao Governo Federal.

AANASPRA e as entidades presentes elaboraram um calendario de
mobilizacOes, para nortear as agcdes no ano de 2011 e que sera seguido
por todos participantes do evento.

CALENDARIO DE EVENTOS
ESTABELECIDOS NO ENCONTRO

Reunido daANASPRA com Associacfes do Nordeste

Data: 19 de marco de 2011

Local: Recife/PE

Objetivo: definir estratégias de acbes na regido referente as demandas das Pracas Policiais e Bombeiros Militares.

Marcha pro Piso Nacional dos trabalhadores em seguranca publica

Data: 01 de abril de 2011

Local: Manaus/AM

Objetivo: Mabilizar e alertar os profissionais em seguranca publica e a sociedade sobre a necessidade de uma remuneragao
proporcional ao risco que a atividade impGe.

Reunido do Conselho Nacional de Segurancga Publica- CONASP
Data: 14 e 15de abril de 2011

Local: Jodo Pessoa/PB

Objetivo: Discutir e deliberar demandas da Seguranca Publica no Brasil

VII ENERP - “Pracas Policiais e Bombeiros ha luta pelos seus direitos e em defesa da sociedade”.

Data: 27,28 e 29 de abril de 2011

Local: Porto Alegre/RS.

Temas que serdo debatidos: A quem serve 0 modelo atual de seguranca publica; Os direitos dos Policiais e Bombeiros
diante do RDPM - Regulamento Disciplinar da Policia Militar e do CPM — Cadigo Penal Militar; Mudangas necessarias no
atual modelo atual de seguranca publica.

Mensagem Postuma

ST RR Luiz Bernardino da Silva

" 25/12/1949
%ﬁ 10/02/2011

Disse—lhe Jesus: Eu sou a ressurreicdo ¢ a vida. Aquele
que cré em mim ainda que morto vivera. E todo aquele
que vive e cré em mim, jamais morrera.

Joao 11:25-26
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A Palavra do Sécio
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CAS/2011

O TIRADENTES [¢]

_ Ser sécio da ASSPMBM/RN, para mim é um privilégio, tendo em vista 0s

_ _,...5-_- | beneficios oferecidos aos socios, como exemplo podemos citar: uma boa
assessoria juridica, ja precisei desse servico e tive éxito; convénios com
universidades, hoje eu fago o curso de Direito com 10% de desconto em uma das
faculdades conveniadas com a associag&o.

A ASSPMBM/RN ainda oferece uma estrutura para o lazer, em finais de
semanas, por exemplo, temos como usar os titulos do Manoa Park, disponiveis aos
sOcios, eu ja precisei e fui muito bem recebido. I1sso mostra a credibilidade da
nossa associagao.

Sou sécio a mais de 13 anos, e posso testemunhar a luta dos que ja passaram e
do atual presidente, Sgt Eliabe Marques, que muitas vezes até em horarios fora do
expediente, muito gentilmente ja me atendeu, mostrando 0 compromisso com 0s
s associados. Com certeza s6 temos a ganhar fazendo parte desta associagdo, onde
=} tenho orgulho de fazer parte.

Sargento Luiz Alexandre F=erreira L_ima

Curso de Aperfeicoamento

de Sargentos comecou em marco

Dia 21 de marco, foi a data
da aula inaugural do Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos
(CAS/2011), realizada pela Po-
licia Militar do RN e ministrada
pelo Secretario de Justica e Ci-
dadania, Tiago Cortez. O even-
to aconteceu no auditério La-
voisier Maia, no Centro de Con-
vengdes de Natal. Aaula contou
ainda com a presenca do Secre-
tario Estadual da Seguranca Pu-
blica e da Defesa Social, Aldair
daRocha, e do Comandante Ge-
ral da Policia Militar, Coronel
Francisco Canindé de Araljo
Silva.

O curso planejado com base
na legislacdo especifica tem a
funcdo de aperfeicoar os 1° e 2°
sargentos da policia militar, a-
primorando seus conhecimen-
tos técnico-profissionais, para
que os policiais possam exercer
varias funcdes de apoio a admi-
nistracao da corporacao. O cur-
so sera realizado em duas mo-
dalidades, aulas a distancia e
presenciais, essas serdo realiza-
das no CFAPM - Centro de For-
macdo e Aperfeicoamento da
Policia Militar, localizado na zo-
nanorte dacidade.

Aula inaugural do CAS

Principais objetivos do CAS

* Contribuir com o processo regular de continuidade das promogdes dos
sargentos, em causa;

* Atualizar o conhecimento técnico-profissional numa visdo metodoldgica
de conhecimento através dos métodos indutivo e dedutivo.

Para o sargento Eliabe Marques, presidente da ASSPMBM/RN, o CAS é um

mecanismo importante no processo de valorizagdo do policial militar,
teremos profissionais cada vez mais qualificados, se forem oferemdas
condicdes de aperfeicoamento e valorizacdo do policial militar do RN. O CAS/
2011 é um passo importante para isso™, declara o sargento.

Para 0 ano de 2011, a meta dos organizadores é aperfeicoar cerca de 395
(trezentos e noventa e cinco) Sargentos, durante os oito meses de realizacéo do
curso, desenvolvendo parte modulada a distancia, cerca de 80% do curso, com
0s 20% restante presencial.

Para conhecer os nomes dos 395 policiais militares participantes do CAS
2011, acesse: http://www.asspmbmrn.org.br/arquivos/boletins/336.pdf
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VII ENERP

* Com o Tema “Pracas Policiais e Bombeiros Militares na luta pelos seus Direitos e na Defesa da Sociedade” seréo realizados 03
(trés) painéis, paraadiscussdo no VII ENERP, entre os dias 27 € 29 de abril, em Porto Alegre/RS. AASSPMBM/RN vai estar presente.

Minuta do Estatuto dos Militares Estaduais

* O documento da minuta do Estatuto dos Militares Estaduais foi enviado para a assessoria juridicado Comando Geral da
PM no més de marco. Em abril, apds a avaliagdo do juridico, 0 documento voltara a ser discutido pelos pracas e oficiais,
havendo acordo entre os militares estaduais, a minuta serd encaminhada para o executivo estadual.

FEME/RN - Forum de debates de Entidades representativas dos Militares do RN

* O Forum foi criado no inicio de janeiro deste ano com o objetivo de ser um mecanismo de unificacéo entre as instituicdes. O
FEME se retne periodicamente, e tem como principais pautas de discussdo: a valorizacdo profissional e melhorias nas
condicOes de trabalho para os militares estaduais.

Participam do FEME as associacGes: ASSPMBM-RN; ABM/RN; ASSPRA; APM; APBMS e APRAM.

Prestando Contas

NOVEMBRO DE 2010 DEZEMBRO DE 2010
RECEITAS RECEITAS
MENSALIDADES SOCIAIS 20.77191 MENSALIDADES SOCIAIS 20.339,40
BENEFICIOS 990,00 BENEFICIOS 1000,00
EMPRESTIMO 8.900,00 TRANSP ORTADA MES ANTERIOR 1064,76

TRANSP ORTADA MES ANTERIOR 33,96 TOTAL 22.404,16
TOTAL 30.695,87

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS ORDENADOS E SALARIOS 241831
ORDENADOS E SALARIOS 2.868,56 FGTS 113797
FGTS/INSS 3.854,86 INSS 636,70
AUXILIO FUNERAL (ACORDO PER CAP TA DE OBITO) 174430 REP ASSE REGIONAL DO SERIDO 300,00
REP ASSE REGIONAL DO SERIDO 300,00 AUXILIO TRANSP ORTES 167,20
AUXILIO TRANSP ORTES 320,00 AGUA, LUZ E TELEFONE 112,00
AGUA, LUZ E TELEFONE 94453 TVPOR ASSINATURA 149,80
LOCA(;AO DE MESASA/CADEIRAS 450,00 DESP ESAS COM VEICULOS/COMBUSTIVEL 325,00
DESPESAS COM VEICULOS/COMBUSTIVEL 925,09 CONSERVA(;OES E REP AROS 674,51
CONSERVAQOES E REP AROS 712,80 ASSESSORIA JURIDICA 6.100,00
CORREIOS E TELEGRAFOS 270,00 ASSESSORIA CONTABEL 600,00
EMPRESTIMO 850,00 ASSESSORIA DE IMPRENSA 500,00
ASSESSORIA JURIDICA 6.400,00 REP ASSE MOSSORO 1423,02
ASSESSORIA CONTABEL 600,00 SERVICOS DE TERCEIROS 450,00
ASSESSORIA DE IMP RENSA 500,00 EMPRESTIMO 575,00
REP ASSE MOSSORO 1423,02 MATERIALDE EXP EDIENTE 78,34
SERVICOS DE TERCEIROS 200,00 MATERIAL DE LIMP EZA E HIGIENE 76,80
MATERIALDE EXP EDIENTE 300,26 CONVENIO MA-NOA P ARK 2.000,00
MATERIAL DE INFORMATICA 76,90 MANUTEN(;AO DE SITE 420,99
MATERIAL DE LIMP EZA E HIGIENE 167,48 SUBTOTAL 18.145,64
COPIAS E ENCARDENAQ()ES 780,00
EQUIPE MUSICAL/SOM 1200,00 DESPESAS DIVERSAS
JANTAR DE CONFRATERNIZA(;AO 2010 (50%) 4.000,00 DEP ESAS BANCARIAS/IMP OSTOS/TAXAS 166,00
MANUTENCAO DESITE 327,25 JUROS/M ULTAS/CORRE(;AO MONETARIA 47,00
ASSINATURA TV 120,98 COMPRAS DIVERSAS 168,78
SUBTOTAL 29.336,03 SUBTOTAL 38178
DEP ESAS BANCARIAS/IMP OSTOS/TAXAS 40,85
JUROS/MULTAS/CORREQAO MONETARIA 56,00 RESUMO
COMPRAS DIVERSAS 198,23 TOTALDAS RECEITAS 22.406,16
SUBTOTAL 295,08 TOTALDAS DESPESAS 18.527,42

SUPERAVIT 3.878,74
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 29.63111

RESUMO
TOTALDAS RECEITAS 30.695,87
TOTALDAS DESP ESAS 29.63111

SUPERAVIT 1.064,76

No intuito de caracterizar nossa gestdo pautada no principio da transparéncia, a ASSPMBM/RN divulga seu
demonstrativo financeiro referente aos meses de novembro e dezembro de 2010. A prestacéo de contas da
Entidade € elaborada sob a responsabilidade do Contador Jodo Maria Silva Barreto (CRC 4971-RN)
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MARCO
SGT__|[FERNANDO LUIZ BARBALHO XAVIER 0103 SGT__ [JUSCELINO ESTEVAM DELIMA 15/03
SGT__[FRANCISCO AVELINO DE SOUZA 0103 SGT__|[ROBERTO MANAIA DOS SANTOS 15/03
SGT_[IVODEPAIVA 0103 SGT___[JOAO OLIVEIRA DE FARIAS 16/03
ST |MANOEL PEREIRA CHAVES 0103 ST JOAO MARIA MARQUES DA SILVA 17/03
SGT_[SEVERINO DO RAM O DA SILVA 0103 PENSIO [MARLUCE PRAXEDES DA SILVA 18/03
SGT__|ELIO SILVERIO 0103 SGT__ [WILSON MEDEIROS DA SILVA 18/03
SGT__|DARIO DE CASTRO DANTAS 02/03 SGT __ [DALMACIA ARAUJO MOUZINHO 19/03
ST |MARCELO FELIX 02/03 SGT __ |JOSEMARLON FILGUEIRA DA COSTA 19/03
SGT__[JONAS BORGES DE CARVALHO 03/03 SD JOSEROBERTO PAIVA DA SILVA 19/03
SGT__|EUDES FONSECA 04/03 SGT__[JOSECOSTA PAULINO 19/03
SGT__|JOSIMEIRE TEIXEIRA 04/03 SGT__[CIRILO EUGENIO DE LIMA 20/03
PENSIO [MARIA APARECIDA DA CRUZ RAULINO 04/03 SGT__|ILDEBRAN GALVAODELIMA 20/03
SGT__[JOBSON LIMA DOS SANTOS 04/03 SGT__ |JOSEGENTIL PINHEIRO 20/03
SGT_[CARLOS MURILO PESSOA 05/03 SD WILTON FIRMINO DE OLIVEIRA 20/03
SGT__|DJANILSON NUNES DE ARAUJO 05/03 SGT__[MARTINO EUGENIO DE MEDEIROS 20/03
SGT__|GEORGE LECIO SOUZA DE CARVALHO 05/03 ST GESIEL RODRIGUES DA SILVA 2103
SGT__[JOAODELIMA NETO 05/03 SGT _ |WILTEMBERG GOMES DA SILVA 22/03
SGT_[JOAO MARIA DA SILVA FIGUEREDO 06/03 SGT _ [FRANCISCO CANINDEDA SILVA 22/03
SGT__|NIVALDO MORAIS DE CASTRO. 06/03 SGT__[JOSEROBERTO DE OLIVEIRA 22/03
ST __|FRANCISCO CANINDEDA SILVA 07/03 CB EVANDRO COSTA 23/03
SGT__[MARCOS ANTONIO FERREIRA. 07/03 SGT __ |[JOAOMARIA FERNANDES MONTEIRO 24/03
SGT__|RAIMUNDO BEZERRA DA SILVA 07/03 SGT _ [WELLINGTON VALERIO DE ARAUJO 24/03
SGT__[JOSESILVA MARTINS DE MELO 07/03 ST ADERALDO DE OLIVEIRA 25/03
SGT_|JOSIEL ANANIAS FERNANDES 08/03 SGT__ [JOSEDELIMA ARAUJO 25/03
SGT__[VENANCIO TACIO GOMES BEZERRA 08/03 SGT___[LUIS EDUARDO ORRICO. 25/03
SD___|DENILSON DE M OURA BEZERRA 09/03 SGT__ |SEVERINO DOS RAMOS DA SILVA 25/03
ST |ROBERTO WAGNER DE SOUZA 09/03 ST ERIBERTO LUIZ MARINHO 26/03
SGT__|ZAQUEULIMA DE MEDEIROS 09/03 SGT___|[FERNANDO LUIZ FILGUEIRA 26/03
SGT__[AURIVAN DA SILVA ROBERTO 10/03 SGT__ |GILSON XAVIER GOMES 26/03
ST _|BARTOLOMEUGOMES DE OLIVEIRA 10/03 SD AIVARO ANTONIO ALVES TINOCO 27/03
SGT__[PAULO HENRIQUE DOS SANTOS 10/03 SGT__ [MARIO ADELINO DA ROCHA 27/03
SGT__|JOSERUIDA COSTA 1103 SGT __[JAUMAR CLAUDINO DE ALMEIDA 28/03
SGT__[CARLOSALBERTO BASILIO DA SILVA 103 SGT __|FRANCISCO DAS CHAGAS B.DOS SANTOS 29/03
SGT__[GENIVAL DA SILVA FILHO 12/03 SGT __ |JOAO CARLOS DE MEDEIROS 29/03
SGT__[ANTONIO LOPES DE ALENCAR 13/03 SGT__[JOSEANTONIO DE LIMA AMANCIO 29/03
SGT__|LEVICARRILHO DONASCIMENTO 13/03 SGT _ [JOSEEDSON DE LIMA. 29/03
SGT__[CLOVIS LOPES DA SILVA 4/03 SGT __ |ALDEMIR PEIXOTO DE OLIVEIRA 29/03
ST |JUAREZ PESSOA DEMELO 14/03 SGT__ |GIBEON BATISTA NETO 30/03
SGT__[RONALDO BEZERRA DA SILVA 4/03 SGT__ [JOSEHERIBERTO BEZERRA 3103
ABRIL
ST |ANGELO FABRICIO VARELA 0104 SGT__ [JOSENERIS BEZERRA 20/04
ST |MANOEL MARINHO FIGUEIREDO 02/04 SGT__|CELIA MARIA LINS DEMELO 22/04
SGT__[JOSEARIMATEIA DOS SANTOS 02/04 SGT__ |CICERO MANOEL DA SILVA JUNIOR 22/04
SGT _|KELLYONILSON MARQUES DA SILVA 02/04 SD MARCIO WALDENEY SILVA DE OLIVEIRA 22/04
SGT_|DAMIAO BENVINDO DE LIMA 03/04 ST ANTONIO LOPES DOS SANTOS 23/04
SGT__|IVANALDO ALVES DA SILVA. 04/04 SGT__ |JORGE P10 DA SILVA 23/04
ST |MIGUEL RAIMUNDO DA COSTA 07/04 SGT _ |LAMBERTO BECRIS DE MEDEIROS BARBOSA | 24/04
ST |JOSEBEZERRA DE SOUZA 10/04 SGT _ [ORIVALDO SOARES DO NASCIMENTO 24/04
SGT__[JOSAILTON JOSEDE LIRA W04 ST FERNANDO LUIZ XAVIER 25/04
SGT__|JEAN DOS SANTOS OLIVEIRA 12/04 SGT__[LUCIANO ANJSIO SILVA. 25/04
SGT__[HERMENEGILDO FELIX DA SILVA 13/04 PENSION [IRANICAMILO DE SOUZA 25/04
SGT__|IRANILTON DAMASCENO 13/04 SGT__[ALMIGMTNESS CONTREE DE O PAMPLONA 26/04
SGT__|JAIR GOMES DA SILVA 13/04 SGT__ [JOSEBATISTA FILHO 26/04
ST __|JALMY ESTELITO DE SOUZA 14/04 SGT__|[REGINALDO PEREIRA DO NASCIMENTO. 26/04
SGT__[LUIZ LUCIEL F.DA CAMARA 14/04 ST JOSEVITAL DE LIMA FILHO. 27/04
SGT_|RIVANALDO DA ROCHA BEZERRA 14/04 SGT__ |CLODOVAL CAMPELO DA CRUZ 27/04
CB __[FRANCISCO CANINDEALVES RODRIGUES 15/04 SGT _ [RUBENS ANTONIO PAULO 27/04
SGT__|ERIVALDO SILVA DA COSTA 15/04 ST JOSEGOMES ROSA 29/04
ST __|MAURICIO MEDEIROS 16/04 ST FRANCISCO AGOSTINHO DA COSTA 4/04
SGT__[EVANGELISTA BEZERRA LIRA 19/04 SGT _ |WILSON SOARES DELIMA 2104
MAIO
SGT__[JOSEBERNARDO CABRAL FILHO 0105 SGT __[FRANCISCO DE ASSIS BORGES BATISTA 17/05
SGT__|ALBERIBENTO XAVIER 02/05 SGT__[JOAOMARIA DA COSTA 18/05
SGT__[JOSIAS BARBOSA DA SILVA 02/05 PENSIO [MARIA DE LOURDES DA PAULA NASCIMENTO | 18/05
SGT__[FRANCISCO DAS CHAGAS ARAUJO 02/05 SGT__ |BENIVALDO ANDREDA SILVA 19/05
ST |[FERNANDO DE VASCONCELOS LISBOA 03/05 SGT___|GERALDO DA CUNHA CORDEIRO 19/05
ST __|IRAPUAN MONTEIRO FREIRE. 03/05 SGT__[MAXIMINIANO GOMES XAVIER 19/05
SD__|MOISES FELIPE DE MELO. 04/05 SGT__|FRANCISCO PEDRO DA SILVA 20/05
SGT__[SANDRODELIMA E SILVA 04/05 SGT__[SILVAN CAJUEIRO DA SILVA 20/05
SGT _[VALMIR SANTOS DA SILVA 04/05 CB WILTON COSTA DINIZ 20/05
SGT__|[MALAQUIAS SOARES SOUZA FILHO 04/05 CB GERALDO ALVES DE CARVALHO FILHO 2105
SGT_|FRANCISCO DE ASSIS AZEVEDO 05/05 SGT__|KERGINALDO SILVA DE OLIVEIRA 2105
ST |JOAOHORACIO BATISTA 06/05 SGT__ |PEDRO VALDEVINO DA SILVA 2105
ST [LINOMARCULINODELIMA 06/05 ST CICERO FERREIRA DE OLIVEIRA 23/05
SGT__|WELLINGTON WILLAM E SOUZA DE OLIVEIRA [ 06/05 SD ERIVALDO FERNANDES DE LIMA. 23/05
SGT__|LOURIVAL FRANCA DE OLIVEIRA 07/05 SGT__[INOMAR MORAIS DE LUCENA 23/05
ST |FRANCISCO CANINDEBEZERRA 08/05 SGT __ |LENIVALDO FERNANDES DA SILVA 23/05
SD__ |JOSEMIGUEL DA SILVA 08/05 SGT__ [JOSEEMANOEL DA SILVA ALVES 23/05
SGT__[JOSEINACIO NETO 09/05 PENSIO [MARIA DA CONCEICAO ALVES DE ARAUJO 23/05
SGT__|GEISA SALES DO VALE SANTIAGO 10/05 SGT__|GERALDOMATIAS MOREIRA 25/05
ST |IVANILDO ALEXANDRE GUEDES 10/05 ST MIGUEL PEREIRA DA SILVA 25/05
SGT__|IVANILDO ALEXANDRE GUEDES 10/05 SGT__ |EMILIO RODRIGUES DA SILVA 27/05
SGT__[AILTON NASCIMENTO DA COSTA 105 ST GILBERTO VARELA DE CARVALHO 28/05
SGT_|DJALMA AMBROSIO DA SILVA 105 SGT __[FRANCISCO YANNMAR DA SILVA 29/05
SGT__[LUIZ ANTONIO SODRE PEREIRA 105 ST IVAN FAUSTINO DA SILVA 29/05
SGT__|ALDEILDO FAUSTINO DA SILVA 13/05 ST RAIMUNDO RIBEIRO DA SILVA 29/05
SGT__|ECLESIO NERES DE ANDRADE 13/05 ST JANDUIR CELESTINO DE LIMA 30/05
BIBLIO |LUCINETE CAVALCANTE DE SOUZA 14/05 SGT_[UBIRATAN SILVA DE SOUZA 30/05
CB__|JOAOBATISTA DA SILVA 15/05 CB OTONIEL CABRAL FILHO 3105
CIVIL_[LUCIA MARIA DOS SANTOS 16/05 SGT__|NAILTON JOSEDOS SANTOS 3105
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Convénios
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Conveéenios

12

A ASSPMBM/RN possui convénio com diversas empresas em varios segmentos, entre eles, auto-escolas, faculdades,

plano de saude, dentre outros.

g

e e el

<
y e saude
Os socios da ASSPMBM-RN
tem 40% de desconto nos
planos de satde, caréncias

reduzidas e atendimento
nacional.

Conheca mais detalhes sobre os convénios acessando o site:
http://www.asspmbmrn.org.br/associados/convenios

SESC

RIO GRANDE DO NORTE
Todos os servigos
oferecidos em todo
Estado com 15% de

desconto ao socio da
ASSPMBM.

Faculdade
Camara Cascudo

UMA UNIDADE DO GRUPO

€stacio

ENSINO SUPERICR

.

‘!'."

Os socios da ASSPMBM-RN tem
25% de desconto nos cursos
da faculdade.

Para utilizar os beneficios e servicos oferecidos pela ASSPMBM/RN,
0 (a) associado (a) deve estd em dia com as obrigagOes sociais €
estatutarias, ter ao menos 06 (seis) meses de vinculo com a entidade e
solicitar com antecedéncia o encaminhamento na secretaria da
Entidade. Mais informagdes, ligar para secretaria da ASSPMBM, no

telefone: (84) 3223 - 8601.

CENTRO DE FORMAGAO DE CONDUTORES
ERANCA

E

A auto escola Esperanca
oferece aos associados
descontos especiais

&y

MA-NOA
Entraﬁgmr_amita de

até 6(seis) pessoas
por passaporte;
Desconto de 10%
na consumacgao;
Desconto de 20%
no passeio de barco.

A escola oferece

para ensino
fundamental e
meédio.

descontos de 20%

Associado tem 20

% de desconto em

aluguel de vestido

de noiva e roupas
em geral

GloboCard

Voce socio pode usar o
cartao Globocard em
inumeros estabelecimentos

pela cidade.

Clube do dente ndo tem caréncia e conta
com a maior cobertura do mercado, tudo
isso por apenas R$ 10,00.

Ortodontia




