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2011 foi de muita negociação para os policiais e bombeiros militares do RN na luta pela 

Lei de Subsídio. Conquista alcançada, a partir de julho deste ano será implementado o 

subsídio de R$ 2.200 para soldado e R$ 11.000,00 para o Coronel.

LEI DE PROMOÇÃO DE 
PRAÇAS É DISCUTIDA 

POR POLICIAIS 
MILITARES

Militares estaduais estão cons-

truindo o texto da Lei de promoção 

de praças, que estabelece o plano de 

carreira dos policias e bombeiros mi-

litares do RN. O objetivo é colocar 

em pauta de negociação com o Go-

verno do Estado em 2012.

ASSPMBM/RN AMPLIA 
CONVÊNIOS E 

REFORMA SEDE 
SOCIAL DO CLUBE 

TIRADENTES
Pensando em oferecer mais 

benefícios ao sócio a ASSPMBM-
RN amplia convênios e reforma a 
sede social da entidade. A partir de 
fevereiro os associados contarão 
com um espaço mais confortável na 
sua sede.

PMS E BMS DA 
CAPITAL E DO 

INTERIOR ADEREM 
AO SEGURANÇA COM 

SEGURANÇA
Após a assembléia realizada em 

27 de outubro, policiais e bombeiros 
militares da capital e do interior só 
executarão as atividades de policia-
mento ostensivo e as ações atribuí-
das ao Corpo de Bombeiros se tive-
rem plenas condições de trabalho.

MILITARES DO 
RIO GRANDE DO NORTE 
CONQUISTAM SUBSÍDIO
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Militares do Estado do Rio Grande do 
Norte conquistam subsídio Caros colegas,

O ano de 2011 chega ao fim e, com ele vai também a certeza de 

que tudo que estava ao nosso alcance no sentido da valorização pro-

fissional foi feito, ou seja, terminamos o ano com a certeza do dever 

cumprido. 

Todos sabem que a nossa luta é do tamanho da nossa necessidade, 

e as conquistas só serão alcançadas com o compromisso e a partici-

pação de todos. Iniciamos em 2011 as mobilizações em busca de va-

lorização profissional e melhores condições de trabalho. Fruto des-

sas mobilizações foi elaborado uma pauta reivindicatória composta 

por três pontos principais: Remuneração por Subsídio; Reforma do 

Estatuto e a criação do Código de Ética. Em todas as reuniões reali-

zadas com o governo foi dada ênfase a pauta construída pela catego-

ria, mas infelizmente nem tudo é como desejamos.

Portanto, depois de muita luta, idas e vindas, ameaças de parali-

sações é que conseguimos avançar um ponto da pauta, ou seja, con-

quistamos o Subsídio. Talvez ainda não tenhamos a dimensão do que 

representa essa conquista, mas acredito que o tempo dará essa res-

posta. A remuneração por subsídio acaba com a redução salarial 

dos que ingressam na reserva; garante o mesmo tratamento entre ati-

va, reserva e pensionistas; respeita o princípio da hierarquia e do es-

calonamento vertical; garante revisão anual (art. 37, inciso X da 

CF), e define os valores salariais com base nos índices definidos a 

partir das graduações, dentre outras vantagens.

Mas é tempo de recomeçar. Vamos iniciar 2012 com a mesma dis-

posição para lutar por respeito e dignidade para todos nós e nossas 

famílias. Vamos em busca da reforma do Estatuto para garantir o pla-

no de carreira dos praças e o 

Código de Ética para substituir 

o atual RDPM, pois tenho a 

certeza que a modernização 

da nossa legislação também pro-

porcionará valorização profis-

sional.

Desejo a todos um Ano Novo de 

muita prosperidade.

Um forte abraço a todos.

Eliabe Marques
1º Sargento PM

Presidente da ASSPMBM/RN    
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O ano se encerra com 
a uma importante con-
quista para os policiais e 
bombeiros militares do 
RN, depois de quase dez 
meses de muita negocia-
ção com o Governo do 
Estado, foi aprovada por 
unanimidade pelos par-
lamentares da Assem-
bléia Legislativa do Es-
tado a Lei de Subsídio. 

A votação aconteceu 
no dia 14/12/11, véspera 
do encerramento do ano 
le gis la tivo, fazendo 
com que os representantes das enti-
dades solicitassem aos deputados, 
que compõe o colegiado de líderes, 
a dispensa das formalidades para tra-
mitar a votação em tempo hábil para 
que a Lei do Subsídio fosse votada 
no orçamento de 2012. 

O presidente da Assembléia Le-
gislativa, deputado Ricardo Motta 
(PMN), parabenizou os militares pe-
lo espírito de união da categoria. A 

deputada Márcia Maia (PSB) disse 
que toda a bancada do PSB votou fa-
vorável para atender a expectativa 
da categoria, “esse é um anseio dos 
segmentos que fazem a segurança 
pública do RN. É uma conquista de 
todos vocês que merecem alcançar 
mais essa vitória”, disse a parlamen-
tar. O líder governista, deputado Ge-
túlio Rêgo (DEM), destacou o espí-
rito público elevado dos policiais e 

bombeiros, que negocia-
ram com Governo do Es-
tado sem usar o instru-
mento da greve, “em no-
me do Governo, voto fa-
vorável e com muito pra-
zer para dar a esse seg-
mento um salário mais 
digno”, declarou o parla-
mentar antes da votação.

 Para as entidades re-
presentativas dos PMs. e 
BMs. a aprovação do sub-
sídio é o resultado da luta 
de um ano. “Estamos com 
a sensação de dever cum-

prido, depois de muita negociação 
que durou quase um ano. Mas a luta 
não acaba aqui, agora a ordem é 
manter a união e acompanhar de per-
to os próximos passos do Governo, 
pois o subsídio só será concretizado 
em julho de 2012. Temos que conti-
nuar atentos e começar a luta pelo 
plano de carreira dos praças", decla-
rou o Sargento Eliabe Marques, pre-
sidente da ASSPMBM/RN.

Benefícios garantidos pela remuneração 
por subsídio

A remuneração por subsídio acaba com a redução 
salarial dos que ingressam na reserva; garante 
paridade entre ativa, reserva e pensionistas; respeita o 
princípio da hierarquia e do escalonamento vertical; 

Tabela com os valores e percentuais a partir 
de cada posto e graduação

garante revisão anual (art. 37, inciso X da CF), e define 
os valores salariais com base nos índices definidos a 
partir das graduações. A Lei do Subsídio será 
implementada em 1° de julho de 2012. 

Mobilização nas Galerias da ALERN

I II III IV V VI VII VIII IX X

Coronel CEL 100 11.000,00

  
11.330,00

  
11.669,90

  
12.020,00

  
12.380,60

  
12.752,01

  
13.134,58

  
13.528,61

  
13.934,47

  
14.352,51

  

Tenente Coronel TEN CEL 90 9.900,00
     

10.197,00
  

10.502,91
  

10.818,00
  

11.142,54
  

11.476,81
  

11.821,12
  

12.175,75
  

12.541,02
  

12.917,25
  

Major MAJ 80 8.800,00
     

9.064,00
     

9.335,92
     

9.616,00
     

9.904,48
     

10.201,61
  

10.507,66
  

10.822,89
  

11.147,58
  

11.482,00
  

Capitão CAP 70 7.700,00
     

7.931,00
     

8.168,93
     

8.414,00
     

8.666,42
     

8.926,41
     

9.194,20
     

9.470,03
     

9.754,13
     

10.046,75
  

1º Tenente 1º TEN 60 6.600,00
     

6.798,00
     

7.001,94
     

7.212,00
     

7.428,36
     

7.651,21
     

7.880,75
     

8.117,17
     

8.360,68
     

8.611,50
     

2º Tenente 2º TEN 55 6.050,00
     

6.231,50
     

6.418,45
     

6.611,00
     

6.809,33
     

7.013,61
     

7.224,02
     

7.440,74
     

7.663,96
     

7.893,88
     

Sub Tenente ST 50 5.500,00
     

5.665,00
     

5.834,95
     

6.010,00
     

6.190,30
     

6.376,01
     

6.567,29
     

6.764,31
     

6.967,24
     

7.176,25
     

1º Sargento 1º SGT 40 4.400,00
     

4.532,00
     

4.667,96
     

4.808,00
     

4.952,24
     

5.100,81
     

5.253,83
     

5.411,45
     

5.573,79
     

5.741,00
     

2º Sargento 2º SGT 35 3.850,00     3.965,50     4.084,47     4.207,00     4.333,21     4.463,21     4.597,10     4.735,01     4.877,06     5.023,38     

3º Sargento 3º SGT 30 3.300,00     3.399,00     3.500,97     3.606,00     3.714,18     3.825,60     3.940,37     4.058,58     4.180,34     4.305,75     

Cabo CB 25 2.750,00     2.832,50     2.917,48     3.005,00     3.095,15     3.188,00     3.283,64     3.382,15     3.483,62     3.588,13     

Soldado SD 20 2.200,00     2.266,00     2.333,98     2.404,00     2.476,12     2.550,40     2.626,92     2.705,72     2.786,89     2.870,50     

TABELA DE APLICAÇÃO DO SUBSÍDIO

NIVEIS
%Posto ou Graduação
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Militares do Estado do Rio Grande do 
Norte conquistam subsídio Caros colegas,

O ano de 2011 chega ao fim e, com ele vai também a certeza de 

que tudo que estava ao nosso alcance no sentido da valorização pro-

fissional foi feito, ou seja, terminamos o ano com a certeza do dever 

cumprido. 

Todos sabem que a nossa luta é do tamanho da nossa necessidade, 

e as conquistas só serão alcançadas com o compromisso e a partici-

pação de todos. Iniciamos em 2011 as mobilizações em busca de va-

lorização profissional e melhores condições de trabalho. Fruto des-

sas mobilizações foi elaborado uma pauta reivindicatória composta 

por três pontos principais: Remuneração por Subsídio; Reforma do 

Estatuto e a criação do Código de Ética. Em todas as reuniões reali-

zadas com o governo foi dada ênfase a pauta construída pela catego-

ria, mas infelizmente nem tudo é como desejamos.

Portanto, depois de muita luta, idas e vindas, ameaças de parali-

sações é que conseguimos avançar um ponto da pauta, ou seja, con-

quistamos o Subsídio. Talvez ainda não tenhamos a dimensão do que 

representa essa conquista, mas acredito que o tempo dará essa res-

posta. A remuneração por subsídio acaba com a redução salarial 

dos que ingressam na reserva; garante o mesmo tratamento entre ati-

va, reserva e pensionistas; respeita o princípio da hierarquia e do es-

calonamento vertical; garante revisão anual (art. 37, inciso X da 

CF), e define os valores salariais com base nos índices definidos a 

partir das graduações, dentre outras vantagens.

Mas é tempo de recomeçar. Vamos iniciar 2012 com a mesma dis-

posição para lutar por respeito e dignidade para todos nós e nossas 

famílias. Vamos em busca da reforma do Estatuto para garantir o pla-

no de carreira dos praças e o 

Código de Ética para substituir 

o atual RDPM, pois tenho a 

certeza que a modernização 

da nossa legislação também pro-

porcionará valorização profis-

sional.

Desejo a todos um Ano Novo de 

muita prosperidade.

Um forte abraço a todos.

Eliabe Marques
1º Sargento PM

Presidente da ASSPMBM/RN    

Expediente
O TIRADENTES é uma publicação 
da Associação dos Subtenentes e 
Sargentos Policiais Militares e 
Bombeiros Militares do Rio Grande 
do Norte.
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O ano se encerra com 
a uma importante con-
quista para os policiais e 
bombeiros militares do 
RN, depois de quase dez 
meses de muita negocia-
ção com o Governo do 
Estado, foi aprovada por 
unanimidade pelos par-
lamentares da Assem-
bléia Legislativa do Es-
tado a Lei de Subsídio. 

A votação aconteceu 
no dia 14/12/11, véspera 
do encerramento do ano 
le gis la tivo, fazendo 
com que os representantes das enti-
dades solicitassem aos deputados, 
que compõe o colegiado de líderes, 
a dispensa das formalidades para tra-
mitar a votação em tempo hábil para 
que a Lei do Subsídio fosse votada 
no orçamento de 2012. 

O presidente da Assembléia Le-
gislativa, deputado Ricardo Motta 
(PMN), parabenizou os militares pe-
lo espírito de união da categoria. A 

deputada Márcia Maia (PSB) disse 
que toda a bancada do PSB votou fa-
vorável para atender a expectativa 
da categoria, “esse é um anseio dos 
segmentos que fazem a segurança 
pública do RN. É uma conquista de 
todos vocês que merecem alcançar 
mais essa vitória”, disse a parlamen-
tar. O líder governista, deputado Ge-
túlio Rêgo (DEM), destacou o espí-
rito público elevado dos policiais e 

bombeiros, que negocia-
ram com Governo do Es-
tado sem usar o instru-
mento da greve, “em no-
me do Governo, voto fa-
vorável e com muito pra-
zer para dar a esse seg-
mento um salário mais 
digno”, declarou o parla-
mentar antes da votação.

 Para as entidades re-
presentativas dos PMs. e 
BMs. a aprovação do sub-
sídio é o resultado da luta 
de um ano. “Estamos com 
a sensação de dever cum-

prido, depois de muita negociação 
que durou quase um ano. Mas a luta 
não acaba aqui, agora a ordem é 
manter a união e acompanhar de per-
to os próximos passos do Governo, 
pois o subsídio só será concretizado 
em julho de 2012. Temos que conti-
nuar atentos e começar a luta pelo 
plano de carreira dos praças", decla-
rou o Sargento Eliabe Marques, pre-
sidente da ASSPMBM/RN.

Benefícios garantidos pela remuneração 
por subsídio

A remuneração por subsídio acaba com a redução 
salarial dos que ingressam na reserva; garante 
paridade entre ativa, reserva e pensionistas; respeita o 
princípio da hierarquia e do escalonamento vertical; 

Tabela com os valores e percentuais a partir 
de cada posto e graduação

garante revisão anual (art. 37, inciso X da CF), e define 
os valores salariais com base nos índices definidos a 
partir das graduações. A Lei do Subsídio será 
implementada em 1° de julho de 2012. 

Mobilização nas Galerias da ALERN

I II III IV V VI VII VIII IX X

Coronel CEL 100 11.000,00

  
11.330,00

  
11.669,90

  
12.020,00

  
12.380,60

  
12.752,01

  
13.134,58

  
13.528,61

  
13.934,47

  
14.352,51

  

Tenente Coronel TEN CEL 90 9.900,00
     

10.197,00
  

10.502,91
  

10.818,00
  

11.142,54
  

11.476,81
  

11.821,12
  

12.175,75
  

12.541,02
  

12.917,25
  

Major MAJ 80 8.800,00
     

9.064,00
     

9.335,92
     

9.616,00
     

9.904,48
     

10.201,61
  

10.507,66
  

10.822,89
  

11.147,58
  

11.482,00
  

Capitão CAP 70 7.700,00
     

7.931,00
     

8.168,93
     

8.414,00
     

8.666,42
     

8.926,41
     

9.194,20
     

9.470,03
     

9.754,13
     

10.046,75
  

1º Tenente 1º TEN 60 6.600,00
     

6.798,00
     

7.001,94
     

7.212,00
     

7.428,36
     

7.651,21
     

7.880,75
     

8.117,17
     

8.360,68
     

8.611,50
     

2º Tenente 2º TEN 55 6.050,00
     

6.231,50
     

6.418,45
     

6.611,00
     

6.809,33
     

7.013,61
     

7.224,02
     

7.440,74
     

7.663,96
     

7.893,88
     

Sub Tenente ST 50 5.500,00
     

5.665,00
     

5.834,95
     

6.010,00
     

6.190,30
     

6.376,01
     

6.567,29
     

6.764,31
     

6.967,24
     

7.176,25
     

1º Sargento 1º SGT 40 4.400,00
     

4.532,00
     

4.667,96
     

4.808,00
     

4.952,24
     

5.100,81
     

5.253,83
     

5.411,45
     

5.573,79
     

5.741,00
     

2º Sargento 2º SGT 35 3.850,00     3.965,50     4.084,47     4.207,00     4.333,21     4.463,21     4.597,10     4.735,01     4.877,06     5.023,38     

3º Sargento 3º SGT 30 3.300,00     3.399,00     3.500,97     3.606,00     3.714,18     3.825,60     3.940,37     4.058,58     4.180,34     4.305,75     

Cabo CB 25 2.750,00     2.832,50     2.917,48     3.005,00     3.095,15     3.188,00     3.283,64     3.382,15     3.483,62     3.588,13     

Soldado SD 20 2.200,00     2.266,00     2.333,98     2.404,00     2.476,12     2.550,40     2.626,92     2.705,72     2.786,89     2.870,50     
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Associações se reúnem com gabinete civil 
para tratar de subsídio

Sargento Eliabe Marques destaca 
participações importantes na conquista 

do subsídio
“A atuação das associações de praças 

ABM, APBMS, ASSPRA, APRAM, 
ACS, ASPIPERN e ASPRA foi 
importante, responsável e decisiva para 
essa conquista. Além dos nossos 
companheiros tivemos também o 
compromisso e a participação do nosso 
Comandante Geral, Coronel Francisco 
Canindé de Araújo Silva e seus 
auxiliares; a atuação dos advogados das 
entidades, em especial Dra. Maria Paula 
pelo empenho e dedicação; fundamental 
colaboração da Dra. Tatiane Mendes 
Cunha, uma profissional digna do nosso aplauso pelo 
compromisso dispensado a nossa causa. Agradecemos 
também ao espírito público dos parlamentares 
integrantes da Assembléia Legislativa do RN, que 
aprovaram por unanimidade o nosso projeto, e a 
importante cobertura da imprensa que com ética e res-

peito a categoria ajudou na divulgação dos nossos plei-
tos. Por fim, não podemos deixar de destacar com lou-
vor a participação dos policiais militares e bombeiros 
militares que estiveram presentes ao nosso lado desde 
o início até os últimos instantes dessa batalha, a vocês 
meus sinceros PARABÉNS pela CONQUISTA.”

Ato público na Assembléia Legislativa 
busca apoio de deputados

Em 21 de junho, as entidades re-
presentativas dos militares esta-
duais do RN fizeram um Ato pú-
blico na frente da Assembléia Le-
gislativa. A manifestação teve 
como objetivo chamar a atenção 
dos parlamentares estaduais para o 
movimento em prol a aprovação do 
subsídio dos militares do Estado. 

Os documentos com a proposta 
do subsídio, a reformulação do Es-
tatuto e a criação do Código de 
ética foram entregues no dia 14/06 
ao secretário estadual de segurança 
pública, Aldair da Rocha. 

Os policiais e bombeiros milita-
res ficaram em Assembléia perma-
nente e o Ato público foi mais uma 
ação do movimento por melhores 
condições de trabalho e salários. Os 
parlamentares abordados pelos re-
presentantes das entidades foram 
bastante receptivos a pauta dos mi-
litares. Dos 24 deputados 11 assi-
naram o recebimento das solicita-

ções dos policiais e bombeiros, den-
tre eles o presidente da Assembléia 
Legislativa, Deputado Ricardo 
Mota.

Para Sargento Eliabe Marques, 
presidente da ASSPMBM-RN, o 
ato foi uma ação importante na luta, 
"consideramos positiva a ação, ob-

tivemos 11 assinaturas dos parla-
menta res, e iremos voltar a 
Assembléia em busca do apoio dos 
demais deputados. Continuaremos 
unidos e atentos aos encaminha-
mentos do governo, esse é o inicio 
do processo de negociação", decla-
rou o sargento.

Em meados de agosto as entida-
des dos praças e oficiais policiais e 
bombeiros militares estiveram reu-
nidos com o secretário do Gabinete 
Civil do Estado, Paulo de Tarso Fer-
nandes, para saber do Governo qual 
a posição referente a proposta de sub-
sídio entregue ao executivo estadual 
no dia 14 de junho passado.

O encontro foi iniciado pelo Co-
ronel Araújo, Comandante Geral da 
PMRN, que apresentou os represen-
tantes das entidades, e os mesmos fi-
zeram suas exposições com relação 
à pauta da reunião. A Dra.Tatiana 
Mendes Cunha, consultora geral do 
Estado, também esteve presente e in-
formou que o processo de análise da 
proposta do subsídio está sendo ava-
liada.

O Sargento Eliabe Marques, pre-
sidente da ASSPMBM/RN, iniciou 
sua fala ressaltando que era a 23ª re-
união sobre o assunto, e que diante 
disso esperava ter uma posição con-
creta por parte do Governo, "esta-
mos buscando negociar pela via do 
diálogo, esperamos que o governo 
valorize esse processo que tem a 
marca do bom senso, pois nós conti-
nuamos defendendo à sociedade 
mesmo com o risco da própria vida. 
O histórico que temos de outros go-
vernos é a total falta de atenção para 
com o maior patrimônio da polícia e 
do bombeiro, que é o ser humano, o 
profissional. Os governos passados 
só investiram em armas, viaturas e 
munições, e esqueceram do ho-
mem. Somos a linha de frente da se-

gurança pública do RN, por isso es-
peramos que a governadora tenha 
atenção que a categoria merece", co-
locou o sargento.

Depois de todas as falas o secre-
tário Paulo de Tarso afirmou que a 
governadora Rosalba Ciarline daria 
uma posição a respeito do subsídio 
no Dia do Soldado (25/08), "o Go-
verno entende que as reivindica-
ções dos militares do estado é um 
resgate histórico dos seus direitos. 
O Subsídio está acatado, e nada será 
impostos, todo processo será cons-
truído em conjunto, mas é preciso 
também compreender que o Estado 
tem limitações, por isso é necessá-
rio o período de avaliação do im-
pacto financeiro", declarou Paulo 
de Tarso.
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O Dia do soldado (25/08) foi celebrado pelos milita-
res do estado em um Ato público realizado com o objeti-
vo de promover a mobilização em prol à valorização pro-
fissional. O evento iniciou a partir da 8 horas da manhã, 
em frente a sede da Associação de Cabos e Soldados.

Enquanto policiais e bombeiros militares da capital e 
do interior do Estado se concentravam na ACS, os presi-
dentes das entidades se encontravam no Quartel do Co-
mando Geral, em evento do Dia do Soldado, aguardan-
do o pronunciamento da governadora Rosalba Ciarline 
a respeito das demandas da categoria. A governadora ga-
rantiu aos militares do estado que daria uma posição con-
creta naquela data, informação passada pelo secretário 
do gabinete civil, Paulo de Tarso, no dia 16/08.

A governadora declarou que a proposta do subsidio e 
demais demandas foram acatadas, contudo não há pos-
sibilidade de ser implantado ainda em 2011. A chefe do 

executivo estadual garantiu que partir de 2012 será efe-
tivado o reajuste dos policiais e bombeiros militares.  

Para o Sargento Eliabe Marques, presidente da 
ASSPMBM/RN, a mobilização mostrou a real força 
que a categoria tem e que isso foi só o primeiro passo, 
"temos a consciência que a luta reivindicatória foi o que 
possibilitou termos essa posição positiva da governado-
ra. E na data de hoje resolvemos promover o ato público 
para mostrarmos a sociedade que acreditamos numa se-
gurança pública de qualidade, por isso lutamos por me-
lhores condições de trabalho. Agradecemos a governa-
dora por ter acatado nossa proposta, e esperamos que tu-
do ocorra como prometido", declarou o sargento.

Prestigiaram o movimento o apresentador do Patru-
lha policial, Cyro Robson e a deputada federal Fátima 
Bezerra, que vieram apoiar a causa dos militares do Es-
tado.

DIA DO SOLDADO 
DIA DE LUTA PARA OS MILITARES DO ESTADO

Após a assembléia realizada em 27 de outubro, que oficializou o inicio da ação Segurança com segurança, os 
policiais e bombeiros militares da capital e do interior estão aderindo a nova conduta, de só executar as atividades 
de policiamento ostensivo e as ações atribuídas ao Corpo de bombeiros se tiverem plenas condições de trabalho.

 Na manhã do dia seguinte (28/10), as entidades visitaram os batalhões para orientar os militares do estado 
sobre o Segurança com segurança, e constataram inúmeras irregularidades, que impediram os PMs. e BMs. de 
irem as ruas. Exemplo disso é o caso do 5º BPM, que faz o patrulhamento dos bairros de Ponta Negra, Capim 
Macio, Pirangi, Serrambi e Neópolis, onde as 4 viaturas usadas no policiamento motorizado estão sem condições 
adequadas de utilização, e os condutores das viaturas não estão devidamente habilitados segundo o Código de 
Trânsito Brasileiro e resoluções do CONTRAN.

O Sargento Eliabe Marques, presidente da ASSPMBM/RN, esclareceu que não é um movimento, é uma 
mudança de atitude da categoria diante da falta das condições adequadas de trabalho, ”a sociedade não tem a real 
noção de como está difícil fazer a segurança pública no RN. Essa mudança de atitude da categoria é para mostrar 
como o profissional de segurança está sem segurança para prestar serviço, e também para demonstrar a falta de 
interesse do Governo em melhorar a qualidade da segurança no nosso Estado”, declarou o sargento. 

O movimento Segurança com segurança se encerrou após a assembléia geral que acatou a contra proposta do 
Governo que estabeleceu subsídio de R$ 2.200 para o soldado, valor referente a 20% do salário do coronel, que 
será implantado em julho de 2012. 

 PMs e BMs da capital e do interior aderiram 
ao Segurança com segurança

Lei de promoção de praças é discutida 
por policiais militares

Em setembro, começaram os tra-
balhos para a elaboração do plano de 
carreira (Lei de Promoção) dos 
Militares do Estado. O primeiro en-
contro aconteceu na sede da 
ASSPMBM, com a participação de 
Subtenentes e foi conduzido pelo 
presidente da entidade, Sargento Eli-
abe Marques.

O objetivo da reunião foi definir 
em conjunto as condições para com-
por o texto da Lei de promoção de 
praças, documento solicitado pelo 
Coronel Araujo, Comandante da 
PM/RN, que será analisado e segui-
rá os trâmites legais para implanta-
ção do Plano de carreira e promo-
ções.

O Coronel Walterler participou 
do encontro contribuindo com seus 
conhecimentos jurídicos referentes 
às promoções na corporação, "deve-
mos brigar pelo nosso direito, por-

que só tem direito a ter direito quem 
briga por ele. Para ter uma história é 
preciso lutar e fazer renúncias. Para 
isso é necessário definir o texto da 
lei com os cuidados, que esteja den-
tro da legalidade, e assim siga os trâ-
mites sem problemas", declarou o 
Coronel, que também ressaltou a im-

portância de atualizar a lei do QOA e 
do QOE.

Hoje, a corporação segue a Lei 
5.142 de 13/09/1982 para aplicação 
de promoções, que está desatualiza-
da. Por isso os militares estaduais es-
tão juntos trabalhando para compor 
uma lei que atenda a realidade atual. 

No Boletim Geral n.º 211 de 11 de Novembro de 2011, 
o Comandante Geral da PM/RN publicou uma portaria 
convocando os militares estaduais a participarem de um 
grupo de trabalho, que terá a responsabilidade de elaborar 
o Plano de Cargos e Carreiras para os praças policiais mi-
litares e bombeiros militares do RN.

Para o Sargento Eliabe Marques, esse foi o primeiro 
passo para a conquista da ascensão profissional de praças, 
"nós representantes das entidades há tempos colocamos 
em pauta a importância da elaboração do Estatuto, texto 
que irá determinar o Plano de Cargos e Carreiras dos 
praças. Em todas as negociações com o Governo o Esta-
tuto esteve presente, e agora iremos iniciar o processo im-
portante, a elaboração em conjunto do plano de carreira. 
É fundamental a participação de todos", coloca o sargen-
to. 

A ASSPMBM/RN participa do grupo de trabalho com 
dois representantes, o presidente da entidade, Sargento 
Eliabe Marques, e o Diretor jurídico, Sargento Marreiro. 

Os trabalhos foram realizados em reuniões pré-
agendadas e aconteceram em 12, 19, 26 de novembro e 03 
de dezembro, todas no Quartel do Comando Geral da PM.  

Criado grupo de trabalho para elaborar 
Plano de Carreira

GRUPO DE TRABALHO

Ten Cel PM Zacarias Figueiredo de Mendonça Neto
Ten Cel PM José Francisco Pereira Júnior
Ten Cel CBM Josenildo Acioli Bento
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Sd PM Samuel Vilar de Oliveira
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Sd PM Heitor Rodrigues de Lima
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Sd PM Daniel rocha Correia
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Sd PM Daniel rocha Correia
Sd PM Tony Magno Fernandes do Nascimento
Sd PM Clayton Jadson Silva Rolim

(ASSPMBM/RN)

(ASSPMBM/RN)

Reunião discute lei das promoções



Plano de Carreira 
(Lei de Promoção de Praças)

A Minuta do plano de carreira de Praças está em fase conclusiva, portanto, ao final dos trabalhos da comissão 
o texto será submetido a todos os policiais militares e bombeiros militares do RN em Assembléia Geral. “Com a 
concretização do plano de carreira esperamos por fim ao tratamento desigual e perverso dado aos praças no 
tocante a ascensão profissional, pois diferente dos Oficiais que ingressam na PM como Aspirante e tem a certeza 
que será Coronel, o Praça ingressa como Soldado sem nenhuma perspectiva de promoção, ou seja, vai para 
reserva como Soldado”, afirma o Sargento Eliabe.

Veja abaixo as principais garantias do plano de carreira
- Exigência de nível superior para ingresso;
- Ingresso como Soldado com previsão de promoção até Subtenente;
- Promoção por antiguidade;
- Promoção trintenária;
- Dentre outras garantias.

Participe das assembléias e garanta dignidade para você e sua família, 
pois não há CONQUISTA sem LUTA.

contato@asspmbmrn.org.br
Rua Presidente Bandeira, 1158, Alecrim, Natal/RN, 59.032-200, (84) 3223 8601

www.asspmbmrn.org.br - twitter: @asspmbmrn_1936

Segurança para o CIDADÃO, 
CIDADANIA para o policial e bombeiro militar.

A PROPAGANDA DA SUA EMPRESA 
PODERIA ESTAR AQUI! 

ENTRE EM CONTATO CONOSCO!

ASSPMBM/RN amplia convênio e 
reforma sede social do Clube Tiradentes
O ano de 2011 foi de muita luta para os policiais militares e bombeiros militares do RN no tocante a valorização 

profissional, e a ASSPMBM esteve presente participando ativamente de todo o processo. 
Além da assistência jurídica e política da entidade a associação também se preocupa com os serviços oferecidos 

aos seus associados e dependentes, com destaque para a reforma da sede da ASSPMBM, que irá trazer mais 
comodidade ao associado.

Embracon Consórcio Nacional

Iniciando os convênios de 
2011, a diretoria da ASSPMBM fir-
mou parceria com a Embracon 
Consórcio Nacional.

Para o Sargento Eliabe Mar-
ques, presidente da ASSPMBM, 
esse é mais um importante serviço 
a ser disponibilizado ao associado, 
“nosso trabalho é sempre pensar 
no melhor para o associado, por 
isso procuramos firmar convênios 
com instituições que ofereçam ser-
viços que atendam demandas im-
portantes para associado. O Con-
sórcio Embracon por exemplo irá 
permitir o associado adquirir bens 
como imóvel, carro, moto e tam-
bém serviços como festas de for-
matura, de aniversário, cirurgias es-
téticas, dentro outros. O convênio 
permite condições e descontos es-
peciais para o associado da 
ASSPMBM”, declarou o sargento. 

O associado que desejar adqui-
rir o consórcio terá atendimento di-
ferenciado e facilitado tudo isso 
graças ao convênio firmado pela as-
sociação.

A Embracon há 23 anos se des-
taca como uma das empresas de 
consórcio mais confiáveis e com-
prometida com o cliente. Ela é re-
conhecida em todo Brasil.

Mais informações sobre a Em-
bracon acessem o site da empresa: 
www.embracon.com.br

Parceria 
firmada pela 
ASSPMBM 

em 2011

Reforma da sede da 
ASSPMBM/RN

O presidente da entidade, Sargento Eliabe Marques, colocou que no ano 
de 2011 foi dado prioridade a luta para garantir dignidade e valorização 
profissional,” mas ao mesmo tempo a nossa gestão também teve a 
preocupação e o cuidado de buscar melhorar as instalações físicas da nossa 
sede, resultado desse trabalho foi a reforma que está próxima da conclusão”, 
declarou o sargento.

A reforma já tem concluída
- Cobertura da laje, que há décadas nos atormentava no período chuvoso 

com as constantes infiltrações, e colocava em risco aos que freqüentam 
nossa sede; 

- Construção de novos banheiros que possibilitará conforto e segurança aos 
nossos associados, dependentes e convidados; 

- Ampliação e reforma da cozinha, bar e salão.

Está em fase de conclusão
- Ampliação e reforma do hotel de trânsito para beneficiar os associados do 

interior do estado que constantemente procuram esse serviço;
- Repaginação e paisagismo do parque aquático;
- Construção de área privativa para lazer dos associados e seus dependentes.     

A previsão para o término das obras é o dia 29 de janeiro/2012. Todas 
essas ações foram necessárias para garantir conforto e segurança, o objetivo 
da entidade é retomar as atividades de lazer o mais breve possível, 
oferecendo uma estrutura digna para os associados e seus dependentes. 
“Para continuar avançando esperamos contar com a participação ativa dos 
diretores, e solicitar dos nossos associados que continuem acreditando no 
nosso trabalho,” coloca Sargento Eliabe.  

O planejamento das ações para o ano de 2012 contempla a retomada das 
atividades de lazer; ampliação dos convênios; readequação dos serviços 
jurídicos; dentre outras ações que julgamos importantes para oferecer aos 
associados.
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MENSALIDADES SOCIAIS  21.377,52 

BENEFÍCIOS       979,70 

EMPRÉSTIMO    2.500,00 

TRANSPORTADA MÊS ANTERIOR    3.878,74 

TOTAL GERAL DAS RECEITAS 28.735,96 

ORDENADOS E SALÁRIOS    3.201,89 

FGTS/INSS    1.575,00 

AUXÍLIO FUNERAL    1.200,00 

REPASSE REGIONAL DO SERIDÓ       300,00 

AUXÍLIO TRANSPORTES       352,00 

ÁGUA, LUZ E TELEFONE       945,00 

COM VEICULOS/COMBUSTIVEL       841,63 

CONSERVAÇÕES E REPAROS    1.350,26 

CORREIOS E TELEGRAFOS       350,00 

ASSESSORIA JURÍDICA    5.971,91 

ASSESSORIA CONTÁBEL       600,00 

ASSESSORIA DE IMPRENSA       500,00 

REPASSE MOSSORÓ    1.773,02 

REPASSE CLUBE DO DENTE    1.000,00 

SERVIÇOS DE TERCEIROS    1.162,00 

MATERIAL DE EXPEDIENTE       420,46 

MATERIAL DE INFORMÁTICA       470,00 

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIÊNE       186,78 

CÓPIAS E ENCARDENAÇÕES       715,00 

DESPESA COM MOBILIZAÇÃO    2.207,46 

JANTAR CONFRATERNIZAÇÃO 2010 (25%)    2.000,00 

MANUTENÇÃO DE SITE       350,00 

ASSINATURA TV       149,80 

SUBTOTAL  27.622,21 

BANCÁRIAS/IMPOSTOS/TAXAS         60,85 

COMPRAS DIVERSAS       892,76 

SUBTOTAL       953,61 

TOTAL GERAL DAS DESPESAS  28.575,82 

TOTAL DAS RECEITAS  28.735,96 

TOTAL DAS DESPESAS  28.575,82 

SUPERÁVIT 160,14

RECEITAS 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

RESUMO

DESPESAS DIVERSAS

MENSALIDADES SOCIAIS  21.200,50 

EMPRÉSTIMO    4.300,00 

BENEFÍCIOS    1.000,00 

TRANSPORTADA MÊS ANTERIOR       160,14 

TOTAL  26.660,64 

ORDENADOS E SALÁRIOS    3.026,29 

FGTS    1.418,70 

INSS       648,60 

REPASSE REGIONAL DO SERIDÓ       300,00 

AUXÍLIO TRANSPORTES       264,00 

ÁGUA, LUZ E TELEFONE       957,16 

TV POR ASSINATURA       159,80 

COM VEICULOS/COMBUSTIVEL       979,40 

CONSERVAÇÕES E REPAROS       534,00 

ASSESSORIA JURÍDICA    6.500,00 

ASSESSORIA CONTÁBEL       600,00 

ASSESSORIA DE IMPRENSA       500,00 

REPASSE MOSSORÓ    1.423,02 

SERVIÇOS DE TERCEIROS       430,00 

PARCELAMENTO DE DÉBITO       498,00 

MATERIAL DE EXPEDIENTE       622,37 

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIÊNE       189,18 

CONVÊNIO MA-NOA PARK    2.000,00 

MANUTENÇÃO DE SITE       208,29 

AQUISIÇÃO DE PATRIMÕNIO       900,00 

SERVIÇOS GRÁFICOS    1.445,00 

DESPESA COM MOBILIZAÇÃO       700,00 

SUBTOTAL  24.303,81 

BANCÁRIAS/IMPOSTOS/TAXAS       245,40 

COMPRAS DIVERSAS       952,98 

SUBTOTAL    1.198,38 

TOTAL GERAL DAS DESPESAS  25.502,19 

TOTAL DAS RECEITAS  26.660,64 

TOTAL DAS DESPESAS  25.502,19 

SUPERÁVIT 1158,45

RECEITAS 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS DIVERSAS

RESUMO
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Ser sócia da ASSPMBM/RN é motivo de muita satisfação fazer parte dessa famí-
lia, porque percebemos suas lutas, vitórias e conquista através do atual presidente 
Sgt. Eliabe Marques. Também podemos desfrutar dos benefícios dela contida, tanto 
o associado como sua família. 

Sou sócia a mais de 13 anos, é por isso que posso comprovar à luta do nosso presi-
dente, que mostra a cada dia o compromisso com nossa categoria. Tenho orgulho de 
fazer parte dela e convido a todos a fazer parte também. Espero que nossa associa-
ção continue crescendo nos benefícios.

Desejo a todos os associados um ano de 2012 de muitas bênçãos. 

Maria de Fátima dos Santos Barreto
2º Sargento PM/FEM

Prestando Contas

S E T E M B R O

GRAD N O M E DIA GRAD N O M E DIA GRAD N O M E DIA

SD EUDÉZIA MARIA TOSCANO DA ROCHA 01/09 ST ALDO NOBERTO DA SILVA 14/09 SGT ELIZEU GALDINO DE OLIVEIRA 26/09

SGT ANTONIO CARLOS NOGUEIRA DE AQUINO 02/09 SGT MAURÍCIO FERREIRA DA SILVA 14/09 SGT FÁBIO DELFINO DE MOURA 26/09

SGT EUCLIDES BEZERRA DA SILVA FILHO 02/09 SD RUZEMBERGUE GOMES DA SILVA 14/09 CB SÉRGIO LUIZ GOMES DOS SANTOS 26/09

SGT ROBERTO BENTO XAVIER 02/09 ST SEVERINO SOARES DE MACÊDO 14/09 SGT ADRIANO MAURÍCIO DE MENEZES 27/09

ST PEDRO JOSÉ DE SOUZA 03/09 SGT SIMONE MARIA CAVALCANTE 14/09 SD ADELSON DE CARVALHO GIRONE 28/09

SGT RAIMUNDO ALEXANDRE DE MORAIS 03/09 SD DANIEL ARCÂNJO DOS SANTOS 17/09 CB FRANCISCO  CHAGAS DA SILVA 28/09

SD JAILTON JOSÉ DA SILVA 04/09 SGT JAILSON REGIS NOGUEIRA 18/09 SGT KENEDS ANTONIO XAVIER 28/09

SGT JOÃO MARIA ABDON QUIRINO 04/09 SGT JORGE ALBÉRICO BATISTA 18/09 SGT FERNANDO JOAQUIM DO NASCIMENTO 29/09

ST KERGINALDO JERÔNIMO DE ALMEIDA 04/09 TEM DARI DANTAS MONTEIRO 19/09 SGT ROSIENE MARIA BATISTA DA COSTA 29/09

SGT MARCONDE MAVIGNIER DA SILVA MELO 04/09 ST DAVID FÉLIX DA SILVA 19/09 SGT KLEYBER DE SOUZA XAVIER 01/09

ST JOÃO TIAGO DE OLIVEIRA 05/09 SGT JOÃO DO VALE RIBEIRO 19/09 SGT EDUARDO GUILHERME RIBEIRO 03/09

SD JOSÉ LEONARDO DE LIMA 05/09 SGT GILBERTO HENRIQUE DOS SANTOS 20/09 SGT JOÃO MARIA DA SILVA 06/09

SD JOSÉ RICARDO DE LIMA 05/09 SGT LUIZ CARLOS DE SOUZA 20/09 SGT ERIVALDO HENRIQUE DOS SANTOS 12/09

SGT CARLINE SANTOS  M LOPES 07/09 ST JOSÉ EMIDIO BEZERRA 21/09 SGT EDUARDO ALVES CARDOSO 15/09

SGT FRANCISCO CANINDÉ DA SILVA 08/09 SGT ALESSANDRO DAGOBERTO DA SILVA 22/09 SGT GEOVANI LUIS DA SILVA 29/09

SGT EDSON MARQUES DA SILVA 09/09 SGT HENRIQUE JULIÃO DA SILVA 22/09 SGT GEORGE MIGUEL DOS SANTOS 11/09

ST GERVÁSIO HERMINIO GOMES 09/09 SGT JOSÉ MAURÍCIO FERNANDES DE OLIVEIRA 22/09 SGT ANTONIO FIRMINO DA SILVA 14/09

SGT MARY REGINA DOS SANTOS COSTA 12/09 ST LUIZ ANTONIO BARBOSA 24/09 SGT JOSÉ ARLINDO DA SILVA 14/09

SD EDSON RAIMUNDO DA SILVA 13/09 CB FRANKLEI LINS DA SILVA 25/09

O U T U B R O

GRAD N O M E DIA GRAD N O M E DIA GRAD N O M E DIA

SGT JOSÉ DELFINO FILHO 01/10 SGT EDUARDO MONTEIRO MELO 13/10 SGT JOSÉ LUIZ OLIVEIRA MEDEIROS. 23/10

ST PEDRO FRANCO DE OLIVEIRA 01/10 ST WASHINGTON DAMASCENO BORGES 14/10 SGT RADIR FÉLIX DA SILVA 23/10

SD CLISBER CÂNDIDO DE OLIVEIRA 01/10 TEN JOCELI ELIAS CAVALCANTI 14/10 SGT FRANCISCO DE CANINDÉ PEREIRA 23/10

SGT EDJARDE NATALIEL DA SILVA 03/10 SGT RIVAS RIBEIRO DE MACÊDO 14/10 SGT CARLOS AUGUSTO DE FREITAS 23/10

SGT JURANDIR SOARES DA SILVA 04/10 SD EVERSON DE ALMEIDA MENDES 14/10 SGT MÁRCIA DE CARVALHO FERNANDES 23/10

SGT FRANCIZOZI SANTOS  MONTEIRO DA SILVA 04/10 SGT GEOVA ALVES DA SILVA 15/10 SGT AILTON FONSECA DA SILVA 26/10

SGT FRANCISCO XAVIER LEONÊZ 05/10 SGT Paulo Roberto Alves TAVARES 17/10 SGT ROGÉRIO JOSÉ DO ESPIRITO SANTO 27/10

ST JOSÉ GOMES NETO 06/10 SGT PAULO INÁCIO SILVESTRE 18/10 SGT ARINALDO PESSOA LEÃO 28/10

SGT JAILSON CIPRIANO DA SILVA 06/10 SGT MARCOS ANTONIO DE CARVALHO 18/10 SGT MARIA DE FATIMA DOS SANTOS BARRETO 28/10

SGT ANTONIO LEANDRO DA SILVA 08/10 SGT EDMILSON DANTAS BEZERRA 18/10 SGT JERRY KILDARY ARAÚJO DA SILVA 30/10

SGT JEAN FRANCISCO MARTINS DE MELO 09/10 SGT ROSINALDO BENTO DA SILVA 19/10 SGT EDUARDO DA SILVA 30/10

SGT FRANCISCO CANINDÉ SILVA 10/10 SGT MARCELO COELHO DOS SANTOS 19/10 SGT ALESSANDRO MEDEIROS DANTAS 30/10

SGT ROBERTO ALVES DA SILVA 10/10 ST HENRIQUE DURVAL DE LIMA 20/10 SD DANIEL BALBI MORENO 30/10

SGT LUIZ FIRMINO DE SOUZA 11/10 ST BARNABÉ DANTAS MONTEIRO 20/10 SGT LUIZ ALEXANTRE FERREIRA LIMA. 31/10

SGT EDSON FERREIRA DE ANDRADE 11/10 PENS ROSA MARIA AMÂNCIO CAVALCANTE 20/10 SGT ADRIANO DA SILVA BEZERRA 31/10

SGT JOSUÉ PEREIRA DA SILVA 11/10 SGT FRANCINALDO PINHEIRO 22/10

nrA i e a i t sv ars en

N O V E M B R O

GRAD N O M E DIA GRAD N O M E DIA GRAD N O M E DIA

SGT MAGALY ROMEIRO GALVÃO 01/11 SGT ÁLVOROALFREDO RODRIGUES GALVÃO 10/11 ST LUIZ JUNIOR DA CUNHA 20/11

SGT EDVALDO PEREIRA DA SILVA 03/11 SGT JOSÉ ARLINDO MARCOLINO CABRAL 10/11 SGT IRAN COSTA DE AZEVÊDO 21/11

SGT GENIVAL QUIRINO DE OLIVEIRA JÚNIOR 04/11 SGT LUCIANO MOREIRA DA SILVA 10/11 ST MARCIO COELHO MACÊDO 22/11

SGT CARLOS AGOSTINHO DA SILVA 04/11 SGT MANOEL ADALBERTO DA COSTA 11/06 SGT JONEI ARAÚJO 24/11

SD ADRIANO RODRIGUES DE ARAUJO 04/11 SGT ANTÔNIO SERGIO DE FRANÇA 12/11 ST PEDRO MEDEIROS 26/11

ST MIGUEL ARCÂNGELO DE SOUZA 05/11 SGT ARISTELO da Silva 13/11 SGT SÍLVIA BEZERRA DANTAS DE MENDONÇA 26/11

SGT MARCOS ANTÔNIO DA SILVA 05/11 SGT MOISÉS BEM-HUR P DA SILVA 14/11 SGT JERRI ANDRIANE DOMINGOS 26/11

SGT MARCOS AURÉLIO DO NASCIMENTO 05/11 ST JOSÉ LIMA NETO 15/11 SGT Olimpio ROBERTO de Oliveira 27/11

SGT SANDRO FERREIRA MUNIZ 05/11 SD LUIZ IVO DE MOURA 15/11 SGT JOSÉ CUSTÓDIO DA SILVA NETO 27/11

PEN IVONETE BARBOSA BERNARDINO 06/11 SGT CARLOS ALBRTO DA SILVA 15/11 SGT ALDENOR CARNEIRO DA CUNHA 28/11

SGT LUIZ DE CASTILHO NETO 06/11 SGT ARNALDO BENEDITO DE ARAÚJO 16/11 SGT LENILSON EDIS DE LIMA FERREIRA 28/11

SGT GEISA DA SILVA ALVES 06/11 ST JOSÉ ANTÔNIO CORDEIRO DA SILVA 16/11 ST MANOEL DA SILVA IMPERIAL 29/11

SGT MARCOS ANTÔNIO DA SILVA 08/11 SGT LOURIVAL DE FIGUEIREDO 17/11 SGT FRANCISCO CANINDÉ DA SILVA 29/11

SGT MANOEL JERÔNIMO DA SILVA 09/11 SGT EDNALDO GOMES DA SILVA 17/11 SGT ADOLFO HITLER ANDRADE SILVA 29/11

ST JOSUENO VENÂNCIO DA SILVA 09/11 SGT ALMIR LÚCIO DA SILVA 18/11 SGT JOSÉ EZEQUIEL DA COSTA 29/11

SD RAIMUNDO XAVIER DIAS 09/11 SGT FRANCISCO FERNANDES DE OLIVEIRA FILHO 18/11 SGT RICARDO VIEIRA DA SILVA 29/11

SGT PAULO NAILTON DE SOUZA JÚNIOR 09/11 SGT ADALBERTO DE ARAUJO LIMA 19/11

D E Z E M B R O

GRAD N O M E DIA GRAD N O M E DIA GRAD N O M E DIA

SGT JOSE MAURÍCIO PEREIRA 01/12 SGT JOSIVALDO JOSÉ DE ARAÚJO 11/12 SGT MANOEL FÉLIX NETO             25/12

SGT FRANKELLAND MOTA DE AZEVÊDO 01/12 SGT AUSONIO TALIS FELIX DE LIMA 12/12 SGT JOÃO MARIA DE ASSIS VARELA. 25/12

SGT JOSE MANOEL NUNES FILHO OK 03/12 SGT IRANILSON FERREIRA DE MOURA 13/12 SGT ALJEAN BATISTA DO NASCIMENTO 25/12

SGT INDEPENDENTE DA CRUZ COSTA 03/12 STRR ANTONIO ADELINO DOS SANTOS 15/12 CB ANTONIO EDUARDO LIMA DE ARAÚJO 25/12

SGT UIATANA PEREIRA DE SENA 03/12 STRR FRANCISCO CANINDÉ FERREIRA 15/12 SGT FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA CRISTIANO 26/12

SGT SEBASTIAO COSTA NETO 04/12 SGT JOSE BASÍLO FILHO 16/12 SGT FRANCISCO ANDRÉ DOS SANTOS 26/12

SGT HENRIQUE EDUARDO FERREIRA DE CARVALHO 04/12 ST ANTONIO FERNANDES DE QUEIRÓZ  17/12 SGT ELIABE MARQUES DA SILVA 26/12

SGT SAMUEL RAMOS ALVES 06/12 SGT REINALDO PAULINO DOS SANTOS 17/12 SGT SEVERINO FERNANDES BEZERRA 26/12

SGT JOSE FERREIRA FILHO 06/12 SGT LUCIANO DA SILVA AZEVÊDO 19/12 SGT CARLOS ANTONIO DE GÓIS 27/12

ST ANTONIO BATISTA DA TRINDADE 07/12 ST PEDRO RODRIGUES DOS SANTOS 19/12 CB AMARILDO DOS SANTOS CANELA 27/12

SGT ARNAUD JJOSÉ GOMES 07/12 SD JOACI DE ALMEIDA FILHO 20/12 ST GERALDO XAVIER DA CÂMARA 28/12

SGT KLEBER CORREIA LIMA DE AZEVÊDO 07/12 SGT EUTAQUIO RUFINO DE OLIVEIRA 20/12 SGT MAGNUS MAVIGNIER DA SILVA MELO 28/12

ST JOSE MANOEL DE LIRA 08/12 SGT ERINALDO MALAQUIAS DA SILVA 21/12 ST RECKITT FERREIRA DA COSTA 29/12

SGT DAVID LUIZ DE FRANÇA 08/12 ST JOÃO MARIA DE LIMA 22/12 SGT REINALDO EURICO DE OLIVEIRA 29/12

SGT MARIO HERMES DE MOURA FILHO 08/12 SGT JOSE AMADEU VIEIRA 22/12 SGT JAILSON MOURA 29/12

ST ANTONIO GALVÃO  09/12 SGT ANTONIO CARLOS DA COSTA 22/12 ST JOÃO NAUTA ALVES VARELA 31/12

SGT FRANCISCO CANINDÉ DE SOUZA 10/12 SGT CICERO FERREIRA 22/12 SGT EDNALDO GONÇALVES DE LIMA  31/12

SGT JOSAFÁ FERREIRA 11/12 SGT CARLOS JOSÉ DA COSTA 24/12



MENSALIDADES SOCIAIS  21.377,52 

BENEFÍCIOS       979,70 

EMPRÉSTIMO    2.500,00 

TRANSPORTADA MÊS ANTERIOR    3.878,74 

TOTAL GERAL DAS RECEITAS 28.735,96 

ORDENADOS E SALÁRIOS    3.201,89 

FGTS/INSS    1.575,00 

AUXÍLIO FUNERAL    1.200,00 

REPASSE REGIONAL DO SERIDÓ       300,00 

AUXÍLIO TRANSPORTES       352,00 

ÁGUA, LUZ E TELEFONE       945,00 

COM VEICULOS/COMBUSTIVEL       841,63 

CONSERVAÇÕES E REPAROS    1.350,26 

CORREIOS E TELEGRAFOS       350,00 

ASSESSORIA JURÍDICA    5.971,91 

ASSESSORIA CONTÁBEL       600,00 

ASSESSORIA DE IMPRENSA       500,00 

REPASSE MOSSORÓ    1.773,02 

REPASSE CLUBE DO DENTE    1.000,00 

SERVIÇOS DE TERCEIROS    1.162,00 

MATERIAL DE EXPEDIENTE       420,46 

MATERIAL DE INFORMÁTICA       470,00 

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIÊNE       186,78 

CÓPIAS E ENCARDENAÇÕES       715,00 

DESPESA COM MOBILIZAÇÃO    2.207,46 

JANTAR CONFRATERNIZAÇÃO 2010 (25%)    2.000,00 

MANUTENÇÃO DE SITE       350,00 

ASSINATURA TV       149,80 

SUBTOTAL  27.622,21 

BANCÁRIAS/IMPOSTOS/TAXAS         60,85 

COMPRAS DIVERSAS       892,76 

SUBTOTAL       953,61 

TOTAL GERAL DAS DESPESAS  28.575,82 

TOTAL DAS RECEITAS  28.735,96 

TOTAL DAS DESPESAS  28.575,82 

SUPERÁVIT 160,14

RECEITAS 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

RESUMO

DESPESAS DIVERSAS

MENSALIDADES SOCIAIS  21.200,50 

EMPRÉSTIMO    4.300,00 

BENEFÍCIOS    1.000,00 

TRANSPORTADA MÊS ANTERIOR       160,14 

TOTAL  26.660,64 

ORDENADOS E SALÁRIOS    3.026,29 

FGTS    1.418,70 

INSS       648,60 

REPASSE REGIONAL DO SERIDÓ       300,00 

AUXÍLIO TRANSPORTES       264,00 

ÁGUA, LUZ E TELEFONE       957,16 

TV POR ASSINATURA       159,80 

COM VEICULOS/COMBUSTIVEL       979,40 

CONSERVAÇÕES E REPAROS       534,00 

ASSESSORIA JURÍDICA    6.500,00 

ASSESSORIA CONTÁBEL       600,00 

ASSESSORIA DE IMPRENSA       500,00 

REPASSE MOSSORÓ    1.423,02 

SERVIÇOS DE TERCEIROS       430,00 

PARCELAMENTO DE DÉBITO       498,00 

MATERIAL DE EXPEDIENTE       622,37 

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIÊNE       189,18 

CONVÊNIO MA-NOA PARK    2.000,00 

MANUTENÇÃO DE SITE       208,29 

AQUISIÇÃO DE PATRIMÕNIO       900,00 

SERVIÇOS GRÁFICOS    1.445,00 

DESPESA COM MOBILIZAÇÃO       700,00 

SUBTOTAL  24.303,81 

BANCÁRIAS/IMPOSTOS/TAXAS       245,40 

COMPRAS DIVERSAS       952,98 

SUBTOTAL    1.198,38 

TOTAL GERAL DAS DESPESAS  25.502,19 

TOTAL DAS RECEITAS  26.660,64 

TOTAL DAS DESPESAS  25.502,19 

SUPERÁVIT 1158,45

RECEITAS 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS DIVERSAS

RESUMO
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Ser sócia da ASSPMBM/RN é motivo de muita satisfação fazer parte dessa famí-
lia, porque percebemos suas lutas, vitórias e conquista através do atual presidente 
Sgt. Eliabe Marques. Também podemos desfrutar dos benefícios dela contida, tanto 
o associado como sua família. 

Sou sócia a mais de 13 anos, é por isso que posso comprovar à luta do nosso presi-
dente, que mostra a cada dia o compromisso com nossa categoria. Tenho orgulho de 
fazer parte dela e convido a todos a fazer parte também. Espero que nossa associa-
ção continue crescendo nos benefícios.

Desejo a todos os associados um ano de 2012 de muitas bênçãos. 

Maria de Fátima dos Santos Barreto
2º Sargento PM/FEM

Prestando Contas
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GRAD N O M E DIA GRAD N O M E DIA GRAD N O M E DIA

SD EUDÉZIA MARIA TOSCANO DA ROCHA 01/09 ST ALDO NOBERTO DA SILVA 14/09 SGT ELIZEU GALDINO DE OLIVEIRA 26/09

SGT ANTONIO CARLOS NOGUEIRA DE AQUINO 02/09 SGT MAURÍCIO FERREIRA DA SILVA 14/09 SGT FÁBIO DELFINO DE MOURA 26/09

SGT EUCLIDES BEZERRA DA SILVA FILHO 02/09 SD RUZEMBERGUE GOMES DA SILVA 14/09 CB SÉRGIO LUIZ GOMES DOS SANTOS 26/09

SGT ROBERTO BENTO XAVIER 02/09 ST SEVERINO SOARES DE MACÊDO 14/09 SGT ADRIANO MAURÍCIO DE MENEZES 27/09

ST PEDRO JOSÉ DE SOUZA 03/09 SGT SIMONE MARIA CAVALCANTE 14/09 SD ADELSON DE CARVALHO GIRONE 28/09

SGT RAIMUNDO ALEXANDRE DE MORAIS 03/09 SD DANIEL ARCÂNJO DOS SANTOS 17/09 CB FRANCISCO  CHAGAS DA SILVA 28/09

SD JAILTON JOSÉ DA SILVA 04/09 SGT JAILSON REGIS NOGUEIRA 18/09 SGT KENEDS ANTONIO XAVIER 28/09

SGT JOÃO MARIA ABDON QUIRINO 04/09 SGT JORGE ALBÉRICO BATISTA 18/09 SGT FERNANDO JOAQUIM DO NASCIMENTO 29/09

ST KERGINALDO JERÔNIMO DE ALMEIDA 04/09 TEM DARI DANTAS MONTEIRO 19/09 SGT ROSIENE MARIA BATISTA DA COSTA 29/09

SGT MARCONDE MAVIGNIER DA SILVA MELO 04/09 ST DAVID FÉLIX DA SILVA 19/09 SGT KLEYBER DE SOUZA XAVIER 01/09

ST JOÃO TIAGO DE OLIVEIRA 05/09 SGT JOÃO DO VALE RIBEIRO 19/09 SGT EDUARDO GUILHERME RIBEIRO 03/09

SD JOSÉ LEONARDO DE LIMA 05/09 SGT GILBERTO HENRIQUE DOS SANTOS 20/09 SGT JOÃO MARIA DA SILVA 06/09

SD JOSÉ RICARDO DE LIMA 05/09 SGT LUIZ CARLOS DE SOUZA 20/09 SGT ERIVALDO HENRIQUE DOS SANTOS 12/09

SGT CARLINE SANTOS  M LOPES 07/09 ST JOSÉ EMIDIO BEZERRA 21/09 SGT EDUARDO ALVES CARDOSO 15/09

SGT FRANCISCO CANINDÉ DA SILVA 08/09 SGT ALESSANDRO DAGOBERTO DA SILVA 22/09 SGT GEOVANI LUIS DA SILVA 29/09

SGT EDSON MARQUES DA SILVA 09/09 SGT HENRIQUE JULIÃO DA SILVA 22/09 SGT GEORGE MIGUEL DOS SANTOS 11/09

ST GERVÁSIO HERMINIO GOMES 09/09 SGT JOSÉ MAURÍCIO FERNANDES DE OLIVEIRA 22/09 SGT ANTONIO FIRMINO DA SILVA 14/09

SGT MARY REGINA DOS SANTOS COSTA 12/09 ST LUIZ ANTONIO BARBOSA 24/09 SGT JOSÉ ARLINDO DA SILVA 14/09

SD EDSON RAIMUNDO DA SILVA 13/09 CB FRANKLEI LINS DA SILVA 25/09

O U T U B R O

GRAD N O M E DIA GRAD N O M E DIA GRAD N O M E DIA

SGT JOSÉ DELFINO FILHO 01/10 SGT EDUARDO MONTEIRO MELO 13/10 SGT JOSÉ LUIZ OLIVEIRA MEDEIROS. 23/10

ST PEDRO FRANCO DE OLIVEIRA 01/10 ST WASHINGTON DAMASCENO BORGES 14/10 SGT RADIR FÉLIX DA SILVA 23/10

SD CLISBER CÂNDIDO DE OLIVEIRA 01/10 TEN JOCELI ELIAS CAVALCANTI 14/10 SGT FRANCISCO DE CANINDÉ PEREIRA 23/10

SGT EDJARDE NATALIEL DA SILVA 03/10 SGT RIVAS RIBEIRO DE MACÊDO 14/10 SGT CARLOS AUGUSTO DE FREITAS 23/10

SGT JURANDIR SOARES DA SILVA 04/10 SD EVERSON DE ALMEIDA MENDES 14/10 SGT MÁRCIA DE CARVALHO FERNANDES 23/10

SGT FRANCIZOZI SANTOS  MONTEIRO DA SILVA 04/10 SGT GEOVA ALVES DA SILVA 15/10 SGT AILTON FONSECA DA SILVA 26/10

SGT FRANCISCO XAVIER LEONÊZ 05/10 SGT Paulo Roberto Alves TAVARES 17/10 SGT ROGÉRIO JOSÉ DO ESPIRITO SANTO 27/10

ST JOSÉ GOMES NETO 06/10 SGT PAULO INÁCIO SILVESTRE 18/10 SGT ARINALDO PESSOA LEÃO 28/10

SGT JAILSON CIPRIANO DA SILVA 06/10 SGT MARCOS ANTONIO DE CARVALHO 18/10 SGT MARIA DE FATIMA DOS SANTOS BARRETO 28/10

SGT ANTONIO LEANDRO DA SILVA 08/10 SGT EDMILSON DANTAS BEZERRA 18/10 SGT JERRY KILDARY ARAÚJO DA SILVA 30/10

SGT JEAN FRANCISCO MARTINS DE MELO 09/10 SGT ROSINALDO BENTO DA SILVA 19/10 SGT EDUARDO DA SILVA 30/10

SGT FRANCISCO CANINDÉ SILVA 10/10 SGT MARCELO COELHO DOS SANTOS 19/10 SGT ALESSANDRO MEDEIROS DANTAS 30/10

SGT ROBERTO ALVES DA SILVA 10/10 ST HENRIQUE DURVAL DE LIMA 20/10 SD DANIEL BALBI MORENO 30/10

SGT LUIZ FIRMINO DE SOUZA 11/10 ST BARNABÉ DANTAS MONTEIRO 20/10 SGT LUIZ ALEXANTRE FERREIRA LIMA. 31/10

SGT EDSON FERREIRA DE ANDRADE 11/10 PENS ROSA MARIA AMÂNCIO CAVALCANTE 20/10 SGT ADRIANO DA SILVA BEZERRA 31/10

SGT JOSUÉ PEREIRA DA SILVA 11/10 SGT FRANCINALDO PINHEIRO 22/10
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N O V E M B R O

GRAD N O M E DIA GRAD N O M E DIA GRAD N O M E DIA

SGT MAGALY ROMEIRO GALVÃO 01/11 SGT ÁLVOROALFREDO RODRIGUES GALVÃO 10/11 ST LUIZ JUNIOR DA CUNHA 20/11

SGT EDVALDO PEREIRA DA SILVA 03/11 SGT JOSÉ ARLINDO MARCOLINO CABRAL 10/11 SGT IRAN COSTA DE AZEVÊDO 21/11

SGT GENIVAL QUIRINO DE OLIVEIRA JÚNIOR 04/11 SGT LUCIANO MOREIRA DA SILVA 10/11 ST MARCIO COELHO MACÊDO 22/11

SGT CARLOS AGOSTINHO DA SILVA 04/11 SGT MANOEL ADALBERTO DA COSTA 11/06 SGT JONEI ARAÚJO 24/11

SD ADRIANO RODRIGUES DE ARAUJO 04/11 SGT ANTÔNIO SERGIO DE FRANÇA 12/11 ST PEDRO MEDEIROS 26/11

ST MIGUEL ARCÂNGELO DE SOUZA 05/11 SGT ARISTELO da Silva 13/11 SGT SÍLVIA BEZERRA DANTAS DE MENDONÇA 26/11

SGT MARCOS ANTÔNIO DA SILVA 05/11 SGT MOISÉS BEM-HUR P DA SILVA 14/11 SGT JERRI ANDRIANE DOMINGOS 26/11

SGT MARCOS AURÉLIO DO NASCIMENTO 05/11 ST JOSÉ LIMA NETO 15/11 SGT Olimpio ROBERTO de Oliveira 27/11

SGT SANDRO FERREIRA MUNIZ 05/11 SD LUIZ IVO DE MOURA 15/11 SGT JOSÉ CUSTÓDIO DA SILVA NETO 27/11

PEN IVONETE BARBOSA BERNARDINO 06/11 SGT CARLOS ALBRTO DA SILVA 15/11 SGT ALDENOR CARNEIRO DA CUNHA 28/11

SGT LUIZ DE CASTILHO NETO 06/11 SGT ARNALDO BENEDITO DE ARAÚJO 16/11 SGT LENILSON EDIS DE LIMA FERREIRA 28/11

SGT GEISA DA SILVA ALVES 06/11 ST JOSÉ ANTÔNIO CORDEIRO DA SILVA 16/11 ST MANOEL DA SILVA IMPERIAL 29/11

SGT MARCOS ANTÔNIO DA SILVA 08/11 SGT LOURIVAL DE FIGUEIREDO 17/11 SGT FRANCISCO CANINDÉ DA SILVA 29/11

SGT MANOEL JERÔNIMO DA SILVA 09/11 SGT EDNALDO GOMES DA SILVA 17/11 SGT ADOLFO HITLER ANDRADE SILVA 29/11

ST JOSUENO VENÂNCIO DA SILVA 09/11 SGT ALMIR LÚCIO DA SILVA 18/11 SGT JOSÉ EZEQUIEL DA COSTA 29/11

SD RAIMUNDO XAVIER DIAS 09/11 SGT FRANCISCO FERNANDES DE OLIVEIRA FILHO 18/11 SGT RICARDO VIEIRA DA SILVA 29/11

SGT PAULO NAILTON DE SOUZA JÚNIOR 09/11 SGT ADALBERTO DE ARAUJO LIMA 19/11

D E Z E M B R O

GRAD N O M E DIA GRAD N O M E DIA GRAD N O M E DIA

SGT JOSE MAURÍCIO PEREIRA 01/12 SGT JOSIVALDO JOSÉ DE ARAÚJO 11/12 SGT MANOEL FÉLIX NETO             25/12

SGT FRANKELLAND MOTA DE AZEVÊDO 01/12 SGT AUSONIO TALIS FELIX DE LIMA 12/12 SGT JOÃO MARIA DE ASSIS VARELA. 25/12

SGT JOSE MANOEL NUNES FILHO OK 03/12 SGT IRANILSON FERREIRA DE MOURA 13/12 SGT ALJEAN BATISTA DO NASCIMENTO 25/12

SGT INDEPENDENTE DA CRUZ COSTA 03/12 STRR ANTONIO ADELINO DOS SANTOS 15/12 CB ANTONIO EDUARDO LIMA DE ARAÚJO 25/12

SGT UIATANA PEREIRA DE SENA 03/12 STRR FRANCISCO CANINDÉ FERREIRA 15/12 SGT FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA CRISTIANO 26/12

SGT SEBASTIAO COSTA NETO 04/12 SGT JOSE BASÍLO FILHO 16/12 SGT FRANCISCO ANDRÉ DOS SANTOS 26/12

SGT HENRIQUE EDUARDO FERREIRA DE CARVALHO 04/12 ST ANTONIO FERNANDES DE QUEIRÓZ  17/12 SGT ELIABE MARQUES DA SILVA 26/12

SGT SAMUEL RAMOS ALVES 06/12 SGT REINALDO PAULINO DOS SANTOS 17/12 SGT SEVERINO FERNANDES BEZERRA 26/12

SGT JOSE FERREIRA FILHO 06/12 SGT LUCIANO DA SILVA AZEVÊDO 19/12 SGT CARLOS ANTONIO DE GÓIS 27/12

ST ANTONIO BATISTA DA TRINDADE 07/12 ST PEDRO RODRIGUES DOS SANTOS 19/12 CB AMARILDO DOS SANTOS CANELA 27/12

SGT ARNAUD JJOSÉ GOMES 07/12 SD JOACI DE ALMEIDA FILHO 20/12 ST GERALDO XAVIER DA CÂMARA 28/12

SGT KLEBER CORREIA LIMA DE AZEVÊDO 07/12 SGT EUTAQUIO RUFINO DE OLIVEIRA 20/12 SGT MAGNUS MAVIGNIER DA SILVA MELO 28/12

ST JOSE MANOEL DE LIRA 08/12 SGT ERINALDO MALAQUIAS DA SILVA 21/12 ST RECKITT FERREIRA DA COSTA 29/12

SGT DAVID LUIZ DE FRANÇA 08/12 ST JOÃO MARIA DE LIMA 22/12 SGT REINALDO EURICO DE OLIVEIRA 29/12

SGT MARIO HERMES DE MOURA FILHO 08/12 SGT JOSE AMADEU VIEIRA 22/12 SGT JAILSON MOURA 29/12

ST ANTONIO GALVÃO  09/12 SGT ANTONIO CARLOS DA COSTA 22/12 ST JOÃO NAUTA ALVES VARELA 31/12

SGT FRANCISCO CANINDÉ DE SOUZA 10/12 SGT CICERO FERREIRA 22/12 SGT EDNALDO GONÇALVES DE LIMA  31/12

SGT JOSAFÁ FERREIRA 11/12 SGT CARLOS JOSÉ DA COSTA 24/12



Convênios
A ASSPMBM/RN possui convênio com diversas empresas em vários segmentos, entre eles, auto-

escolas, faculdades, plano de saúde, dentre outros. 

Conheça mais detalhes sobre os convênios acessando o site: 

 

Para utilizar os benefícios e serviços oferecidos pela ASSPMBM/RN, o (a) associado (a) deve está em dia com 

as obrigações sociais e estatutárias, ter ao menos 06 (seis) meses de vínculo com a entidade e solicitar com 

antecedência o encaminhamento na secretaria da Entidade. Mais informações, ligar para secretaria da 

ASSPMBM, no telefone: (84) 3223 - 8601. 

http://www.asspmbmrn.org.br/associados/convenios
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- Sesc/RN

- MA-NOA Park
- Noivas e Convidados

- Globo Card

- CDF Colégio e Curso

- Faculdade Câmara Cascudo (Estácio)

- Instituto Sagrada Família

- Clube do Dente Ortodontia

- Auto e Moto Escola Potiguar VIP

- Auto e Moto Escola Esperança


