
O TIRADENTES

ANO VII ?? Nº 15  Natal/RN  Jan/Fev/Mar/2012?? ??

Pag. 7Pag. 4 Pag. 8

A ASSPMBM/RN está celebrando mais um ano de existência. São 76 anos de história que 
contemplam lutas e conquistas importantes para os Policiais e Bombeiros Militares do RN.
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ASSPMBM/RN COMEMORA

76 ANOS DE HISTÓRIA

Militares do Estado 
do RN conquistam 

subsídio 

2011 foi de muita negociação 
para os policiais e bombeiros mi-
litares do RN na luta pela Lei de 
Subsídio. Conquista alcançada, a 
partir de julho deste ano será im-
plementado o subsídio de R$ 
2.200 para soldado e R$ 
11.000,00 para o Coronel.

Unificação das polícias 
civil e militar é objeto 
de emenda constitu-

cional - PEC 102
Numa continuidade da PEC 300, 
pela valorização salarial, uma 
outra proposta de emenda 
constitucional, a PEC 102, 
propõe a unificação das polícias 
civil e militar em uma única 
corporação.

Entidades se reúnem 
para programar ações 

em 2012

As entidades se reuniram com o 

objetivo de estabelecer uma 

agenda de ações em defesa da va-

lorização profissional. A pauta de 

prioridade é  Plano de carreira, 

Reforma do Estatuto e criação 

do Código de Ética. 
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Caros  colegas,

A sociedade precisa e deve saber que dentro dos quartéis impera 

um regime que priva os PMs e BMs de exercerem a cidadania plena. 

As leis e regulamentos todos anteriores a Constituição Federal favo-

recem o assédio moral e funcionam para legitimar as arbitrarieda-

des e os abusos cometidos na caserna em nome da hierarquia e da dis-

ciplina. O Decreto n.º 667 de 1969 que organiza as polícias militares 

e os corpos de bombeiros militares foi editado durante um regime de 

exceção.

Os PMs e BMs não tem direito a uma carga horária definida e re-

gulamentada legalmente, pois são submetidos a jornadas de traba-

lho de 240 horas mensais fora as escalas extras. Os PMs e BMs 

(praças) não tem direito a ascensão profissional, chegando ao ab-

surdo de um  praça depois de 30 anos dedicados a segurança da so-

ciedade ir para reserva como Soldado. Os PMs e BMs não tem direi-

to a  assistência médica, psicológica e social mesmo sendo um pro-

fissional submetido diariamente a situações extremas de estresse e 

traumas

Portanto, esse é o contexto que está submetido o profissional que 

tem a missão de defender a VIDA e o patrimônio da sociedade. Vejam 

que é no mínimo contraditório um defender o direito do outro, en-

quanto os seus direitos não são garantidos e respeitados, do contrá-

rio, são usurpados pelo estado e seus governantes.  

O modelo de polícia que temos não 

acompanhou a evolução da ad-

ministração pública demo-

crática e da sociedade brasi-

leira, pois não reconhece o 

direito de reivindicar, nem tão 

pouco a participação dos PMs e 

BMs em entidades representativas 

da categoria. 

Eliabe Marques
1º Sargento PM

Presidente da ASSPMBM/RN    

Expediente
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Mais um ano de existência é celebrado pelos 
que fazem a ASSPMBM/RN. São 76 anos de 
história que contemplam lutas e conquistas 
importantes para os Policiais e Bombeiros 
Militares do RN. Além de benefícios para os 
associados como assistência jurídica, convênios 
com instituições de ensino médio e superior, 
assistência odontológica, lojas, farmácias, 
autoescolas, empresas de entretenimento, lazer e 
serviços, dentre outros. 

  Fundada em 12 de março de 1936, a 
Associação dos Subtenentes e Sargentos 
Policiais Militares e Bombeiros Militares do 
Es tado  do  Rio  Grande  do  Nor te  -  
ASSPMBM/RN, vem, ao longo das mais de sete 
décadas de existência, se caracterizado pela 
defesa constante de seus associados, seja em 
ações coletivas ou individuais. Com isso a 
ASSPMBM/RN se encontra numa posição de 
destaque, como uma das instituições mais 
atuantes do Brasil. 

  Para o Sargento Eliabe Marques, presidente 
da ASSPMBM/RN, fazer parte da história da 
Associação é uma honra, "conquistamos muito 
nesses últimos anos, principalmente ano 
passado na luta pelo subsídio. Temos certeza que 
sem a união dos associados e dos demais 
guerreiros de luta, não teríamos conquistados 
tantas vitórias", destaca o sargento.

E as benfeitorias na ASSPMBM não param 
por ai, além das conquistas salariais os associados 
irão poder contar em breve com a sede social do 
Clube Tiradentes totalmente estruturada. A 
entidade está passando por uma reforma no espaço 
físico para oferecer mais conforto, segurança e 
lazer aos associados, dependentes e convidados 
que frequentam o Clube Tiradentes. Já foram 
investidos cerca de R$ 22.000,00 na construção de 
novos banheiros, na reforma e ampliação da 
cozinha, no hall de acesso ao clube e na imper-
meabilização da laje.

“Essas melhorias foram pensadas para o bem 
estar dos nossos associados. Poderemos agora 
retomar as atividades de lazer aos domingos para 
os associados e seus dependentes, além de oferecer 
estrutura adequada para realização de eventos e 
festas dispondo nossas instalações dentro das 
condições de higiene e segurança exigidas”, co-
loca o Sargento Eliabe. 

ASSPMBM/RN COMEMORA 76 
ANOS DE HISTÓRIA
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O ano se encerra com 
a uma importante con-
quista para os policiais e 
bombeiros militares do 
RN, depois de quase dez 
meses de muita negocia-
ção com o Governo do 
Estado, foi aprovada por 
unanimidade pelos par-
lamentares da Assem-
bléia Legislativa do Es-
tado a Lei de Subsídio. 

A votação aconteceu 
no dia 14/12/11, véspera 
do encerramento do ano 
le gis la tivo, fazendo 
com que os representantes das enti-
dades solicitassem aos deputados, 
que compõe o colegiado de líderes, 
a dispensa das formalidades para tra-
mitar a votação em tempo hábil para 
que a Lei do Subsídio fosse votada 
no orçamento de 2012. 

O presidente da Assembléia Le-
gislativa, deputado Ricardo Motta 
(PMN), parabenizou os militares pe-
lo espírito de união da categoria. A 

deputada Márcia Maia (PSB) 
disse que toda a bancada do PSB 
votou favorável para atender a 
expectativa da categoria, “esse é um 
anseio dos segmentos que fazem a 
segurança pública do RN. É uma 
conquista de todos vocês que 
merecem alcançar mais essa 
vitória”, disse a parlamentar. O líder 
governista, deputado Getúlio Rêgo 
(DEM), destacou o espírito público 

bombeiros, que nego-
ciaram com Governo do 
Estado sem usar o instru-
mento da greve, “em no-
me do Governo, voto fa-
vorável e com muito pra-
zer para dar a esse seg-
mento um salário mais 
digno”, declarou o parla-
mentar antes da votação.

 Para as entidades re-
presentativas dos PMs. e 
BMs. a aprovação do sub-
sídio é o resultado da luta 
de um ano. “Estamos com 
a sensação de dever cum-

prido, depois de muita negociação 
que durou quase um ano. Mas a luta 
não acaba aqui, agora a ordem é 
manter a união e acompanhar de per-
to os próximos passos do Governo, 
pois o subsídio só será concretizado 
em julho de 2012. Temos que conti-
nuar atentos e começar a luta pelo 
plano de carreira dos praças", decla-
rou o Sargento Eliabe Marques, pre-
sidente da ASSPMBM/RN.

Benefícios garantidos pela remuneração 
por subsídio

A remuneração por subsídio acaba com a redução 
salarial dos que ingressam na reserva; garante 
paridade entre ativa, reserva e pensionistas; respeita o 
princípio da hierarquia e do escalonamento vertical; 

Tabela com os valores e percentuais a partir 
de cada posto e graduação

garante revisão anual (art. 37, inciso X da CF), e define 
os valores salariais com base nos índices definidos a 
partir das graduações. A Lei do Subsídio será 
implementada em 1° de julho de 2012. 

Mobilização nas Galerias da ALERN

I II III IV V VI VII VIII IX X

Coronel CEL 100 11.000,00

  
11.330,00

  
11.669,90

  
12.020,00

  
12.380,60

  
12.752,01

  
13.134,58

  
13.528,61

  
13.934,47

  
14.352,51

  

Tenente Coronel TEN CEL 90 9.900,00
     

10.197,00
  

10.502,91
  

10.818,00
  

11.142,54
  

11.476,81
  

11.821,12
  

12.175,75
  

12.541,02
  

12.917,25
  

Major MAJ 80 8.800,00
     

9.064,00
     

9.335,92
     

9.616,00
     

9.904,48
     

10.201,61
  

10.507,66
  

10.822,89
  

11.147,58
  

11.482,00
  

Capitão CAP 70 7.700,00
     

7.931,00
     

8.168,93
     

8.414,00
     

8.666,42
     

8.926,41
     

9.194,20
     

9.470,03
     

9.754,13
     

10.046,75
  

1º Tenente 1º TEN 60 6.600,00
     

6.798,00
     

7.001,94
     

7.212,00
     

7.428,36
     

7.651,21
     

7.880,75
     

8.117,17
     

8.360,68
     

8.611,50
     

2º Tenente 2º TEN 55 6.050,00
     

6.231,50
     

6.418,45
     

6.611,00
     

6.809,33
     

7.013,61
     

7.224,02
     

7.440,74
     

7.663,96
     

7.893,88
     

Sub Tenente ST 50 5.500,00
     

5.665,00
     

5.834,95
     

6.010,00
     

6.190,30
     

6.376,01
     

6.567,29
     

6.764,31
     

6.967,24
     

7.176,25
     

1º Sargento 1º SGT 40 4.400,00
     

4.532,00
     

4.667,96
     

4.808,00
     

4.952,24
     

5.100,81
     

5.253,83
     

5.411,45
     

5.573,79
     

5.741,00
     

2º Sargento 2º SGT 35 3.850,00     3.965,50     4.084,47     4.207,00     4.333,21     4.463,21     4.597,10     4.735,01     4.877,06     5.023,38     

3º Sargento 3º SGT 30 3.300,00     3.399,00     3.500,97     3.606,00     3.714,18     3.825,60     3.940,37     4.058,58     4.180,34     4.305,75     

Cabo CB 25 2.750,00     2.832,50     2.917,48     3.005,00     3.095,15     3.188,00     3.283,64     3.382,15     3.483,62     3.588,13     

Soldado SD 20 2.200,00     2.266,00     2.333,98     2.404,00     2.476,12     2.550,40     2.626,92     2.705,72     2.786,89     2.870,50     

TABELA DE APLICAÇÃO DO SUBSÍDIO

NIVEIS
%Posto ou Graduação

Militares do Estado do Rio Grande do 
Norte conquistam subsídio 

Sargento Eliabe Marques destaca 
participações importantes na conquista 

do subsídio
“A atuação das associações de praças 

ABM, APBMS, ASSPRA, APRAM, 
ACS, ASPIPERN e ASPRA foi 
importante, responsável e decisiva para 
essa conquista. Além dos nossos 
companheiros tivemos também o 
compromisso e a participação do nosso 
Comandante Geral, Coronel Francisco 
Canindé de Araújo Silva e seus 
auxiliares; a atuação dos advogados das 
entidades, em especial Dra. Maria Paula 
pelo empenho e dedicação; fundamental 
colaboração da Dra. Tatiane Mendes 
Cunha, uma profissional digna do nosso aplauso pelo 
compromisso dispensado a nossa causa. Agradecemos 
também ao espírito público dos parlamentares 
integrantes da Assembléia Legislativa do RN, que 
aprovaram por unanimidade o nosso projeto, e a 
importante cobertura da imprensa que com ética e res

peito a categoria ajudou na divulgação dos nossos 
pleitos. Por fim, não podemos deixar de destacar com 
louvor a participação dos policiais militares e bombei-
ros militares que estiveram presentes ao nosso lado des-
de o início até os últimos instantes dessa batalha, a vo-
cês meus sinceros PARABÉNS pela CONQUISTA.”

Ato público na Assembléia Legislativa 
busca apoio de deputados

Em 21 de junho, as entidades re-
presentativas dos militares esta-
duais do RN fizeram um Ato pú-
blico na frente da Assembléia Le-
gislativa. A manifestação teve 
como objetivo chamar a atenção 
dos parlamentares estaduais para o 
movimento em prol a aprovação do 
subsídio dos militares do Estado. 

Os documentos com a proposta 
do subsídio, a reformulação do Es-
tatuto e a criação do Código de 
ética foram entregues no dia 14/06 
ao secretário estadual de segurança 
pública, Aldair da Rocha. 

Os policiais e bombeiros milita-
res ficaram em Assembléia perma-
nente e o Ato público foi mais uma 
ação do movimento por melhores 
condições de trabalho e salários. Os 
parlamentares abordados pelos re-
presentantes das entidades foram 
bastante receptivos a pauta dos mi-
litares. Dos 24 deputados 11 assi-
naram o recebimento das solicita

ções dos policiais e bombeiros, 
den tre eles o presidente da 
Assembléia Legislativa, Deputado 
Ricardo Mota.

Para Sargento Eliabe Marques, 
presidente da ASSPMBM-RN, o 
ato foi uma ação importante na luta, 
"consideramos positiva a ação, 

tivemos 11 assinaturas dos par-
lamentares, e iremos voltar a 
Assembléia em busca do apoio dos 
demais deputados. Continuaremos 
unidos e atentos aos encaminha-
mentos do governo, esse é o inicio 
do processo de negociação", decla-
rou o sargento.

Assembléia sobre subsídio na ASSPMBM

Mobilização na ALERN

ACOMPANHANDO OS FATOS E AÇÕES IMPORTANTES EM DEFESA DO SUBSÍDIO

ACOMPANHANDO OS FATOS E AÇÕES IMPORTANTES EM DEFESA DO SUBSÍDIO
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digno”, declarou o parla-
mentar antes da votação.

 Para as entidades re-
presentativas dos PMs. e 
BMs. a aprovação do sub-
sídio é o resultado da luta 
de um ano. “Estamos com 
a sensação de dever cum-

prido, depois de muita negociação 
que durou quase um ano. Mas a luta 
não acaba aqui, agora a ordem é 
manter a união e acompanhar de per-
to os próximos passos do Governo, 
pois o subsídio só será concretizado 
em julho de 2012. Temos que conti-
nuar atentos e começar a luta pelo 
plano de carreira dos praças", decla-
rou o Sargento Eliabe Marques, pre-
sidente da ASSPMBM/RN.

Benefícios garantidos pela remuneração 
por subsídio

A remuneração por subsídio acaba com a redução 
salarial dos que ingressam na reserva; garante 
paridade entre ativa, reserva e pensionistas; respeita o 
princípio da hierarquia e do escalonamento vertical; 

Tabela com os valores e percentuais a partir 
de cada posto e graduação

garante revisão anual (art. 37, inciso X da CF), e define 
os valores salariais com base nos índices definidos a 
partir das graduações. A Lei do Subsídio será 
implementada em 1° de julho de 2012. 

Mobilização nas Galerias da ALERN

I II III IV V VI VII VIII IX X

Coronel CEL 100 11.000,00

  
11.330,00

  
11.669,90

  
12.020,00

  
12.380,60

  
12.752,01

  
13.134,58

  
13.528,61

  
13.934,47

  
14.352,51

  

Tenente Coronel TEN CEL 90 9.900,00
     

10.197,00
  

10.502,91
  

10.818,00
  

11.142,54
  

11.476,81
  

11.821,12
  

12.175,75
  

12.541,02
  

12.917,25
  

Major MAJ 80 8.800,00
     

9.064,00
     

9.335,92
     

9.616,00
     

9.904,48
     

10.201,61
  

10.507,66
  

10.822,89
  

11.147,58
  

11.482,00
  

Capitão CAP 70 7.700,00
     

7.931,00
     

8.168,93
     

8.414,00
     

8.666,42
     

8.926,41
     

9.194,20
     

9.470,03
     

9.754,13
     

10.046,75
  

1º Tenente 1º TEN 60 6.600,00
     

6.798,00
     

7.001,94
     

7.212,00
     

7.428,36
     

7.651,21
     

7.880,75
     

8.117,17
     

8.360,68
     

8.611,50
     

2º Tenente 2º TEN 55 6.050,00
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7.224,02
     

7.440,74
     

7.663,96
     

7.893,88
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6.764,31
     

6.967,24
     

7.176,25
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5.573,79
     

5.741,00
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TABELA DE APLICAÇÃO DO SUBSÍDIO

NIVEIS
%Posto ou Graduação

Militares do Estado do Rio Grande do 
Norte conquistam subsídio 

Sargento Eliabe Marques destaca 
participações importantes na conquista 

do subsídio
“A atuação das associações de praças 

ABM, APBMS, ASSPRA, APRAM, 
ACS, ASPIPERN e ASPRA foi 
importante, responsável e decisiva para 
essa conquista. Além dos nossos 
companheiros tivemos também o 
compromisso e a participação do nosso 
Comandante Geral, Coronel Francisco 
Canindé de Araújo Silva e seus 
auxiliares; a atuação dos advogados das 
entidades, em especial Dra. Maria Paula 
pelo empenho e dedicação; fundamental 
colaboração da Dra. Tatiane Mendes 
Cunha, uma profissional digna do nosso aplauso pelo 
compromisso dispensado a nossa causa. Agradecemos 
também ao espírito público dos parlamentares 
integrantes da Assembléia Legislativa do RN, que 
aprovaram por unanimidade o nosso projeto, e a 
importante cobertura da imprensa que com ética e res

peito a categoria ajudou na divulgação dos nossos 
pleitos. Por fim, não podemos deixar de destacar com 
louvor a participação dos policiais militares e bombei-
ros militares que estiveram presentes ao nosso lado des-
de o início até os últimos instantes dessa batalha, a vo-
cês meus sinceros PARABÉNS pela CONQUISTA.”

Ato público na Assembléia Legislativa 
busca apoio de deputados

Em 21 de junho, as entidades re-
presentativas dos militares esta-
duais do RN fizeram um Ato pú-
blico na frente da Assembléia Le-
gislativa. A manifestação teve 
como objetivo chamar a atenção 
dos parlamentares estaduais para o 
movimento em prol a aprovação do 
subsídio dos militares do Estado. 

Os documentos com a proposta 
do subsídio, a reformulação do Es-
tatuto e a criação do Código de 
ética foram entregues no dia 14/06 
ao secretário estadual de segurança 
pública, Aldair da Rocha. 

Os policiais e bombeiros milita-
res ficaram em Assembléia perma-
nente e o Ato público foi mais uma 
ação do movimento por melhores 
condições de trabalho e salários. Os 
parlamentares abordados pelos re-
presentantes das entidades foram 
bastante receptivos a pauta dos mi-
litares. Dos 24 deputados 11 assi-
naram o recebimento das solicita

ções dos policiais e bombeiros, 
den tre eles o presidente da 
Assembléia Legislativa, Deputado 
Ricardo Mota.

Para Sargento Eliabe Marques, 
presidente da ASSPMBM-RN, o 
ato foi uma ação importante na luta, 
"consideramos positiva a ação, 

tivemos 11 assinaturas dos par-
lamentares, e iremos voltar a 
Assembléia em busca do apoio dos 
demais deputados. Continuaremos 
unidos e atentos aos encaminha-
mentos do governo, esse é o inicio 
do processo de negociação", decla-
rou o sargento.

Assembléia sobre subsídio na ASSPMBM

Mobilização na ALERN
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Unificação das polícias civil e militar é 
emenda constitucional - PEC 102

Numa continuidade da PEC 300, que visa estabelecer um piso salarial nacional para as polícias e bombeiros brasileiros, 
existe uma outra proposta de emenda constitucional que relaciona a questão salarial das polícias, mas também autoriza aos 
Estados a unificação de suas polícias, ou seja, tornar a Polícia Militar e a Polícia Civil em uma única corporação.

A PEC 102 em debate em alguns fóruns policiais brasileiros, está norteada nas seguintes propostas centrais:
- Criação de piso salarial nacional para a polícia rodoviária federal, polícia ferroviária federal, polícias civis, polícias 

militares e corpos de bombeiros militares, mediante subsídio fixado em parcela única;
- Designação de um fundo nacional (vinculando percentuais do orçamento), com participação da União, dos Estados e dos 

municípios, visando a suplementação do Piso Salarial;
- Faculta União e Estados a adoção de polícia única, 

cujas atribuições congregam as funções de polícia 
judiciária, apuração de infrações, polícia ostensiva, 
administrativa e preservação da ordem pública;

- Organização das polícias únicas com base na 
hierarquia e disciplina, e estruturação em carreiras, sendo 
os delegados das polícias civis e os oficiais das polícias 
militares transpostos para o cargo de delegados de polícia;

- Criação de um Conselho Nacional de Polícia;
- Autorização às guardas dos Municípios o exercício de 

atividade complementar de policiamento ostensivo e 
preventivo, mediante convênio com o Estado.

E um dos defensores da implantação dessa emenda é o 
Deputado Federal Cabo Juliano Rabelo (PSB/MT), em 
visita ao RN no mês de março o parlamentar conversou com 
a assessoria de imprensa da ASSPMBM-RN e falou sobre 
sua luta no congresso em prol a PEC 102. 

O Deputado Juliano Rabelo (PSB-MT) veio ao RN para 
verificar como está a segurança pública no Estado. O 
parlamentar esteve visitando alguns Estados da federação 
com o objetivo de conhecer de perto a realidade da seguran-
ça pública em cada lugar. Aqui no RN ele conheceu algu-
mas unidades da PM e acompanhado do Sargento Eliabe 
Marques, presidente da ASSPMBM, teve ciência das con-
quistas dos militares estaduais no tocante a aprovação do 
subsídio. 

O deputado destacou o Projeto de Emenda Constituci-
onal – PEC 102. O projeto unifica as polícias militar e civil 

e cria a Polícia Ci-
dadã. “Esse projeto 
irá beneficiar a to-
dos, ganha os poli-
ciais e ganha a soci-
edade. A atuação da 
polícia será com-
pleta do inicio ao 
fim do inquérito, 
porque o crime será 
investigado a partir 
da abordagem da po-
lícia, que estará in-
tegrada, única e por  
isso irá trazer avan-
ço na elucidação 
dos crimes”, reve-

ASSPMBM/RN entrevista o Deputado Federal Cabo 
Juliano Rabelo 

lou o deputado. 
Quando perguntado sobre a realidade da segurança no 

RN, o parlamentar avaliou positivamente o avanço salari-
al da categoria no Estado. Considerou de extrema impor-
tância a unidade das entidades representativas dos milita-
res estaduais que lutaram em conjunto, mas identificou 
que ainda é preciso investir na valorização profissional no 
tocante a carga horária de trabalho  “percebi que a atuação 
da Polícia Militar é comprometida em função da carga ho-
rária excessiva a qual estão submetidos os policiais, que 
trabalham em escalas de até 100 horas semanais. É neces-
sário que haja uma carga horária justa como os demais tra-
balhadores, de 40 horas semanais. Mas isso só será pos-
sível de fato quando a carga horária dos militares esta-
duais for regulamentada em lei”, colocou o deputado. 

Outro destaque feito pelo deputado Cabo Juliano Ra-
belo foi quanto a representação dos profissionais de segu-
rança no Congresso, “para se conquistar uma segurança 
pública de qualidade que contemple a valorização profis-
sional é preciso que se tenha representantes nos parlamen-
tos, sendo a voz dos policiais nas casas legislativas”, de-
clarou o parlamentar.

O deputado ainda resaltou que a luta em prol seguran-
ça de qualidade no Brasil é de todos, “ a luta em cada Esta-
do é necessária, e a união nacional também. Por isso os mi-
litares estaduais tem que cada vez mais eleger represen-
tantes no Congresso Nacional, para que as leis sejam cria-
das e postas em prática”. 

Associações se reúnem com gabinete civil 
para tratar de subsídio

Em meados de agosto as entida-
des dos praças e oficiais policiais e 
bombeiros militares estiveram reu-
nidos com o secretário do Gabinete 
Civil do Estado, Paulo de Tarso Fer-
nandes, para saber do Governo qual 
a posição referente a proposta de sub-
sídio entregue ao executivo estadual 
no dia 14 de junho passado.

O encontro foi iniciado pelo Co-
ronel Araújo, Comandante Geral da 
PMRN, que apresentou os represen-
tantes das entidades, e os mesmos fi-
zeram suas exposições com relação 
à pauta da reunião. A Dra.Tatiana 
Mendes Cunha, consultora geral do 
Estado, também esteve presente e in-
formou que o processo de análise da 
proposta do subsídio está sendo ava-
liada.

O Sargento Eliabe Marques, pre-
sidente da ASSPMBM/RN, iniciou 
sua fala ressaltando que era a 23ª re-
união sobre o assunto, e que diante 
disso esperava ter uma posição con-
creta por parte do Governo, "esta-
mos buscando negociar pela via do 
diálogo, esperamos que o governo 
valorize esse processo que tem a 
marca do bom senso, pois nós conti-
nuamos defendendo à sociedade 
mesmo com o risco da própria vida. 
O histórico que temos de outros go-
vernos é a total falta de atenção para 
com o maior patrimônio da polícia e 
do bombeiro, que é o ser humano, o 
profissional. Os governos passados 
só investiram em armas, viaturas e 
munições, e esqueceram do ho-
mem. Somos a linha de frente da se-

gurança pública do RN, por isso es-
peramos que a governadora tenha 
atenção que a categoria merece", co-
locou o sargento.

Depois de todas as falas o secre-
tário Paulo de Tarso afirmou que a 
governadora Rosalba Ciarline daria 
uma posição a respeito do subsídio 
no Dia do Soldado (25/08), "o Go-
verno entende que as reivindica-
ções dos militares do estado é um 
resgate histórico dos seus direitos. 
O Subsídio está acatado, e nada será 
impostos, todo processo será cons-
truído em conjunto, mas é preciso 
também compreender que o Estado 
tem limitações, por isso é necessá-
rio o período de avaliação do im-
pacto financeiro", declarou Paulo 
de Tarso.

contato@asspmbmrn.org.br
Rua Presidente Bandeira, 1158, Alecrim, Natal/RN, 59.032-200, (84) 3223 8601

www.asspmbmrn.org.br - twitter: @asspmbmrn_1936

Segurança para o CIDADÃO, 
CIDADANIA para o policial e bombeiro militar.

A PROPAGANDA DA SUA EMPRESA 
PODERIA ESTAR AQUI! 

ENTRE EM CONTATO CONOSCO!

Negociação com o Governo sobre o subsídio

 Cel. Araujo, Dep. Juliano Rabelo e Sgt. Eliabe no gabinete do Comando Geral

Sgt. Eliabe, PC Eriva do Simpol e 
Dep. Juliano Rabelo
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Entidades se reúnem para programar 
ações em 2012

As entidades representativas 
dos policiais e bombeiros militares 
se reuniram em fevereiro na sede 
da ASSPMBM, para estabelecer 
uma agenda de atividades para 
2012. 

O objetivo da agenda é retomar 
a luta em defesa da valorização 
profissional,  e colocar em 
prioridade a pauta já estabelecida 
pelos policiais militares e bom-
beiros militares do RN sobre o 
Plano de carreira, Reforma do 
Estatuto e criação do Código de 
Ética. 

Na reunião também foram dis-
cutidos alguns pontos polêmicos 
do plano de carreira, tais como: cri-
térios para promoção, interstício, 
duração dos cursos de habilitação e 
aperfeiçoamento, dentre outros. 

Discutindo estratégias de ações para o 
Plano de Carreira

  Em março, os representantes das entidades se 
reuniram novamente e  discutiram junto com o 
jurídico das associações estratégicas de ações para 
encaminhamento aos órgãos responsáveis o Plano 
de carreira. 

O intuito desses trabalhos é direcionar mecanis-
mos de implantação e regulamentação da jornada de 
40h semanais e do Plano de Carreira da categoria, de 
forma efetiva que beneficie e conceda melhores 

Para o Sgt Eliabe Marques, presi-
dente da ASSPMBM-RN, esse é o 
momento de aliar os pensamentos e 
discursos das entidades, para con-
tinuar a luta por melhores condições 
de trabalho para os 
PMs e BMs do 
RN, “nós só con-
quistamos o subsí-
dio ano passado 
porque estivemos 
unidos, num mes-
mo discurso e 
assim é que temos 
que continuar. A 
união faz a força”, 
declarou o sargen-
to. 

As entidades re-
presentativas ori-

entam seus associados a participa-
rem das atividades que buscam va-
lorização profissional e dignidade 
para o militar do estado e seus fa-
miliares.

condições de trabalho ao profissional de segurança 
pública do RN. 

 "As entidades estão unidas em defesa da 

legalidade e cidadania dos policiais e bombeiros 

militares do Estado. Estamos trabalhando pelos 

direitos de ter uma carga horária justa e um plano de 

carreira digno", declarou o Sargento Eliabe 

Marques, Presidente da ASSPMBM.

MENSALIDADES         20.405,00 

BENEFÍCIOS             985,00 

TRANSPORTADA MÊS ANTERIOR             475,64 

TOTAL GERAL DAS RECEITAS         21.865,64 

 Janeiro 2012

RECEITAS 

ORDENADOS E SALÁRIOS          3.884,13 MATERIAL DE EXPEDIENTE/ESCRITÓRIO                             372,76 

INSS             764,51 MATERIAL DE LIMPEZA                             277,24 

FGTS             361,85 DESLOCAMENTO ASSOCIADO/DIRETOR                             750,00 

AUXÍLIO TRANSPORTE FUNCIONÁRIOS             440,00 PASSAGENS AÉREAS                             349,59 

HONORÁRIO CONTÁBEL             600,00 COMBUSTÍVEL                             685,02 

HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS          5.100,00 DOAÇÕES                             200,00 

AQUSIÇÃO DE PATRIMÕNIO             770,00 LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA                           1.256,26 

TELEFONE             504,06 TV POR ASSINATURA                             165,80 

PUBLICIDADE E PROPAGANDA             804,01 REPASSE CLUBE DO DENTE                           1.100,00 

AUXÍLIO A ASSOCIADO EM SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA               50,00 REPASSE REGIONAL SERIDÓ                             300,00 

ALIMENTAÇÃO             105,67 ASSESSORIA DE IMPRENSA                             750,00 

HOSPEDAGEM               94,33 ENERGIA ELÉTRICA                             393,74 

CORREIOS E MALOTE             495,18 DESPESAS BANCÁRIAS                             218,44 

MANUTENÇÃO/CONSERVAÇÃO/REPAROS             967,06 

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

DESPESAS 

                                             21.759,65 

TOTAL DAS RECEITAS         21.865,64 

TOTAL DAS DESPESAS         21.759,65 

SUPERÁVIT             105,99 

RESUMO

Prestando Contas

Reunião das entidades no QCG

Reunião das entidades na ASSPMBM

MENSALIDADES  20.431,00 MENSALIDADES  20.441,96 

BENEFÍCIOS    1.015,00 BENEFÍCIOS       995,00 

TRANSPORTADA MÊS ANTERIOR       105,99 TRANSPORTADA MÊS ANTERIOR       494,70 

TOTAL GERAL DAS RECEITAS  21.551,99 TOTAL GERAL DAS RECEITAS  21.931,66 

ORDENADOS E SALÁRIOS    3.095,72 ORDENADOS E SALÁRIOS    3.291,66 

FGTS       284,32 FGTS       542,81 

AUXÍLIO TRANSPORTE FUNCIONÁRIOS       290,40 INSS    1.535,29 

HONORÁRIO CONTÁBEL       750,00 AUXÍLIO TRANSPORTE FUNCIONÁRIOS       334,40 

HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS    7.600,00 HONORÁRIO CONTÁBEL       750,00 

ENERGIA ELÉTRICA       730,02 HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS    6.100,00 

TELEFONE       493,38 ENERGIA ELÉTRICA       296,41 

PUBLICIDADE E PROPAGANDA       300,00 TELEFONE       496,97 

ALIMENTAÇÃO        75,00 PUBLICIDADE E PROPAGANDA       730,00 

HOSPEDAGEM       160,00 ALIMENTAÇÃO        90,00 

CORREIOS E MALOTE       215,00 CORREIOS E MALOTE        85,98 

MANUTENÇÃO/CONSERVAÇÃO/REPAROS       929,15 MANUTENÇÃO/CONSERVAÇÃO/REPAROS    1.344,50 

CARTEIRAS DO ASSOCIADO       700,00 MATERIAL DE EXPEDIENTE/ESCRITÓRIO       986,76 

MATERIAL DE EXPEDIENTE/ESCRITÓRIO       750,00 MATERIAL DE LIMPEZA       189,83 

MATERIAL DE LIMPEZA       257,98 CARTEIRAS DO ASSOCIADO       693,00 

DESLOCAMENTO ASSOC./DIRETOR/ADV.        70,00 PASSAGENS AÉREAS       101,69 

PASSAGENS AÉREAS       351,28 COMBUSTÍVEL       170,00 

COMBUSTÍVEL       520,00 LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA    1.070,00 

LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA       760,00 TV POR ASSINATURA       169,30 

TV POR ASSINATURA       169,30 REPASSE CLUBE DO DENTE       965,15 

REPASSE CLUBE DO DENTE       984,55 REPASSE REGIONAL SERIDÓ       300,00 

REPASSE REGIONAL SERIDÓ       300,00 ASSESSORIA DE IMPRENSA       750,00 

ASSESSORIA DE IMPRENSA       750,00 MANUTENÇÃO SITE       209,55 

MANUTENÇÃO SITE       427,29 AUX. ASSOC.SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA       535,00 

DESPESAS BANCÁRIAS        93,90 DESPESAS BANCÁRIAS        75,79 

TOTAL GERAL DAS DESPESAS  21.057,29 TOTAL GERAL DAS DESPESAS  21.814,09 

TOTAL DAS RECEITAS  21.551,99 TOTAL DAS RECEITAS  21.931,66 

TOTAL DAS DESPESAS  21.057,29 TOTAL DAS DESPESAS  21.814,09 

SUPERÁVIT       494,70 SUPERÁVIT       117,57 
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Entidades se reúnem para programar 
ações em 2012

As entidades representativas 
dos policiais e bombeiros militares 
se reuniram em fevereiro na sede 
da ASSPMBM, para estabelecer 
uma agenda de atividades para 
2012. 

O objetivo da agenda é retomar 
a luta em defesa da valorização 
profissional,  e colocar em 
prioridade a pauta já estabelecida 
pelos policiais militares e bom-
beiros militares do RN sobre o 
Plano de carreira, Reforma do 
Estatuto e criação do Código de 
Ética. 

Na reunião também foram dis-
cutidos alguns pontos polêmicos 
do plano de carreira, tais como: cri-
térios para promoção, interstício, 
duração dos cursos de habilitação e 
aperfeiçoamento, dentre outros. 

Discutindo estratégias de ações para o 
Plano de Carreira

  Em março, os representantes das entidades se 
reuniram novamente e  discutiram junto com o 
jurídico das associações estratégicas de ações para 
encaminhamento aos órgãos responsáveis o Plano 
de carreira. 

O intuito desses trabalhos é direcionar mecanis-
mos de implantação e regulamentação da jornada de 
40h semanais e do Plano de Carreira da categoria, de 
forma efetiva que beneficie e conceda melhores 

Para o Sgt Eliabe Marques, presi-
dente da ASSPMBM-RN, esse é o 
momento de aliar os pensamentos e 
discursos das entidades, para con-
tinuar a luta por melhores condições 
de trabalho para os 
PMs e BMs do 
RN, “nós só con-
quistamos o subsí-
dio ano passado 
porque estivemos 
unidos, num mes-
mo discurso e 
assim é que temos 
que continuar. A 
união faz a força”, 
declarou o sargen-
to. 

As entidades re-
presentativas ori-

entam seus associados a participa-
rem das atividades que buscam va-
lorização profissional e dignidade 
para o militar do estado e seus fa-
miliares.

condições de trabalho ao profissional de segurança 
pública do RN. 

 "As entidades estão unidas em defesa da 

legalidade e cidadania dos policiais e bombeiros 

militares do Estado. Estamos trabalhando pelos 

direitos de ter uma carga horária justa e um plano de 

carreira digno", declarou o Sargento Eliabe 

Marques, Presidente da ASSPMBM.
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SGT Fernando Luiz Barbalho Xavier 01/mar SGT Josiel Ananias Fernandes 08/mar SD Wilton Firmino de Oliveira 20/mar

SGT Francisco Avelino de Souza 01/mar SGT Venâncio Tácio Gomes Bezerra 08/mar SGT Martinho Eugênio de Medeiros 20/mar

SGT Ivo de Paiva 01/mar SD Denilson de Moura Bezerra 09/mar ST Gesiel Rodrigues da Silva 21/mar

SGT Severino do Ramo da Silva 01/mar SGT Zaqueu Lima de Medeiros 09/mar SGT Wiltemberg Gomes da Silva 22/mar

SGT Elio Silverio 01/mar SGT Aurivan da Silva Roberto 10/mar SGT Francisco Canindé da Silva 22/mar

SGT Wlademir da Silva Santiago 01/mar ST Bartolomeu Ggomes de Oliveira 10/mar SGT José Roberto de Oliveira 22/mar

SGT Antonio Nogueira de Aquino 02/mar SGT Paulo Henrique dos Santos 10/mar CB Evadro Costa 23/mar

SD João Victor Garcia de Melo 02/mar SGT José Rui da Costa 11/mar SGT João Maria Fernandes Monteiro 24/mar

SGT Dário de  Castro Dantas 02/mar SGT Carlos Alberto Basílio da Silva 11/mar SGT Wellington Valério de Araújo 24/mar

ST Marcelo Félix 02/mar SGT Genival da Silva Filho 12/mar ST Aderaldo de Oliveira 25/mar

SGT Jobson Lima dos Santos 04/mar SGT Levi Carrilho do Nascimento 13/mar SGT Luis Eduardo Orrico 25/mar

SGT Eudes Fonsêca 04/mar SGT Cloves Lopes da Silva 14/mar SGT Severino Ramos da Silva 25/mar

SGT Josimeire Teixeira 04/mar ST Juarêz Pessoa de Melo 14/mar ST Eriberto Luiz Marinho 26/mar

PEN Maria Aparecida da Cruz Raulino 04/mar SGT Ronaldo Bezerra da Silva 14/mar SGT Fernando Luiz Fiilgueira 26/mar

SGT Carlos Murilo  Pessoa 05/mar SGT Juscelino Estevam de Lima 15/mar SGT Gilson Xavier Gomes 26/mar

SGT Djanilson Nunes de Araújo 05/mar SGT Roberto Manaia dos Santos 15/mar SGT Mário Adelino da Rocha 27/mar

SGT George Lécio Souza de Carvalho 05/mar SGT João Oliveira de Farias 16/mar SGT Jaumar Claudino de Almeida 28/mar

SGT João de Lima Neto 05/mar ST João Maria Marques da Silva 17/mar SGT Aldemir Peixoto de Oliveira 29/mar

ST Antonio Nogueira da Costa 06/mar PEN Marluce Praxedes da Silva 18/mar SGT Francisco das Chagas B dos Santos 29/mar

SGT João Maria da Silva Figueredo 06/mar SGT Ddamácia Araújo Mouzinho 19/mar SGT João Carlos de Medeiros 29/mar

SGT Nivaldo Morais de Castro 06/mar SGT José Marlon Filgueira da Costa 19/mar SGT José Antonio de Lima Amânçio 29/mar

ST Francisco Canindé da Silva 07/mar SD José Roberto Paiva da Silva 19/mar SGT José Edson de Lima 29/mar

SGT Marcos Antonio Ferreira 07/mar SGT Cirilo Eugênio de Lima 20/mar SGT Gilbeon Batista Neto 30/mar

SGT Raimundo Bezerra da Silva 07/mar SGT Ildebran Galvão  de Lima 20/mar SGT José Heriberto Bezerra 31/mar

SGT José Silva Martins de Melo 07/mar SGT José Gentil Pinheiro 20/mar

M A R Ç O
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Ser sócia da ASSPMBM/RN é motivo de muita satisfação fazer parte dessa famí-

lia, porque percebemos suas lutas, vitórias e conquista através do atual presidente 
Sgt. Eliabe Marques. Também podemos desfrutar dos benefícios dela contida, tanto 
o associado como sua família. 

Sou sócia a mais de 13 anos, é por isso que posso comprovar à luta do nosso presi-
dente, que mostra a cada dia o compromisso com nossa categoria. Tenho orgulho de 
fazer parte dela e convido a todos a fazer parte também. Espero que nossa associa-
ção continue crescendo nos benefícios.

Desejo a todos os associados um ano de 2012 de muitas bênçãos. 

Maria de Fátima dos Santos Barreto
2º Sargento PM/FEM

ST Ângelo Fabricio Varela 01/abr SGT Francisco Agostinho da Costa 14/abr SGT Orivaldo Soares do Nascimento 24/abr

SGT José Arimatéia dos Santos 02/abr SGT RIrivanaldo da Rocha Bezerra 14/abr ST Fernando Luiz Xavier 25/abr

SGT Kellyonilson Marques da Silva 02/abr SGT Erivaldo Silva da Costa 15/abr PEN Iranir Camilo de Souza 25/abr

ST Manoel Marinho Figueiredo 02/abr ST Maurìcio  Medeiros 16/abr SGT Luciano Anisio da Silva 25/abr

SGT Damião Benvimdo de Lima 03/abr SD Jackson Félix da Silva 18/abr SGT Almingmtness Contrenn de O Pamplona 26/abr

SD José Batista de Souza 05/abr SGT Gilmar Ferreira de Souza 19/abr SGT José Batista Filho 26/abr

SGT José Fernandes daSilva 05/abr SGT Evangelista Bezerra Lira 19/abr SGT Reginaldo Pereira do Nascimento. 26/abr

SGT Miguel Raimundo da Silva 07/abr SGT José Neris Bezerra 20/abr PEN Irani Barbosa Borges 26/abr

SGT Josailton José de Lira 11/abr SGT Wilson Soares de Lima 21.abr SGT Clodoval Câmpelo da Cruz 27/abr

SGT Jean dos Santos Oliveira 12/abr SGT Célia Maria Lins de Melo 22/abr ST José  Vital de Lima Filho 27/abr

SGT Hermenegildo Félix da Silva 13/abr SGT Cicero Manoel da Silva Junior 22/abr SGT Rubens Antonio Paulo 27/abr

SGT Iranilton Damasceno 13/abr SGT Lamberto Becris de Medeiros Barbosa 23/abr ST José  Gomes Rosa 29/abr

SGT JAIR GOMES DA SILVA 13/abr ST Antonio Lopes dos Santos 23/abr SGT Odir Rebouças da Costa 30/abr

SGT José de  Anchieta de Alexandria 13/abr SGT Jorge Pio da Silva 23/abr

A B R I L

ST PEDRO FRANCO DE OLIVEIRA 01/mai ST IVANILDO ALEXANDRE GUEDES 10/mai SGT KERGINALDO SILVA  DE OLIVEIRA 21/mai

SGT JOSÉ BERNARDO CABRAL FILHO 01/mai SGT GEISA SALES DO VALE 10/mai SD EUCÉLIO GOMES VICENTE 21/mai

SGT JOSÉ ROBERTO DA CRUZ 01/mai SGT LUIZ ANTONIO SODRÉ PEREIRA 11/mai ST CÍCERO FERREIRA DE OLIVEIRA 23/mai

SGT FRANCISCO DAS CHAGAS ARAÚJO 02/mai SGT DJALMA AMBRÓSIO DA SILVA 11/mai SGT INAMAR MORAIS DE LUCENA 23/mai

SGT ALBERI BENTO XAVIER 02/mai SGT ALDEILDO FAUSTINO DA SILVA 13/mai SGT JOSÉ EMANOEL DA SILVA ALVES 23/mai

ST FERNANDO DE VASCONCELOS LISBOA 03/mai SGT ECLÉSIO NERIS DE ANDRADE 13/mai SGT ERIVALDO FERNANDES DE LIMA. 23/mai

ST IRAPUAN MONTEIRO FREIRE 03/mai BIBL LUCINETE CAVALCANTE DE SOUZA 14/mai SGT LENIVALDO FERNANDES DA SILVA 23/mai

SD MANOEL CRUZ DOS SANTOS 03/mai CB JOÃO BATISTA DA SILVA 15/mai SGT JOÃO SOARES DE PAIVA 24/mai

SD MOISÉS FELIPE DE MELO 04/mai CIVIL LÚCIA MARIA DOS SANTOS 16/mai SGT CARLOS SEBASTIÃO DOS SANTOS 24/mai

PEN ZUMIRA VICENTE DA SILVA BORGES 04/mai SGT FRANCISCO DE ASSIS BORGES BATISTA 17/mai SGT GERALDO MATIAS MOREIRA 25/mai

SGT MALAQUIAS SOARES SOUZA FILHO 04/mai SGT JOÃO MARIA DA COSTA 18/mai ST MIGUEL PEREIRA DA SILVA 25/mai

ST VALMIR SANTOS DA SILVA 04/mai PEN MARIA DE LOURDES DE PAULA NASCIMENTO 18/mai SGT EMÍLIO RODRIGUES DA SILVA 27/mai

SGT SANDRO DE LIMA E SILVA 04/mai SGT BENIVALDO ANDRÉ DA SILVA 19/mai ST GILBERTO VARELA DE CARVALHO 28/mai

SGT FRANCISCO DE ASSIS AZEVÊDO 05/mai SGT GERALDO DA CUNHA CORDEIRO 19/mai ST RAIMUNDO RIBEIRO DA SILVA 29/mai

TEN JOÃO HORÁCIO BATISTA 06/mai SGT SILVAN CAJUEIRO DA SILVA 20/mai ST IVAN FAUSTINO DA SILVA 29/mai

SGT WELLINGTON WILLAME SOUZA DE OLIVEIRA 06/mai ST FRANCISCO PEDRO DA SILVA 20/mai SGT FRANCISCO YANNMAR DA SILVA 29/mai

SGT LOURIVAL FRANÇA DE OLIVEIRA 07/mai CB WILTON COSTA DINIZ 20/mai ST JANDUIR CELESTINO DE LIMA 30/mai

SGT LUCIANO ANDRÉ GINANE 08/mai CB GERALDO ALVES DE CARVALHO FILHO 21/mai SGT UBIRATAN SILVA DE SOUSA 30/mai

SGT JOSÉ INÁCIO NETO 09/mai ST ITAMAR FÉLIX DA COSTA 21/mai SGT NAILTON JOSÉ DOS SANTOS 31/mai

SD ISAIAS PEREIRA DOS SANTOS 09/mai SGT PEDRO VALDEVINO DA SILVA 21/mai

M A I O

contato@asspmbmrn.org.br
Rua Presidente Bandeira, 1158, Alecrim, Natal/RN, 59.032-200, (84) 3223 8601

www.asspmbmrn.org.br - twitter: @asspmbmrn_1936

Segurança para o CIDADÃO, 
CIDADANIA para o policial e bombeiro militar.

A PROPAGANDA DA SUA EMPRESA 
PODERIA ESTAR AQUI! 

ENTRE EM CONTATO CONOSCO!
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SGT Carlos Murilo  Pessoa 05/mar SGT Juscelino Estevam de Lima 15/mar SGT Gilson Xavier Gomes 26/mar

SGT Djanilson Nunes de Araújo 05/mar SGT Roberto Manaia dos Santos 15/mar SGT Mário Adelino da Rocha 27/mar

SGT George Lécio Souza de Carvalho 05/mar SGT João Oliveira de Farias 16/mar SGT Jaumar Claudino de Almeida 28/mar

SGT João de Lima Neto 05/mar ST João Maria Marques da Silva 17/mar SGT Aldemir Peixoto de Oliveira 29/mar

ST Antonio Nogueira da Costa 06/mar PEN Marluce Praxedes da Silva 18/mar SGT Francisco das Chagas B dos Santos 29/mar

SGT João Maria da Silva Figueredo 06/mar SGT Ddamácia Araújo Mouzinho 19/mar SGT João Carlos de Medeiros 29/mar

SGT Nivaldo Morais de Castro 06/mar SGT José Marlon Filgueira da Costa 19/mar SGT José Antonio de Lima Amânçio 29/mar

ST Francisco Canindé da Silva 07/mar SD José Roberto Paiva da Silva 19/mar SGT José Edson de Lima 29/mar

SGT Marcos Antonio Ferreira 07/mar SGT Cirilo Eugênio de Lima 20/mar SGT Gilbeon Batista Neto 30/mar

SGT Raimundo Bezerra da Silva 07/mar SGT Ildebran Galvão  de Lima 20/mar SGT José Heriberto Bezerra 31/mar

SGT José Silva Martins de Melo 07/mar SGT José Gentil Pinheiro 20/mar

M A R Ç O
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Ser sócia da ASSPMBM/RN é motivo de muita satisfação fazer parte dessa famí-

lia, porque percebemos suas lutas, vitórias e conquista através do atual presidente 
Sgt. Eliabe Marques. Também podemos desfrutar dos benefícios dela contida, tanto 
o associado como sua família. 

Sou sócia a mais de 13 anos, é por isso que posso comprovar à luta do nosso presi-
dente, que mostra a cada dia o compromisso com nossa categoria. Tenho orgulho de 
fazer parte dela e convido a todos a fazer parte também. Espero que nossa associa-
ção continue crescendo nos benefícios.

Desejo a todos os associados um ano de 2012 de muitas bênçãos. 

Maria de Fátima dos Santos Barreto
2º Sargento PM/FEM

ST Ângelo Fabricio Varela 01/abr SGT Francisco Agostinho da Costa 14/abr SGT Orivaldo Soares do Nascimento 24/abr

SGT José Arimatéia dos Santos 02/abr SGT RIrivanaldo da Rocha Bezerra 14/abr ST Fernando Luiz Xavier 25/abr

SGT Kellyonilson Marques da Silva 02/abr SGT Erivaldo Silva da Costa 15/abr PEN Iranir Camilo de Souza 25/abr

ST Manoel Marinho Figueiredo 02/abr ST Maurìcio  Medeiros 16/abr SGT Luciano Anisio da Silva 25/abr

SGT Damião Benvimdo de Lima 03/abr SD Jackson Félix da Silva 18/abr SGT Almingmtness Contrenn de O Pamplona 26/abr

SD José Batista de Souza 05/abr SGT Gilmar Ferreira de Souza 19/abr SGT José Batista Filho 26/abr

SGT José Fernandes daSilva 05/abr SGT Evangelista Bezerra Lira 19/abr SGT Reginaldo Pereira do Nascimento. 26/abr

SGT Miguel Raimundo da Silva 07/abr SGT José Neris Bezerra 20/abr PEN Irani Barbosa Borges 26/abr

SGT Josailton José de Lira 11/abr SGT Wilson Soares de Lima 21.abr SGT Clodoval Câmpelo da Cruz 27/abr

SGT Jean dos Santos Oliveira 12/abr SGT Célia Maria Lins de Melo 22/abr ST José  Vital de Lima Filho 27/abr

SGT Hermenegildo Félix da Silva 13/abr SGT Cicero Manoel da Silva Junior 22/abr SGT Rubens Antonio Paulo 27/abr

SGT Iranilton Damasceno 13/abr SGT Lamberto Becris de Medeiros Barbosa 23/abr ST José  Gomes Rosa 29/abr

SGT JAIR GOMES DA SILVA 13/abr ST Antonio Lopes dos Santos 23/abr SGT Odir Rebouças da Costa 30/abr

SGT José de  Anchieta de Alexandria 13/abr SGT Jorge Pio da Silva 23/abr

A B R I L

ST PEDRO FRANCO DE OLIVEIRA 01/mai ST IVANILDO ALEXANDRE GUEDES 10/mai SGT KERGINALDO SILVA  DE OLIVEIRA 21/mai

SGT JOSÉ BERNARDO CABRAL FILHO 01/mai SGT GEISA SALES DO VALE 10/mai SD EUCÉLIO GOMES VICENTE 21/mai

SGT JOSÉ ROBERTO DA CRUZ 01/mai SGT LUIZ ANTONIO SODRÉ PEREIRA 11/mai ST CÍCERO FERREIRA DE OLIVEIRA 23/mai

SGT FRANCISCO DAS CHAGAS ARAÚJO 02/mai SGT DJALMA AMBRÓSIO DA SILVA 11/mai SGT INAMAR MORAIS DE LUCENA 23/mai

SGT ALBERI BENTO XAVIER 02/mai SGT ALDEILDO FAUSTINO DA SILVA 13/mai SGT JOSÉ EMANOEL DA SILVA ALVES 23/mai

ST FERNANDO DE VASCONCELOS LISBOA 03/mai SGT ECLÉSIO NERIS DE ANDRADE 13/mai SGT ERIVALDO FERNANDES DE LIMA. 23/mai

ST IRAPUAN MONTEIRO FREIRE 03/mai BIBL LUCINETE CAVALCANTE DE SOUZA 14/mai SGT LENIVALDO FERNANDES DA SILVA 23/mai

SD MANOEL CRUZ DOS SANTOS 03/mai CB JOÃO BATISTA DA SILVA 15/mai SGT JOÃO SOARES DE PAIVA 24/mai

SD MOISÉS FELIPE DE MELO 04/mai CIVIL LÚCIA MARIA DOS SANTOS 16/mai SGT CARLOS SEBASTIÃO DOS SANTOS 24/mai

PEN ZUMIRA VICENTE DA SILVA BORGES 04/mai SGT FRANCISCO DE ASSIS BORGES BATISTA 17/mai SGT GERALDO MATIAS MOREIRA 25/mai

SGT MALAQUIAS SOARES SOUZA FILHO 04/mai SGT JOÃO MARIA DA COSTA 18/mai ST MIGUEL PEREIRA DA SILVA 25/mai

ST VALMIR SANTOS DA SILVA 04/mai PEN MARIA DE LOURDES DE PAULA NASCIMENTO 18/mai SGT EMÍLIO RODRIGUES DA SILVA 27/mai

SGT SANDRO DE LIMA E SILVA 04/mai SGT BENIVALDO ANDRÉ DA SILVA 19/mai ST GILBERTO VARELA DE CARVALHO 28/mai

SGT FRANCISCO DE ASSIS AZEVÊDO 05/mai SGT GERALDO DA CUNHA CORDEIRO 19/mai ST RAIMUNDO RIBEIRO DA SILVA 29/mai

TEN JOÃO HORÁCIO BATISTA 06/mai SGT SILVAN CAJUEIRO DA SILVA 20/mai ST IVAN FAUSTINO DA SILVA 29/mai

SGT WELLINGTON WILLAME SOUZA DE OLIVEIRA 06/mai ST FRANCISCO PEDRO DA SILVA 20/mai SGT FRANCISCO YANNMAR DA SILVA 29/mai

SGT LOURIVAL FRANÇA DE OLIVEIRA 07/mai CB WILTON COSTA DINIZ 20/mai ST JANDUIR CELESTINO DE LIMA 30/mai

SGT LUCIANO ANDRÉ GINANE 08/mai CB GERALDO ALVES DE CARVALHO FILHO 21/mai SGT UBIRATAN SILVA DE SOUSA 30/mai

SGT JOSÉ INÁCIO NETO 09/mai ST ITAMAR FÉLIX DA COSTA 21/mai SGT NAILTON JOSÉ DOS SANTOS 31/mai

SD ISAIAS PEREIRA DOS SANTOS 09/mai SGT PEDRO VALDEVINO DA SILVA 21/mai

M A I O

contato@asspmbmrn.org.br
Rua Presidente Bandeira, 1158, Alecrim, Natal/RN, 59.032-200, (84) 3223 8601

www.asspmbmrn.org.br - twitter: @asspmbmrn_1936

Segurança para o CIDADÃO, 
CIDADANIA para o policial e bombeiro militar.

A PROPAGANDA DA SUA EMPRESA 
PODERIA ESTAR AQUI! 

ENTRE EM CONTATO CONOSCO!



Convênios
A ASSPMBM/RN possui convênio com diversas empresas em vários segmentos, entre eles, auto-

escolas, faculdades, plano de saúde, dentre outros. 

Conheça mais detalhes sobre os convênios acessando o site: 

 

Para utilizar os benefícios e serviços oferecidos pela ASSPMBM/RN, o (a) associado (a) deve está em dia com 

as obrigações sociais e estatutárias, ter ao menos 06 (seis) meses de vínculo com a entidade e solicitar com 

antecedência o encaminhamento na secretaria da Entidade. Mais informações, ligar para secretaria da 

ASSPMBM, no telefone: (84) 3223 - 8601. 

http://www.asspmbmrn.org.br/associados/convenios
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- Sesc/RN

- MA-NOA Park
- Noivas e Convidados

- Globo Card

- CDF Colégio e Curso

- Faculdade Câmara Cascudo (Estácio)

- Instituto Sagrada Família

- Clube do Dente Ortodontia

- Auto e Moto Escola Potiguar VIP

- Auto e Moto Escola Esperança

SGT JAILSON QUEIROZ DA SILVA 01/jun SGT LUCIANO GOMES DE OLIVEIRA 17/jun

SGT JOSÉ GOMES DA SILVA 02/jun SGT ADAUTO FERREIRA DOS SANTOS 18/jun

ST CLOVIS ARTUR DE JESUS 03/jun SGT ANTONIO FILGUEIRA DE CARVALHO 18/jun

SGT JOAO MARIA SOARES 03/jun SGT JOÃO BATISTA VARELA BARCA 18/jun

SGT MARLON MAGNO DE LIMA 03/jun SGT IRIS MIRANDA DE OLIVEIRA 19/jun

SGT EDSON SIQUEIRA DE LIMA 03/jun SGT IVONALDO MARREIRO DA SILVA 19/jun

ST ALUIZIO CEZAR DO NASCIMENTO 04/jun SD GETÚLIO DE OLIVEIRA BASTOS 19/jun

ST NUNZIO CARVALHO DE SANTANA 05/jun SD MARCIO HENRIQUE BARBOSA MELO 20/jun

SGT WILLIAM SANTOS SILVA 05/jun CIVIL TIAGO JOSÉ MARTINS DOS SANTOS 21/jun

SGT CARLOS ALBERTO SANTOS DA SILVA 06/jun ST EDNALDO FÉLIX DE ALMEIDA 22/jun

SGT IVSON MIRANDA DE OLIVEIRA 06/jun ST FRANCISCO BRAGA DE FRANÇA 22/jun

ST FRANCISCO CANINDÉ DA SILVA 07/jun TEN IVANILTON MONTEIRO FREIRE 22/jun

PEN ALDENIR CORREIA DE LIMA 07/jun SGT JOAO RODRIGUES NETO 23/jun

SGT MANOEL MEDEIROS DE ARAUJO 07/jun SGT ISEQUIAS DO NASCIMENTO 24/jun

SGT SEVERINO LOURENCO DA SILVA 07/jun SGT WALLACE BATISTA DA SILVA 24/jun

SGT JOAO BATISTA XAVIER DE SOUZA 08/jun SD JOÃO BATISTA MARTINS DE ARAUJO 24/jun

ST DJALMA PONTES DA CRUZ 08/jun ST MANOEL FRANCISCO NETO 25/jun

SGT FRANCISCO ALVES DE LIMA 09/jun SGT ROGÉRIO BARBOSA DA COSTA 25/jun

ST BOANERGES RAMALHO NETO 09/jun SGT LUIZ GONZAGA MOREIRA 26/jun

SGT SÉRGIO MENEZES PASTEL 09/jun SGT LUIZ ANTONIO DE LIMA. 26/jun

ST ANTONIO BATISTA DOS SANTOS 11/jun SD LUIZ CLAUDIO DE ASSUMPÇÃO FARIAS 26/jun

ST SEVERINO BARBOSA  DOS SANTOS 11/jun ST JAMES CARDOSO DOS SANTOS 27/jun

SGT MANOEL ADALBERTO DA COSTA 11/jun SGT JOSÉ ARNALDO DA SILVA 27/jun

SGT ANTONIO SILVA DO NASCIMENTO 11/jun SGT GIOVANI MALAQUIAS ARAUJO 27/jun

SGT EDMILSON EMANOEL DA SILVA 11/jun SGT JOSIEL FELIX DOS SANTOS 27/jun

SGT JOÃO FERNANDES DOS SANTOS 13/jun SGT LUIS CARLOS DE SOUZA 28/jun

SGT ANTONIO SÉRGIO DA SILVA 13/jun SGT JOSÉ DE ARIMATEIA DANTAS 28/jun

SGT SÉRGIO EDUARDO LINHARES FERREIRA 14/jun SGT ADERSON VIRGINIO DE SOUSA 30/jun

ST SEVERINO DOS RAMOS DE OLIVEIRA  SILVA 17/jun SGT AGATÂNGELO DE OLIVEIRA 30/jun

SGT HUMBERTO NUNES DA SILVA 17/jun SGT JOÃO PESSOA LEAO 30/jun

SGT JOSÉ ERIVAN DE LIRA 17/jun SGT ANTONIO RIBEIRO JUNIOR 30/jun

SGT JOSIVAN SOARES REZENDE 17/jun

J U N H O 
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