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O V Enerp discute desmilitarizacao e a valorizagao profissional
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Formatura do CAS/2008

Curso de
Aperfeicoamento de
Sargentos 2008 é a con-

cretizagcdo de uma das lutas da
categoria, pelo aperfeicoamento
e capacitacdo dos profissionais
de seguranc¢a publica do RN.
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Assessoria juridica com-
prometida

reocupada com os direitos
P dos so6cios da ASSPMBM,

a associagdo oferece
assessoria juridica de qualidade
e comprometida com o papel da
entidade. Conquista relevante diante
dos custos de se ter um advogado
a disposicao.
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trouxe a discussdo da desmilitarizacao e

a valorizagao profissional de seguranga
publica. Nomes como a deputada Luciana
Genro, Luiz Gonzaga Ribeiro da ASPRA/MG, a
vereadora Sgt Regina e os presidentes das
entidades, Sgt Eliabe Marques da ASSPMBM,
Cabo Jeoas Nascimento da ACS e Rodrigo
Maribondo da ABM participaram do evento
dando sua valiosa contribui¢ao.

E m maio, Natal foi palco do V Enerp que
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ASSPMBM - RN e Vereadora
visitam batalhoes

ereadora Sgt Regina cumpre mais um
Vcompromisso de campanha,

de perto as necessidades da categoria.
Juntamente com o presidente da ASSPMBM,
Eliabe Marques, a Sgt Regina visitou os bata

Ihbes para conversar com os colegas militares
e coletar suas reivindicacoes.

conhecer
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Compromisso e importancia
das entidades de classe

s conquistas de qualquer
Acategoria s6 se con-
cretizam com muita luta e
compromisso, dai a importancia

de uma entidade de classe forte,
organizada e participativa.
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Editorial

nquanto as forgas
Edominantes tentam
nos enfraquecer,
enquanto espalham por ai
toda sorte de boatos mal-
dosos e alheios a verdade,
é preciso que cada
guerreiro e guerreira
abracem a causa do fort-
alecimento da nossa luta.
Isso se da pela
participagao nas
atividades, mas também
pela quantidade de
ASSOCIADOS em nossa
entidade. Precisamos atin-
gir o maior numero possiv-
el de filiados, pois sabe-
mos que a ASSPMBM/RN
tem potencial para ir muito
mais longe. Portanto, asso-
cie-se a ASSPMBM/RN, é
hora de fortalecer ainda
mais a nossa caminhada.
Nossa luta esta apenas
no comeco, temos muito a
conquistar. Se torne mais
um socio da ASSPMBM, e
convide mais um guerreiro
ou guerreira para também
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Particitipar para Fortalecer

fazer parte dessa luta con-
stante por DIGNIDADE e
CIDADANIA PLENA a
nossa categoria.

A contribuicdo mensal
se comparada aos
BENEFICIOS e CONQUIS-
TAS alcancgados ao logo da

atual gestdo, se torna
extremamente compen-
satoria.

Preencha a ficha de fili-
acdo que estd disponivel
no Nnosso SITE:
www.asspmbmrn.com.br e
entregue na secretaria da
ASSPMBM ou ligue para
(84) 3223 - 8601, que
enviaremos até vocé. E
vocé, militar do interior do
Estado, depois de
preencher a ficha nos envie
pelos correios ao
endereco: Associacdo dos
Sts. e Sgts. PM BM do RN,
Rua Presidente Bandeira,
1158, Alecrim CEP 59.032-
200 - Natal/RN. Estamos
trabalhando com muito
esforco e dedicagao, para
valorizar vocé, nosso
ASSOCIADO.

Ndo podemos jamais
esquecer que as nossas
conquistas foram frutos de
muita luta, coragem e
determinagcdo, que essas
conquistas foram con-
seguidas a duras penas, ou
seja, ndao foram benesses,
nem mérito de nenhum
governo, mas foi o resulta-
do da unidao de uma cate-

goria mobilizada através
das ASSOCIAGCOES e
seus DIRIGENTES, que
nao abrem mao de reivin-
dicar em prol a coletivi-
dade.

Mas temos a certeza
que podemos conseguir
muito mais. Para aqueles
que pensavam que as
Entidades estavam frag-
ilizadas, se enganaram
totalmente, pois os revezes
sofridos ao longo do tempo
serviram de MOTIVACAO
e aprendizado. Hoje esta-
mos mais FORTALECI-
DOS e CONSCIENTES de
que a LUTA nao pode
jamais PARAR.

Portanto, convido VOCE
a fazer parte desta nobre
familia (a familia
ASSPMBM), e continuar
acreditando na forga do
nosso trabalho, pois temos
a certeza que "somos o
que fazemos, mas somos
principalmente, o que faze-
mos para mudarmos o que
somos". & )
PORTANTO, ESSAE A
NOSSA LUTA, ESSA E A
NOSSA BANDEIRA.
UNIDOS SEREMOS
CADA VEZ MAIS
FORTES.
ACREDITE

ELIABE MARQUES DA SILVA
Presidente da ASSPMBM/RN

Homenagem postuma

A Diretoria Executiva da ASSPMBM declara sua sin-
gela homenagem postuma ao associado (Subtenente
Galvao) e ao filho do associado subtenente Queiroz (o
jovem Anderson), desejando aos familiares e amigos
acalento neste momento de tristeza.

Anderson Alves de Queiroz

418/09/1983
1+03/04/2009

Subtenente Galvao

€25/04/1940
1+31/05/2009

Disse-lhe Jesus: Eu sou a ressurreicdo e a vida.
Aquele que cré em mim ainda que morto vivera.
E todo aquele que vive e cré em mim,

Jamais morrera.

Jodo 11:25-26
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O V Enerp discute desmilitarizacdo e a valorizacao profissional

Abertura do V Enerp
atal foi palco do V Enerp -
N Encontro Nacional de
Entidades Representativas de
Pracas (ENERP, que aconteceu em
maio deste ano, no Sesc Centro. O
evento foi organizado pelas enti-
dades ASSPMBM-RN, ACS e ABM.
Os representantes das enti-
dades abordaram temas como: a va
lorizagdo profissional, a desmilita-
rizagdo e a busca de um novo mode-
lo de seguranga publica. Um dos
momentos de destaque foi a fala do
Sgt. Eliabe Marques, presidente da
ASSPMBM, que frisou a luta pelas
mudancas na legislagéo e a necessi-
dade de mais investimento nos
homens que fazem a seguranca
publica, " ser humano € o maior
patriménio da seguranga publica.
N&o adianta investir apenas em mais
armas e viaturas tendo um homem
insatisfeito nas ruas. Sem uma for-
macao adequada nado temos como
A ofere-

Lz O
3 uma
segu-
jranca
publica
d e
quali-
dade",
afirmou
o sgt
Eliabe.

Discurso do Sgt Eliabe no V Enerp

O enfoque do presi-
‘dente da Associacdao de
__Bombeiros Militares do RN,
Sd. Rodrigo Maribondo, foi a
necessidade de proposicoes
sobre o financiamento da
seguranga publica e a val-
orizagao profissional,
fi"defendemos a entrada
llUnica, como soldado, e a
‘ascensao interna, além da
implantacdo de uma Uunica
*“#leqgislacdo para todo pais.
Os desafios sdo muitos e o
IENERP ¢é a oportunidade
para apresentarmos res-
olugbes para conquistarmos
nossas reivindicacoes",
destacou Maribondo.

Apesar da auséncia
vereadora Heloisa Helena

da
(PSOL/AL) por problemas de saude
familiares, a troca de experiéncias foi
valiosa para a categoria, que teve a
oportunidade de mostrar suas reivin-
dicacbes como profissional de

seguranga publica.

No segundo dia do encon-
tro, dentro dos painéis de dis-
cussao, o destaque ficou por
conta da palestra "Financiamento
da Seguranca Publica" proferida
pelo Subtenente Luiz Gonzaga-
Secretario Nacional daj
ANASPRA. O subtenente desta-}j
cou a importancia do esclareci-
mento sobre os recursos vindos
do municipio, para uso em segu-
ranga publica, "o municipio pode
ajudar o Estado e a Uniao a pro-
mover seguranga publica, mas
financiamento dos recursos deve
sair da federacao e do Estado. Para
nao haver uso indevido da maquina
administrativa, o correto é se criar
Fundos participativos dos munici-
pios, direcionados a promoc¢ao da
seguranga publica, como o que
acontece com a saude e a edu-
cacao", afirmou o subtenente.

A tarde, aconteceu uma das
discussdes mais importantes do
encontro, o painel PEC 300
(Proposta de Emenda Constitucional
300), que requer a equiparagao entre
os salarios dos policiais estaduais e
policiais distritais. Em substituicdo ao
deputado federal Arnaldo Faria de
Sa (PTB/SP) autor do projeto, que
nao pbde comparecer, o relator da

Sg

proposta, o deputado federal
Mendonga Prado (DEM/SE) focou
sua palestra na mensagem de incen-
tivo a continuacao da luta por parte
da categoria Policia Militar. O dep-
utado disse que "a utopia da PEC
300 ira se torna uma realidade, que a
expectativa &€ conseguir criar as nor-
mas que permitirdo a concretizagéo
da emenda constitucional. E impor-
tante a valorizagdo do policial por
meio da sua remuneragado justa e
equiparada, porque é uma profissao
de risco que merece reconhecimen-
to, o mesmo policial que combate o
bandido em Brasilia combate o ban-
dido também em Sergipe", destacou
Mendonca Prado.

E finalizando o dia de palestras
0 painel "Movimento do Brasil das
esposas, familiares e amigos dos
PMs" trouxe as mulheres, represen-
tando as familias dos policiais. As
falas foram proferidas por represen-
tantes de Santa Catarina, Bahia, e

Eliabe Marques e Dep. Federal endonga Pado

Roraima, e no meio da exposigéo a
deputada Luciana Genro se fez pre-
sente no evento, para parabenizar as
mulheres em luta. Luciana ressaltou
que "é muito importante esse movi-
mento ter as mulheres e familiares
dos policiais em linha de frente,
porque sO elas juntas com os
policiais € quem conhecem bem as
reais dificuldades dos profissionais
de seguranga publica", destacou a
deputada.

O ultimo dia do V ENERP con-
tou coma palestra da deputada fe
deral, Luciana Genro, sobre a
Desmilitarizacao,"precisamos dialo
gar com a populacao e fazé-la enx-
ergar o papel que a policia tem
cumprido e que deve cumprir.
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. Dep. Federal Luciana Genro
e Sgt Eliabe Marques

A policia é vista como violenta e cor-
rupta, como uma ameacga e ndo uma
protegcdo. A populagdo precisa ver
que essa imagem é resultado do mil-
itarismo e que o policial também é
uma vitima" destacou Luciana
Genro.

Ainda de acordo com a deputa-
da "os direitos previstos na constitu-
icdo e na declaragao dos direitos
humanos nao chegaram aos quar-
téis. Se mostrarmos a populagao
que os policiais podem ser presos
por causa de uma divida; que qual-
quer cidadao nao tem obrigacado de
produzir provas contra si, mas o mi
litar ndo tem esse direito; que o poli-
cial precisa pedir permissdo para
casar ou viajar, que se um soldado
desrespeitar um oficial a pena é
maior do que se um oficial des
respeitar um soldado. Temos que
mostrar o atraso da militarizacdo de
uma maneira que as pessoas enten-

dam e assim ganhar o apoio da po
pulagao”, concluiu a deputada.

O debate se seguiu e sur-
giram sugestdes a serem levadas
para a Conferéncia Nacional de
Seguranga Publica como: a realiza-
¢ao de um plebiscito sobre a desmi
litarizacdo e a manutencdo da luta
por melhores condigbes salariais e
de trabalho e mais dignidade e
respeito para o policial

Para finalizar o evento, as
atividades definiram as diretrizes a
serem tomados na continuidade do
movimento e para a Conseg, que ira
acontecer em agosto deste ano no
Distrito Federal. Enfim, o resultado
do V Enerp foi muito positivo. B

Compromisso e importancia das entidades de classe

abemos que as entidades de
S classe hoje exercem um papel

fundamental na sociedade, e
para as categorias que usufruem
desse tipo de organizagao. Por isso
formar e manter uma associacao é
algo de suma importancia.

A ASSPMBM é exemplo de
entidade que luta em prol
sua categoria. Presente,
em todas as regides do
Estado, a associacdo tem
uma atuacao caracterizada
pela defesa constante dos
direitos da categoria, seja
nas questdes sociais,
juridicas e salariais. Ao
longo dos anos a institu-
icdo tem procurado satis- FSST
fazer as demandas do
associado, e o resultado
desse trabalho tem sido o
fortalecimento da entidade
dentro e fora do Estado.

Podemos destacar varios
exemplos de entidades que
alcangam sucesso nas agdes que
promove, uma delas é o Sinsenat -
Sindicato dos servidores do munici-
pio do Natal. A instituicdo conquistou
sua categoria, hoje conta com a par-

Soraya Godeiro- Presidente do SINSENAT

ticipagdo de 5.100 filiados dos 7 mil
funcionarios que compdem o quadro
de servidores do municipio, ou seja,
em torno de 75% da categoria.

Para Soraia Godeiro, presi-
dente do Sinsenat, que estd na
segunda gestdo, assumida para o
quadriénio 2008-2011, ¢é muito
importante a
participacdo do
trabalhador na
| sua entidade de
.| classe para o
" fortalecimento
das lutas, "todo
trabalhador tem
que ser sindical-
izado ou associ-
ado, ¢é uma
forma de luta,
| seja vocé militar,
servidor publi-
co ou privado.
E uma pro-
tecao social", destaca Soraia.

O Sinsenat tem histérias de
conquistas significativas para contar
como: a carga horaria semanal de 30
horas, escala de trabalho, estatuto
da guarda municipal (que garantiu
carga horaria de 12 por 36 horas),

dentre outras. Mas tudo isso levou
tempo e sé obteve sucesso porque
teve o apoio dos sindicalizados que
acreditaram na causa, e se somaram
a entidade aumentando o numero de
membros, que em 7 anos passou de
1.200 filiados para 5.100. Uma
demonstracdao de que a luta nao se
faz sozinha, como diz o ditado "uma
andorinha s6 nao faz verao".

Em entrevista ao informativo
Soraia Godeiro fez questdo de fazer
um convite a vocé sécio e nao socio
para se engajar a ASSPMBM,
porque para ela "a luta tem idas e
vindas, mas € isso mesmo. A per-
spectiva de avango s6 acontece
através da organizacédo e partici-
pagao nas lutas, por isso & de
extrema importancia que o trabal-
hador faga parte de sua entidade de
classe", enfatiza Soraia.

A ASSPMBM acredita como o
Sinsenat que as vitdrias s6 vém com
a participagao de todos. Até porque a
instituicdo sé existe porque existe o
socio, que tem necessidades e pre-
cisa de alguém a frente para repre-
senta-lo. Faga parte vocé também de
sua entidade. A ASSPMBM esta a
sua total disposi¢édo. &
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ASSPMBM - RN e vereadora visitam batalhoes
e conversam com a categoria

s 6 meses
de mandato
a vereadora

Sargento Regina
tem mostrado que
continua compro-
metida com quem
a elegeu, e lhe deu
a missao de repre-
sentar na Camara
Municipal 0s
homens e mulheres que compdem a
Policia Militar do RN.

Um de seus com-
promissos de campanha
esta se realizando todas |
as sextas-feiras, as visi-I
tas as unidades da
Policia Militar. O objetivo
dessa empreitada in locof
€ prestar contas dos tra-
balhos que o mandato
vem realizando, e tam-
bém ouvir dos colegas|
policiais quais s&o suas|
necessidades. A
vereadora quer atender
da melhor maneira pos-
sivel os anseios da sua categoria, por
isso acha importante esse contato
direto com a PM.

Nos meses de abril e maio,
Sargento Regina em companhia de
sua equipe e de representantes de
entidade como o presidente da
ASSPMBM, o Sargento Eliabe
Marques, visitaram o 1° e 2° Distrito
de Transito, o Complexo Prisional
Jodo Chaves, o 3° e no 9° Batalhoes

G

"
e

Visita a Cia de guarda do 4° BPM

da Policia Militar, na Companhia de
Policiamento  Ambiental e na
Companhia de Policiamento
Comunitario (CPCOM).

A vereadora tem uma preocu-
pacdo especial com sua categoria,
mas também o compromisso com a
sociedade, por isso defende a quali-
dade de exceléncia na seguranca
publica, que comega por boas
condi¢des de trabalho do policial. Nas
conversas com os colegas em servigo
a vereadora fez um diagndstico

v

ita ao Hospital de Custédia

dessas condi¢cdes.O intuito é cons-
tatar como a categoria esta sendo
tratada no ambiente de trabalho pelos
seus gestores, e como estdao sendo
conduzidas as acbes de seguranca
publica oferecida a populagao.

Além de ouvir a categoria nos
batalhdes a Sargento Regina convida
todos os policiais a conhecer o gabi-
nete, na Camara Municipal. Ela
ressalta que o mandato é de toda poli-
cia militar do RN, que esta
apenas re presentando a
categoria, e que para um
melhor andamento das
acbes precisa da parceria
do policial, precisa do con-
tato direto, por isso solicita
a participagao ativa do PM
“'nas entidades como a

ASSPMBM, nos movimen-
2=ltos e atividades liderados
por essas entidades . A luta
€ de todos. &

requerimentos

NUMERO: 00220/09
PEDIDO: Requer que
seja enviado oficio a
STTU, solicitando a
inclusédo de linhas de
Onibus na Av. Jaguarari -
Lagoa Nova.

NUMERO: 00307/09
PEDIDO: Requer que
seja enviado oficio a
SEMOV, solicitando a
conclusao da drenagem,
saneamento e pavimen-
tacdo da Rua Professor
Luiz Maranhdo - Nossa
Senhora da
Apresentacéo.

NUMERO: 00308/09
PEDIDO: Requer que
seja enviado oficio a
SEMOV, solicitando a
conclusao da drenagem,
saneamento e pavimen-
tacdo da Travessa Joao
Xavier de Queiroz -
Nossa Senhora da
Apresentacéo.

NUMERO: 00310/09

PEDIDO: Requer que
seja enviado oficio a
SEL, solicitando o con-
serto e a manutencao
das luminarias da quadra
poli-esportiva e campo

de futebol na Rua
Pirinépolis - Nossa
Senhora da
Apresentacéo.

NUMERO: 00309/09

PEDIDO: Requer que
seja enviado oficio a
Secretaria Municipal de
Saude, solicitando a
construgdo do muro em
volta do posto de saude
do Passo da Patria.
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Assessoria juridica comprometida com o socio

ASSPMBM tem uma preocu-
Apagéo especial com os direitos

dos sécios que compdem a
entidade, por isso da prioridade ao
servico de assessoria juridica.
Oferece um quadro de profissionais
competentes e comprometidos, que
prestam um servico de qualidade e a
baixo custo, comparado aos valores
de mercado.

A Dra Katia Nunes por exemp-
lo presta servico a categoria ha mais
de 5 anos, especialista em direito
penal e direito militar, a advoga-
da conquistou com sucesso
inUmeras vitérias em acodes
movidas pelos sécios da
asspmbm, conquistas como a
absolvicdo dos sargentos que
participaram da greve em 2007
e em maio/2009 a absolvigao
do sgt Rogerio acusado de
perder um HT. Ela destaca que
uma entidade com a postura da
asspmbm é um exemplo de
seriedade, ética e respeito com
seu associado, "trabalho para a

policia militar ha anos, e vejo na
gestdo de Eliabe Marques um com-
prometimento especial. A atual
gestdo ndo descuida da assessoria
juridica por nada, porque sabe que
os direitos dos policiais € prioridade.
O policial que é associado esta
coberto de todos os custos se pre-
cisar utilizar os servigcos juridicos",
afirmar Dra Katia.

A advogada revela que
atendimentos juridicos como um
habeas curpus pode custar de R$
1500,00 a R$
2000,00, e uma
defensa prelimi-
nar gira em
torno R$ 4 a 5
mil reais, essa
€ uma pequena
demonstracao
dos altos custos
para agdes judi-
ciais. Quem é
| sécio da

ASSPMBM tem
esse direito

Dra Katia Nunes

garantido sem nenhum custo adi-
cional.

Dentro do direito militar o
escritério da Dra Katia Nunes é
referéncia no Estado, por isso a
advogada ressalta "sempre falo aos
presidentes de associagdes da
importancia de ter um profissional da
area juridica que tenha conhecimen-
to penal/militar, o sgt Elibe Marques
tem essa preocupacgao e investe no
atendimento juridico especializado.
Acho essencial que o soécio prestigie
sua entidade, porque s6 assim tera
um atendimento correto quando
necessitar ", conclui Dra Katia.

O departamento juridico esta
disponivel para atendimento aos
associados por meio de agendamen-
to prévio, na sede da associagao, e
atende as demandas civis, adminis-
trativas e criminais, tendo em seu
quadro os advogados Dr. Enio
Saraiva, Dr. Lailson Medeiros, Dra
Maria Paula Vilela, Dra Katia Nunes,
Dra. Daliana Barros e Dr Braz
Labanca. &

Formatura do CAS/2008 € momento de conquista para PM/RN

Turma Sgt PM Valdomiro
ACosme Martins do CAS,

Curso de Aperfeicoamento de
Sargentos, teve a finalidade de reci-
clar técnicas, renovar conhecimen-
tos e condutas para um melhor
servigo do policial militar do RN.

O CAS 2008 iniciou em abril do
ano passado, com 226 sargentos
alunos e terminou este ano com 201
formandos. O evento de formatura
aconteceu no dia 10 de junho/2009,
apos a solenidade os policiais se
dirigiram para a sede da Associacao
de Subtenentes e Sargentos
Policiais Militares e Bombeiros
Militares do RN, onde aconteceu
uma festa em comemoragédo a mais
essa conquista da categoria.

O curso foi desenvolvido em
duas etapas: ensino a distancia e
presencial, funcionando a modali-
dade a distdncia durante todo o
curso, em ciclos de ensino com
inclusdo digital. Esse novo processo
€ um moddulo pioneiro no Estado e
no Brasil. Ja a modalidade presen-

cial foi direcionada por aulas con-
vencionais.

A etapa de ensino a distancia
contou cursos da area entre eles:
Direitos Humanos, Técnicas de

Abordagem, Policia Comunitéria,
Técnicas de Tecnologias nao-letais
entre outros. E as aulas presenciais
foram ministradas no Centro de

Sgt Marcia Carvalho

Formacdo e Aperfeicoamento da
Policia Militar, e tiveram uma
duragao de 100 horas/aulas.

O legado deixado pelo curso
aos sargentos foi um importante
manancial de conhecimentos. Para
Sgt Marcia, que é sargento desde

1996 e fez o CAS, "participar do
curso foi uma experiéncia muito
importante e o beneficio com certeza
sera fundamental para minha car-
reira militar. Até porque a espera
pelo curso foi grande, devido a nao
abertura de cursos como esse ha
mais de trés anos. Achei muito vali-
do o novo formato do curso, com
parte presencial e parte a distancia,
mas acho que o tempo disponibiliza-
do as aulas presenciais, poderia ter
melhor integrado os colegas de
curso e de profissdo, pois isso é
muito importante, faz parte do
processo de aprendizado. Sugiro
que se amplie o numero de aulas
presenciais"”, disse sgt Marcia.

A ASSPMBM esta feliz por mais
esse avango na qualidade do
servigo, e parabeniza todos os for-
mandos, se colocando a disposi¢cao
dos profissionais. Para quem dese-
jar integrar a associagdo pode se
dirigir a sede localizada na Av. Pres.
Bandeira,1158, Alecrim - Natal/RN,
CEP: 59032-201, Fone: 3223-8601m
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A palavra do sécio

nestes longos 19 anos so6 tenho lem- agdo como minha advogada.
brancas boas das vezes em que pre- Também na area civel, o Dr. Enio esta
cisei dos servigos oferecidos pela 3 frente de um processo o qual estou

ASSPMBM-I_ o ‘ d movendo contra um banco.
Todos os policiais que fazem parte da Mas a ASSPMBM ndo se resume

nossa gloriosa PM deveriam ser somente em apoio juridico, existem
sécios, pois nossa profissdo é de p J ’
outros beneficios como: o plano

altissimo risco, as vezes até involun-
tariamente nos envolvemos em ocor- odontolégico, cartdo de credito e
: réncias em que a orientagdo e o compra de remédios com descontos,
&‘ : \ : acompanhamento juridico € essen- para citar apenas os servigos que eu
, cial, e como todos nos sabemos man- utilizo, além é claro da luta do presi-

ter um advogado n&o € nada barato. gente e seus diretores para o fort-

com grande satisfagdo e orgul- A'Qg_maSF \./eze.? Eecessitei ahpodio alecimento da entidade, que por

ho qU‘Z venho a pUb“EO dar J;r:: '10909'4 u;);?g':ntéegnSfomﬁ?: ?]UZ tabela vem fazendo a categoria

meu depoimento sobre a *" ’ . . alcancar vitérias que ha alguns anos
brilhantemente teve éxito na minha ¢ q g

ASSPMBM. Desde 1990, quando atras seriam impossiveis. Sem duvi-

conclui o CFS (Curso de Formagdo defesa, e mais recentemente, no dia . .
de Sargentos) que sou sécio, e 03/06/09, a ndo menos brilhante Dra. da a ASSPMBM tem feito a diferenca

Katia também foi vitoriosa na sua atu- nesta evolugédo e na atual gestdo. &

Prestacao de Contas

Sgt Rogério do Espirito Santo

No intuito de caracterizar nossa gestao pautada no principio da transparéncia, a ASSPMBM/RN divulga seu
demonstrativo financeiro referente aos meses de marcgo, abril e maio de 2009. A prestacao de contas da entidade
é elaborada sob a responsabilidade do Contador Jodo Maria Silva Barreto (CRC 4971-RN).

Demonstrativo financeiro do més de margo de 2009 Demonstrativo financeiro do més de abril de 2009 Demonstrativo financeiro do més de maio de 2009
RECEITAS RECEITAS RECEITAS
MENSALIDADES SOCIAIS 17.400,00 MENSALIDADES SOCIAIS 17.403,00 MENSALIDADES SOCIAIS 17.449,00
BENEFICIOS 850,00 BENEFICIOS 850,00 BENEFICIOS 850,00
TRANSPORTADA MES ANTERIOR 14,30 TRANSPORTADA MES ANTERIOR 34,57 TRANSPORTADA MES ANTERIOR 145,70
TOTAL 18.264,30 TOTAL 18.287,57 TOTAL 18.444,70
DESPESAS ADMINISTRATIVAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
ORDENADOS E SALARIOS 2.327,60 ORDENADOS E SALARIOS 2.415,76 ORDENADOS E SALARIOS 2.301,84
FERIAS 608.42 FERIAS 00 FERIAS 00
INDENIZAGCOES/ACORDOS JUDICIAIS 800,00 INDENIZAGCOES/ACORDOS JUDICIAIS 1.096,65 INDENIZAGCOES/ACORDOS JUDICIAIS 750,00
REPASSE REGIONAL DO SERIDO 1.050,00 REPASSE REGIONAL DO SERIDO 1.000,00 REPASSE REGIONAL DO SERIDO 900,00
VALE TRANSPORTERS 325,60 VALE TRANSPORTERS 00 VALE TRANSPORTERS 00
AGUA, LUZ E TELEFONE 797.91 AGUA, LUZ E TELEFONE 992,29 AGUA, LUZ E TELEFONE 881,41
ALUGUEL DE MESAS E CADEIRAS 350,0 ALUGUEL DE MESAS E CADEIRAS 300,00 SOLENIDADES E EVENTOS 2.162,99
DESPESAS COM VEICULOS/COMBUSTIVEL 941,49 DESPESAS COM VEICULOS/COMBUSTIVEL 1.139,84 DESPESAS COM VEICULOS/COMBUSTIVEL 910,79
IMPRESSOS E MATERIAIS DE ESCRITORIOS 642,12 IMPRESSOS E MATERIAIS DE ESCRITORIOS 564,92 IMPRESSOS E MATERIAIS DE ESCRITORIOS 856,00
CORREIOS E TELEGRAFOS 91,00 CORREIOS E TELEGRAFOS 18,40 CORREIOS E TELEGRAFOS 89,47
ASSESSORIA CONTABEL 600,00 ASSESSORIA CONTABEL 600,00 ASSESSORIA CONTABEL 600,00
ASSESSORIA DE IMPRENSA 350,00 ASSESSORIA DE IMPRENSA 850,00 ASSESSORIA DE IMPRENSA 00
REPAROS E SERVICOS (SEDE) 152,00 REPAROS E SERVICOS (SEDE) 611,00 REPAROS E SERVICOS (SEDE) 380,56
SERVICOS PRESTADOS 230,00 SERVICOS PRESTADOS 190,00 SERVIGOS PRESTADOS 480,00
AUXILIO FUNERAL 450,00 AUXILIO FUNERAL 200,00 LOCAGAO DE MESAS E CADEIRAS 200,00
EMPRESTIMO 1.200,00 EMPRESTIMO 1.130,00 EMPRESTIMO 1.060,00
ASSESSORIA JURIDICA 5.100,00 ASSESSORIA JURIDICA 5.100,00 ASSESSORIA JURIDICA 5.100,00
DESPESAS JUDICIAIS E PROCESSUAIS 98,00 DESPESAS JUDICIAIS E PROCESSUAIS 212,00 DESPESAS JUDICIAIS E PROCESSUAIS 98,00
AJUDA DE CUSTO 1.120,00 AJUDA DE CUSTO 1.250,00 AJUDA DE CUSTO 1.120,00
SUBTOTAL 17.234,14 SUBTOTAL 17.370,86 SUBTOTAL 17.891,06
DESPESAS DIVERSAS DESPESAS DIVERSAS DESPESAS DIVERSAS
DEPESAS BANCARIAS/IMPOSTOS/TAXAS 53,00 DEPESAS BANCARIAS/IMPOSTOS/TAXAS 48,00 DEPESAS BANCARIAS/IMPOSTOS/TAXAS 43,87
JUROS/MULTAS/CORREGCAO MONETARIA 16,00 JUROS/MULTAS/CORREGCAO MONETARIA 19,89 JUROS/MULTAS/CORREGAO MONETARIA 11,52
COMPRAS DIVERSAS 380,00 COMPRAS DIVERSAS 523,12 COMPRAS DIVERSAS 354,13
DOACOES 490,59 DOAGOES 180,00 DOAGOES 100,00
RESTITUICAO DESCONTO INDEVIDO 56,00 RESTITUICAO DESCONTO INDEVIDO 00 RESTITUICAO DESCONTO INDEVIDO 00
SUBTOTAL 995,59 SUBTOTAL 771,01 SUBTOTAL 509,52
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 18.229,73 TOTAL GERAL DAS DESPESAS 18.141,87 TOTAL GERAL DAS DESPESAS 18.400,58
RESUMO RESUMO RESUMO
TOTAL DAS RECEITAS 18.264,30 TOTAL DAS RECEITAS 18.287,57 TOTAL DAS RECEITAS 18.444,70
TOTAL DAS DESPESAS 18.229,73 TOTAL DAS DESPESAS 18.141,87 TOTAL DAS DESPESAS 18.400,58

SUPERAVIT 34,57 SUPERAVIT 145,70 SUPERAVIT 44,12
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Convénios

Faculdade =
Camara Cascudo s E s c P2 Ortodontia
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ENSINO SUPERIOR

Os so6cios da ASSPMBM-RN tem Todos os servicos oferecidos em Clube do dente nao tem carén-

o
25% de desconto nos cursos da todo Estado Com, 1_5 % de cia e conta com a maior cober-
desconto ao sdcio da

faculdade. tura do mercado, tudo isso por
ASSPMBM. apenas R$ 10,00.
. ‘O SAGR‘Qq
,’/ o 4\) R
&!! ne § %
- >

Os s6cios da ASSPMBM-RN tem
40% de desconto nos planos de A escola oferece descontos de
saude, caréncias reduzidas e 20% para ensino fundamental e
atendimento nacional. medio.

Voce SOCIi0 pode usar o cartao
Globocard em
inumeros estabelecimentos pela
cidade.

A ASSPMBM - RN dejesa a todos Parabéns

SGT PM Jailson Queiroz da Silva 1/jun SGT PM Humberto Nunes Da Silva  17/jun  SGT PM Agatangelo De Oliveira. 30/jun  SGT PM Erivan Alves Da Silva 16/jul

SGT PM José Gomes Da Silva 2/jun SGT PM José Erivan De Lira 17/jun  SGT PM Antonio Ribeiro Junior 30/jun  SGT PM Francisco Eduardo Pontes  16/jul
SD PM Lindomar B. dos Santos 2/jun SGT PM Ludano Gomes De Oliveira 17/jun  SGT PM Joao Pessoa Leédo 30/jun  SGT PM Valderi Gomes Da Silva 16/jul
ST PM  Clovis Artur De Jesus 3/jun STPM  SeveiinoR de Oiivera Siva 17/jun  STRR  Magno Genilton Berto 30/jun  SD PM Zézimo Filho 16/jul

SGT PM Edson Siqueira De Lima 3/jun SGT RR Adauto Ferreira Dos Santos 18/jun  SGT PM Baltazar Candeias da Siva  3/jul SGT PM Carlos Antonio Da Silva  17/jul
SGT PM Marlon Magno De Lima  3/jun SGT RR Antonio Figuerade Carvaho  18/jun SGT PM  Eduardo Simplido deAndrade.  3/jul STRR  Gil Xavier De Lucena 17/jul
ST PM  Alizio CezardoNascmento  4/jun SGT PM Jodo Batista VarelaBarca ~ 18/jun SGT PM AmadeuNasdmenibdaSiva  3/jul SGT PM Elso Ferreira Da Silva.  18/jul

SD PM  Josimar da Silva Caiana 5/jun SD PM  Gettllio De Oliveira Bastos  19/jun SGT RR Manoel Francisco Dantas  3/jul SD PM  Manoel Messias De Moura  18/jul
STRR  NunzoCarvahodeSantana  5/jun SGT PM lIris Miranda De Oliveira  19/jun  SGT PM Ezequiel N. de Abuquerque 4/jul SGT PM Edinaldo Moura Barbosa 19/jul
SGT PM William Santos Silva 5/jun SGT PM Ivonaldo Marreiro da Silva  19/jun SD PM  Ari Osvaldo Soares 5/jul SGT PM Flavio Da Silva 19/jul

SD PM  Gilson Freitas Da Costa 6/jun SGT PM ReimundoSabinhode Medeios 19/jun  CB PM  Jodo MaraTeixeia da Siva 5/jul SGT PM Francisco Silva De Souza  19/jul
SGT PM Ivson Miraanda de Oliveira  6/jun SGT RR ExpedioPraxedes Femandes  20/jun  SGT PM Ricardo Barbosa De Moura  5/jul SGT RR Jodo Batista De Carvalho  20/jul
PEN Aldenir Correia De Lima 7/jun SD PM FrandsoBisnetodelucena  20/jun SD PM  Otavio Ricardo De Oliveira ~ 7/jul SGT PM Erivonado Cincinatode Olivera  21/jul
STRR Fco Canindé Da Silva 7/jun SGT PM Ednaldo Félix De Aimeida 22/jun  SGT PM Edilson Hipdlito da Silva  9/jul STRR  Francisco Canindé Da Siva 21/jul

SGT PM Manoel Medeiros de Aratjo  7/jun ST PM Francisco Braga de Franga 22/jun  SGT RR José Soares Sobrinho 9jul SGT PM Givanildo Araujo 21/jul
STRR Djalma Pontes Da Cruz  8/jun ST PM Ivanilton Monteiro Freire 22/jun  SD PM  Welington NUnesdos Santos ~~ 9/jul STPM  Chateaubiand José DaSiva ~ 22/jul
ST PM  Francisco Marroque Batista  8/jun SGT PM Jodo Batista do N. Melo 23/jun CBPM  José Euzali De Lima 10/jul SD RR  Marcelo Marcone Da Luz. ~ 23/jul

SGT RR JodoBatistaXavierde Souza ~ 8/jun SGT PM Jodo Francisco de Souza  23/jun  SGT RR Orlando Martins Costa 10/jul SGT PM JeanCalosFemeradaSiva  25/jul
SGT PM Magdiel Silva Bezerra 8/jun SGT RR Isequias Do Nascimento 24/jun  SGT PM GivanJosé MaiaDos Santos ~~ 11/jul SGT PM Manoel PedoDelLimaFiho  26/jul
SGT PM Boanerges Ramalho Neto  9/jun SGT RR Jodo Rodrigues Neto 24/jun  PEN Maria Auxiiadora de Andrade 11/jul SGT PM Alcides Pinheiro Rrodrigues  27/jul
SGT PM FranciscoAlves De Lima ~ 9/jun SGT PM Wallace Batista Da Silva 24/jun ST PM  Vinicius Jobim 11/jul SGT PM EsdrasDadanoDos Santos ~~ 28/jul
SGT PM José Dionisio Da Silva.  9/jun STRR  Manoel Francisco Neto  25/jun  SGT PM Eriberto Félix de Almeida 12/jul SGT PM Ubirajara de S. Nascimento 28/jul
SGT PM Sérgio Menezes Pastel  9/jun SGT PM Rogério Barbosa da Costa  25/jun  SGT PM  Adaido Benedito dos Santos 13/jul SGT RR Cassio Da Silva Gomes 29/jul
STRR  Antdnio Batista Dos Santos 11/jun SGT PM Suely Teixeira De Lima  25/jun  SGT PM CIRO De Lima Morais 14/jul SGT PM Anténio Itamar Brito 29/jul
SGT PM Edmison Emanoel Da Siva 11/jun  SGT PM Luiz Ant6nio De Lima. 26/jun  SGT PM Edvaldo Gomes Da Silva 14/jul SGT RR Jodo Maria Rocha 29/jul
SGT PM Manoel Adaberto Da Costa 11/jun  SD PM  Luiz Claudio de A. Farias 26/jun  STRR FranciscodeA.A.daCruz 14/jul  STRR ABEL Borges Da Silva  30/jul
SGT PM SevernoBarbosa dosSantos  11/jun SGT PM Milton José Bezerra 26/jun  SGT PM Jefferson Saraiva de Souza 14/jul SGT PM Altino Batista de Oliveira 30/jul
SGT PM Severinode Oiiveira Baros 11/jun  SGT PM Giovani Malaquias Aratjo ~ 27/jun  SGT RR Samuel R. do Nascimento ~ 14/jul SGT PM Valdério Teixeira Da Siva  30/jul
SGT RR Jodo Maria De Andrade  12/jun  SGT PM James Cardoso dos Santos 27/jun  SGT PM Gizemar Cardoso De Paiva 15/jul PENS-  Daniela Ferreira De Miranda 31/jul
SGT PM Anténio Sérgio Da Silva. 13/jun  SGT PM José Arnaldo Da Silva 27/jun  SGT PM Givanildo Pereira Bispo  15/jul GT PM  Gildenor Da Silva Bertuleza 31/jul
SGT RR  Jodo Femandes dos Santos 13/jun  SGT PM Josiel Félix Dos Santos 27/jun  STRR  Anténio Ramos Alves 15/jul SGT PM Joao Maria Da Silva 31/jul
SGT PM Sérgio E. Linhares Femmeira  14/jun SGT PM José de Arimatéia Dantas ~ 28/jun  SGT PM NeyRobson S.doNasdmento  15/jul

CB PM  Jair Matias Da Silva 15/jun  STRR Pedro Mucivam da Silva 29/jun SGT PM Sérgio Monteiro Silva 15/jul

SGT PM  Alddes Maroelino de Aratio 16/jun  SGT PM Aderson Virginio de Sousa  30/jun  SGT RR Zacarias Das Neves 15/jul



